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»Ich tue einfach immer, was ich muss.“
Die Rote Zora

»Da ich fiir meine Mission nur wenige Worte brauche, sage
ich nur: Danke, seid Menschen.“
Margot Friedlédnder

Liebe Vertreter*innen der Mitgliedsorganisationen der AGJF Sachsen e.V.,

der hier vorliegende Geschaftsbericht 2025 widerspiegelt die Arbeit der AGJF Sachsen e.V. im letzten
Jahr und bildet damit die Grundlage fir die Beschlussfassung in der anstehenden
Mitgliederversammlung im September 2026.

Der Geschaftsbericht gilt als Einladung flr eine Riickschau auf das zuriickliegende Jahr.

Das Jahr 2025 war fir die AGJF Sachsen gepragt von einer Vielzahl von Bildungs-, Beratungs- und
Serviceleistungen der Leitungs- und Koordinierungsstelle zur Qualitatsentwicklung in der Kinder- und
Jugendarbeit und von der Arbeit in den Weiterentwicklungs- und Innovationsprojekten. Grundlage
bildeten dafiir konzeptionelle Uberlegungen und Abstimmungen, um diese Projektvorhaben fiir die
aktuelle  Forderlaufzeit aufzustellen. In  der Projekt- und Bildungsarbeit werden
gesamtgesellschaftliche Erfordernisse und fachliche Herausforderungen in der Kinder- und
Jugendarbeit/-hilfe aufgenommen. Die Fortfihrung ist im Jahrestbergang zu 2026 gelungen und wird - /
im Portfolio und in der Arbeit des Dach- und Fachverbands AGJF Sachsen sichtbar.
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Die Struktur des Berichtes zeigt alle Geschaftsfelder im Rahmen der satzungsgemafRen Ziele des
Landesverbands auf und benennt Arbeitsauftrag, Zielstellung und Umsetzung, Rahmungen sowie
Wirkung und Effekte fir die AGJF Sachsen und fir ihre Mitgliedsorganisationen — in moglichst
komprimierter Form. Ebenfalls wird jeweils auf die Forderung/Finanzierung und die erreichten
Adressatengruppen verwiesen sowie ein Ausblick auf die Weiterarbeit im Folgejahr gegeben.

Die Leitungs- und Koordinierungsstelle umfasst als Geschaftsbereich die Grundlegenden Leistungen
und Bildungsleistungen sowie den Arbeitsbereich Fachmagazin CORAX/Offentlichkeitsarbeit. Sie
bildet die Grundlage fir die Dach- und Fachverbandsarbeit und ist Ausgangspunkt fir alle weiteren
projektbezogenen Aktivitaten. Das umfangreiche Bildungsprogramm konnte weitgehend wie geplant
umgesetzt werden und wurde unterjdhrig mit weiteren Formaten angereichert. Die
Informationsbiindelung, deren Aufbereitung und der Wissenstransfer in die Fachschaft wurde mit der
Herausgabe des Fachmagazins erneut geleistet. Die Mitwirkung in Gremien, die Erstellung von
Verlautbarungen und Positionierungen und deren Veroffentlichung Uber verschiedene Kanéle sind
wesentliche Bestandteile der Lobbyarbeit des Landesverbands.

Neben den Schwerpunkten Fortbildung und Beratung initiiert die AGJF Sachsen modellhafte Projekte
fir und mit sozialpadagogischen Fachkraften und freien und 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe.
Dabei gilt es in besonderem Male, die Belange und Perspektiven von Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in den Blick zu nehmen und aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen, die
im Sinne einer Eigenstandigen Jugendpolitik auf die Bedingungen des Aufwachsens junger Menschen
in Sachsen Einfluss haben, wahrzunehmen.

So wurden mit den mehrjahrig fortgefliihrten Projekten connect, MUT — Lebensweltrelevante
Demokratische Bildung und der [JA-Fachstelle Uferlos wichtige Arbeitsbereiche und



Themenschwerpunkte im Kontext von Flucht/Asyl/Migration, Demokratiebildung und Starkung der
Internationalen Jugendarbeit in Sachsen mit besonderem Fokus weiterbearbeitet, um auf
gegenwadrtige gesellschaftliche Herausforderungen zu reagieren und Unterstitzungsangebote fir die
Mitgliedschaft und andere Akteur*innen der Kinder- und Jugendarbeit und angrenzende
Arbeitsfelder zu offerieren.

Die Umsetzung des Modellprojekts Resiliente Zwischenrdume — Praxisintegrierte Strategien
lebensweltorientierter Rechtsextremismusprévention, gefordert aus Bundes- und Stiftungsmitteln,
ermoglichte die gezielte Demokratiearbeit in mehreren Landkreisen im offentlichen Raum mit
vielfaltigen Aktionen und in Zusammenarbeit mit Tragern und Jugendeinrichtungen. Das mehrjahrige
Verbundprojekt pro:dis in Tragerschaft der AGJF Sachsen wurde von Bund und Land gefordert und
umfasst Distanzierungsberatung an der Schnittstelle zur Jugendarbeit und angrenzenden
Arbeitsfeldern in Sachsen und unterstltzt und vernetzt Fachkrafte.

In den beiden in Kooperation entwickelten Projekten Jugend-APP yoggl und BERUFung Jugendarbeit
wirkt die AGJF Sachsen an Losungsansdtzen zu den herausfordernden Themen einer jugendgerechten
Kommunikation sowie der Fachkrdfte- und Nachwuchssicherung in den Arbeitsfeldern der
Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit mit.

Im Jahresverlauf 2025 wurden verschiedene jugendpolitische Statements entwickelt und in der
Rubrik ,Qualitétsdiskurs Jugendarbeit” veroffentlicht, mit denen der Landesverband sich in die
Fachdiskussion auf Landes- und Bundesebene einbrachte.

Als Dach- und Fachverband war der Uberortliche Trager in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten
des Freistaats weiterhin wirksam und sichtbar. Die Mitgliedsorganisationen der AGJF Sachsen sind in
allen Gebietskorperschaften Sachsens verortet und leisten bei aller Verschiedenheit und
Eigenstandigkeit als rechtsfahige Organisationen Angebote der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
gemaR § 11 sowie verschiedenste andere Leistungen nach SGB VIII.

Mit den Vertreter*innen der Mitgliedsorganisationen bestehen themen- und anlassbezogene
Kontakte und Arbeitsbeziehungen in Fachveranstaltungen; ebenso erfolgt der regelmaRige
Austausch in Projekten und Arbeitskreisen. Feedbacks und Anregungen aus der Mitgliedschaft geben
Impulse zur Weiterarbeit auf Landesebene und zeigen Entwicklungsthemen und Bedarfe auf lokaler
und regionaler Ebene an, die in die Dachverbandsarbeit unmittelbar einflieen. Die Beteiligung und
die Riickmeldungen sind sehr wertvoll und unterstiitzen maRgeblich die Ausrichtung der Aktivitdten
des Landesverbands.

Wir bedanken uns bei allen Forderern, der Mitgliedschaft und allen Mitarbeitenden, die unsere Dach-
und Fachorganisation haupt-, neben- und ehrenamtlich mit hohem Engagement und professionellem
Agieren tragen und fir die Qualitatsentwicklung der Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen einstehen.

Wir freuen uns auf Begegnung und Austausch in der kommenden Jahresversammlung. Einen
anregenden Rulckblick auf das Jahr 2025 und eine spannende Nach-Lese wiinscht, im Namen von
Vorstand und Mitarbeiter*innen,

Anke Miebach-Stiens
Geschaftsfihrung
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. ) LEITUNGS- UND
1 Geschaftsbereich KOORDINIERUNGSSTELLE

. Arbeitsgemeinschaft
Grundlegende Leistungen Jugendielzeftstatten

1. Kurzbeschreibung des Geschéftsbereichs g\ Sachsen e.V.

Die AGJF Sachsen e.V. versteht sich als Dach- und Fachverband und leistet Lobbyarbeit in der
Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere fir die (Offene) Kinder- und Jugendarbeit. Damit wirkt
sie als ein Sprachrohr fur Einrichtungen, Initiativen und Organisationen, die Kinder- und
Jugendhilfe nach § 11 SGB VIII in Sachsen leisten. Dabei sind die Angebote und Leistungen —
insbesondere im Bereich Fortbildung und Beratung und der Projekte — als Fachverband
satzungsgemald auch zuganglich fir Akteure der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne des SGB VIII.
Als Dachverband ist die AGJF Sachsen laut Satzung gemdfR § 4 (2) wirksam fir ihre
Mitgliedsorganisationen, die in allen Landkreisen bzw. kreisfreien Stadten Sachsens verortet
sind. Die Zielstellung der AGJF Sachsen e.V. ist in der Satzung verankert.

Auszug aus der Satzung (Stand 18.07.2022):

Die AGJF Sachsen orientiert sich an den Zielen und Aufgaben des SGB VIII. Die Umsetzung dieser
Zielsetzungen erfolgt insbesondere durch den § 2 Satzungszweck

(1) Integration der offenen Kinder- und Jugendarbeit in gesamtgesellschaftliche
Zusammenhdinge,

(2) die Durchfiihrung von Veranstaltungen, die tiber den Wirkungskreis einer
Jugendfreizeitstdtte bzw. einer Arbeitsgemeinschaft hinausgehen und dem allgemeinen
Interesse dienen,

(3) die Férderung des Erfahrungsaustausches zwischen den Mitgliedern und deren
Einrichtungen in Sachsen sowie vergleichbaren Einrichtungen aufSerhalb Sachsens sowie
der Aufbau einer liberregionalen Informations- und Beratungsstruktur fiir die offene
Kinder- und Jugendarbeit und deren Vernetzung zu anderen sozialen Bereichen im Freistaat
Sachsen,

(4) Férderung und Durchfiihrung von Aus- und Weiterbildung von auf dem Gebiet der Jugend-
und Jugendsozialarbeit Tdtigen, sowie Zusammenarbeit mit den Ausbildungsstétten zur
Férderung des Berufsnachwuchses flir Kinder- und Jugendarbeit,

(5) die Entwicklung und Durchfiihrung von Modellprojekten und Initiativen der Kinder- und
Jugendarbeit.

Die AGJF Sachsen wurde am 17. November 1990 in Riesa gegriindet und ist seitdem als
Landesverband fir die Kinder- und Jugendarbeit/ -hilfe Sachsens verankert und anerkannt.

2. Beschreibung der Zielstellung/Intention

Die fachlichen Anforderungen an eine zeitgemalle Soziale Arbeit und damit an Aus- und
Fortbildung der sozialpddagogischen Fachkréfte entwickeln sich stetig und stehen in
Wechselwirkung mit gesellschaftlichen Veranderungen. Soziale Arbeit gilt als eine
weiterbildungsintensive Profession. Die Handlungsvollzige in den Einrichtungen und
Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe sollen gerade unter dem Eindruck sich verdandernder
Bedingungen begriindet, geleitet sowie mit einem erkennbaren sozialpdadagogischen Profil
ausgestattet sein. Dies stellt eine anhaltende Herausforderung flr die Trager und ihre
Fachkrafte dar und ist gleichzeitig essenziell fir die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung
der Leistungsbereiche.
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Dabei leistet die AGJF Sachsen gemal ihrem Leitbild seit ihrem Bestehen fachliche Begleitung,
Fortbildung und Beratung und transferiert relevante Informationen. Die Zielstellung wird durch
das Leitbild der Organisation widergespiegelt, veroffentlicht als ,Handlungsleitende Motive der
AGJF Sachsen”.

Leitsdtze — Unser Handeln leitet sich von nachfolgenden Motiven ab:

1. Die AGJF ist Fach- und Serviceorganisation flir Jugendarbeit und Jugendhilfe in Sachsen.

2. Wir sind liberzeugt, dass professionelle soziale Arbeit hohen fachlichen Anspriichen
gerecht werden muss.

3. Unser Ziel ist die Sicherung der Qualitdt in der Jugendhilfe, insbesondere die Erh6hung
der fachlichen und persénlichen Kompetenzen der Mitarbeiter*innen in diesem Bereich.

4. Wir achten die Fdhigkeiten, Erfahrungen und Bedlirfnisse unserer Partner als eine
wichtige Seite des Arbeits-, Lern- und Kooperationsprozesses.

5. Wir bekennen uns zu einer demokratischen und offenen Gesellschaft. Die Grundlage
unserer Arbeit sind beteiligungsorientierte und basisnahe Angebote fiir die Stdrkung der
Rechte aller Kinder und Jugendlichen.

6. Wir greifen innovative Ideen, Theorien, Bildungs- und Handlungsansdétze auf und

machen sie der Jugendarbeit und Jugendhilfe zugdnglich.

Wir arbeiten prozess-, handlungs- und selbsterfahrungsorientiert.

8. Unser Handeln basiert auf einem humanistischen Menschenbild, der hohen fachlichen
Kompetenz und der wertschdtzenden, vertrauensvollen Zusammenarbeit aller
Mitarbeiter*innen der AGJF Sachsen.

9. Wir wiirdigen die Diversitét von Menschen in unserer Arbeit. Deshalb stehen wir fiir eine
diversitdtsbewusste Bildungs- und Jugendarbeit ein und entwickeln sie, ausgedriickt in
professionellem Handeln, Sprache und Schrift, weiter.

N

Diese Leit- und Grundsatze wurden wiederkehrend Uberprift, diskutiert und angepasst. Dies
erfolgt im Rahmen der Mitgliederversammlungen, der Vorstandsarbeit und der
Mitarbeitenden-Vorstands-Konferenzen.  Zudem  formulierte  der  Vorstand  ein
handlungsleitendes Strategiepapier, das in 2025 Uberprift und fortgeschrieben wurde. Das
Kinder- und Jugendstarkungsgesetz und die darin relevanten Anderungen fir die Kinder- und
Jugendarbeit nach § 11 SGB VIII finden in der Arbeit des Dach- und Fachverbands besondere
Beachtung.

Die Rahmenbedingungen in der Kinder- und Jugendhilfe verandern und entwickeln sich stetig,
insbesondere durch die Novellierungen des SGB VIII. In Auseinandersetzung mit aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen, in Reflexion gelingender Praxis und unter BerUcksichtigung
von Ergebnissen aus aktuellen Studien, fachspezifischen
agjf == Verlautbarungen auf der Landesebene und des Bundes sowie im
Austausch mit sozialpadagogischen Fachkraften und Einrichtungen
werden  die  Arbeitsansatze  regelmalig  Uberprift  und
m:n"d"'""d’m"""‘“ weiterentwickelt. Dabei gilt es auch, die Lebenssituation und

Bedingungen des Aufwachsens von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in den Blick zu nehmen. In diesem Zusammenhang
beteiligt sich die AGJF Sachsen am sachsischen Diskurs um eine
Eigenstdndige Jugendpolitik und ver6ffentlicht Stellungnahmen zu
jugendpolitischen Fragen und Entwicklungen.



https://www.agjf-sachsen.de/die-agjf-sachsen.html
https://www.agjf-sachsen.de/die-agjf-sachsen.html
https://www.agjf-sachsen.de/qualitaetsdiskurs.html
https://www.agjf-sachsen.de/qualitaetsdiskurs.html
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Die ,Standards flur Offene Kinder- und Jugendarbeit im Freistaat Sachsen” wurden erganzt
durch das Papier zur ,Inklusion als Teil der Standards fur Offene Kinder- und Jugendarbeit in
Sachsen” weiter in die Fachoffentlichkeit gebracht. Anknipfend daran wird das Papier im
Abgleich mit der Praxis Gberprift und weiterentwickelt.

In 2025 wurden ebenso wie in den Vorjahren eigene Positionierungen und Stellungnahmen
erstellt. Die AGJF Sachsen positioniert sich zu einer demokratischen und offenen Gesellschaft.
Die Rubrik ,Jugendarbeit ungekirzt” wurde anlassbezogen erganzt und aktualisiert, um auf die
(drohenden) Kirzungen in den Kommunen, Landkreisen und im Land Sachsen hinzuweisen und
Fachkrafte, Einrichtungen und Trager argumentativ zu unterstitzen.

Zu Jahresbeginn 2025 wurden eine Stellungnahme ,,Jugendarbeit ungekirzt — Stellungnahme
zu den geplanten Kirzungsvorhaben” und im Juni eine Stellungnahme ,Kinder- und
Jugendarbeit in Dresden erhalten — Jungsein ist Gegenwart” verdffentlicht.

Die AGJF Sachsen unterstltzte auch in 2025 die Kampagne und begleitende
Offentlichkeitsarbeit zu ,5 Tage Bildungszeit fiir Sachsen”.

Auch in 2025 erfolgten die Mitwirkung an bundesweiten Veranstaltungen und Aktionen sowie
der fachliche Transfer im Rahmen bundeslandlbergreifender Fachaustausche, insbesondere
zum 18. Deutschen Jugendhilfetag (DJHT) in Leipzig.

Des Weiteren setzte sich die AGJF Sachsen flir mehr Sichtbarkeit von
Offener Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen ein und wirkte erneut
am bundeweiten ,Tag der OKJA“ in 09/2025 gemeinsam mit
Mitgliedsorganisationen mit. In 2025 wurde neben dezentralen
Aktionen in Sachsen auch eine Kampagne auf Social Media umgesetzt
(Ruckblick: Tag der OKJA 2025). Der #Tag der OKJA wird seit 2023 von
der Bundesarbeitsgemeinschaft Offene Kinder- und Jugendarbeit
(BAG OKJA e.V.) initiiert und bundesweit umgesetzt.

Riickblick: Tag der OKJA 2025

Am 26. September 2025 fand zum dritten Mal der bundesweite Tag der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) statt. Ziel der Kampagne ist es, die Relevanz und
Vielfalt der Offenen Kinder- und Jugendarbeit starker ins 6ffentliche Bewusstsein zu
riicken. ... Weiterlesen....



https://www.agjf-sachsen.de/files/Downloads-Dokumente/Fachgruppen/OKJA%20in%20Sachsen%20Situation%20Standards%20Forderungen_Printversion.pdf
https://www.agjf-sachsen.de/files/Downloads-Dokumente/2023/OKJA_Forderungen_Inklusionsstandards.pdf
https://www.agjf-sachsen.de/files/Downloads-Dokumente/2023/OKJA_Forderungen_Inklusionsstandards.pdf
https://agjf-sachsen.de/newsreader/landesverband-positioniert-sich-zu-einer-demokratischen-und-offenen-gesellschaft.html
https://agjf-sachsen.de/newsreader/jugendarbeit-ungekuerzt.html
https://agjf-sachsen.de/newsreader/erste-lesung-des-volksantrags-5-tage-bildungszeit-fuer-sachsen.html
https://www.agjf-sachsen.de/newsreader/rueckblick-tag-der-okja-2025.html
https://www.agjf-sachsen.de/newsreader/rueckblick-tag-der-okja-2025.html
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Bereits in den vorangegangenen Jahren beteiligte sich die AGJF Sachsen an der Umsetzung und
in Folge an der Fortschreibung der BNE-Landesstrategie und brachte die Expertise im non-
formalen Bildungsbereich ein. Auch die eigenen Bildungs- und Beratungsangebote wurden
unter Gesichtspunkten von BNE weiterentwickelt. Als Mitwirkende in der LAG BNE wurde auch
die regelmaRige Befassung zum Thema im Landesjugendhilfeausschuss angeregt.

NACHHALTM:/CH
IN DER JUGENDARBEIT

und pV*

Die AGJF Sachsen vertritt im Rahmen der sog. Grundlegenden Leistungen ihre Mitgliedsstruktur
auf Landesebene, bringt sich in die fachpolitische Gremienarbeit aktiv und kontinuierlich ein,
vernetzt sich mit anderen Akteur*innen, agiert als Herausgeberin des CORAX-Fachmagazins
und veroffentlicht Fachbeitrage und Statements auch in Publikationen Dritter. Hier agiert die
AGIJF Sachsen an der Schnittstelle zur Fachpraxis, zu den Mitgliedsorganisationen sowie den
Teilnehmenden an den Fortbildungsveranstaltungen und bringt deren Perspektiven in den
Diskurs auf Landesebene ein. Aus Facharbeitsgruppen, Projektbeiraten und aus der
Fachbeirats- und Vorstandsarbeit werden jugend- und fachpolitische Impulse zur
Weiterentwicklung aufgegriffen. Mit Kooperationspartner*innen und Fachstellen werden
Projektthemen reflektiert und Ergebnisse diskutiert. Monatlich erscheint ein Newsletter der
AGJF Sachsen mit aktuellen Informationen aus den Arbeitsbereichen und Projekten sowie zu
aktuellen Entwicklungen der Jugendarbeit.

3. Adressatengruppen

Die AGJF Sachsen e.V. ist als Dachverband in allen zehn Landkreisen und den drei kreisfreien
Stadten mit Mitgliedsorganisationen vertreten, wie der nachfolgenden Ubersicht (Stand

31.12.2025) zu entnehmen ist. 108 Mitglieder in 2025:
Bautzen 5 Gorlitz 3 Nordsachsen 3 - 91 Freie Trager
Chemnitz, Stadt 18 Leipzig 1 Sichsische 5 -1 g.GmbH
Dresden, Stadt 19 Leipzig, Stadt 18 Eicr:/(\e/eiz—Osterzge— : ; (S)t;::::ﬁ::e Trager
Erzgebirgskreis 7 MeilRen 4 Vogtlandkreis 6

Mittelsachsen 10 Zwickau 9

Das fachliche Portfolio der Leistungsangebote der Mitgliedsorganisationen zeigt die Vielfalt der
Trager und Leistungsbereiche. So sind diese in den verschiedensten Bereichen der Jugendhilfe,
zum Teil auch in anderen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit, tatig. Das Verbindende besteht bei
aller Unterschiedlichkeit im Tatigkeitsfeld der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und im Betrieb
von Jugendfreizeitstatten. Grundlage der Aufnahme als Mitglied der AGJF Sachsen bildet die
Satzung in ihrer glltigen Fassung gemdl § 4 (2): ,Mitglied der AGJF kdnnen freie und
offentliche Trager werden, die Jugend- und Freizeitstatten unterhalten und/oder offene
Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen betreiben und/oder férdern.”



https://www.agjf-sachsen.de/newsletter.html
https://www.agjf-sachsen.de/newsletter.html
https://www.agjf-sachsen.de/die-agjf-sachsen.html
https://www.agjf-sachsen.de/bildung-fuer-nachhaltige-entwicklung.html
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Mitgliederentwicklung
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Die Mitgliederentwicklung (Freie und Offentliche Trager, keine Einzelpersonen) ist mit einigen
Zu- und Abgdngen in den letzten Jahren relativ stabil geblieben.

In 2025 wurde eine neue Mitgliedsorganisation im Rahmen der Mitgliederversammlung
aufgenommen; ein weiterer Trager wurde als vorlaufiges Mitglied bestatigt. In den letzten
Jahren wurden Antrage auf Mitgliedschaft von Organisationen gestellt, die in der Jugendhilfe
tatig sind, jedoch keine eigenen Einrichtungen/Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
betreiben oder fordern. Die letzte Satzungsdnderung starkt die Mitbestimmungsrechte von
Fordermitgliedern und steht damit weiteren interessierten Organisationen und Personen zur
Teilhabe offen.

Adressatengruppen fir die Erbringung der Grundlegenden Leistungen sind darlber hinaus
sachsische Organisationen im Wirkungsfeld der Kinder- und Jugendarbeit/-hilfe,
Vertreter*innen aus Politik, Verwaltung und Wissenschaft, mit denen auch in Form von
Kooperationen zusammengearbeitet wurde, sowie Akteur*innen der Jugendhilfe in Sachsen
und dartber hinaus.

4. Umsetzung der durchgefiihrten MaBnahmen

Die grundlegenden und kontinuierlichen Leistungen, die durch die AGJF Sachsen erbracht
werden, erfolgen u.a. durch Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene, Lobbyarbeit,
Mitgliederbindung und -beteiligung, Vorstands- und Fachbeiratsarbeit sowie durch die
Zusammenarbeit der Geschéaftsbereiche und Projekte und in Form fachlich-inhaltlicher
Kooperationen.

Gremienarbeit auf Landes- und Bundesebene, Lobbyarbeit

Die Mitgliedsorganisationen wurden in 2025 kontinuierlich durch die Mitwirkung als
stimmberechtigtes Mitglied im Landesjugendhilfeausschuss (LJHA) auch in der 8. Amtsperiode
vertreten. Dieser tagte nach der Konstituierung in 2025 insgesamt viermal. Ebenso wurde eine
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Klausur des LJHA umgesetzt. Protokolle und Beschlussvorlagen finden sich unter
www.landesjugendamt.sachsen.de/landesjugendhilfeausschuss-3953.html.

Weitere Unterlagen stehen jeweils zeitnah auch im Login-Bereich auf der Webseite fir
Mitgliedsorganisationen zur Verfligung. Die GeschaftsfGhrung wirkte ebenso im
Unterausschuss 1 (Grundsatz/ Planung) sowie im Unterausschuss 4 (Kinder- und Jugendarbeit)
aktiv mit und brachte Positionen und Perspektiven ein. Die Mitwirkung erstreckt sich auch auf
den Unterausschuss 2 (Kindertagesbetreuung/Frihkindliche Bildung). Die Befassung erfolgte in
2025 u.a. mit dem Entwurf des Doppelhaushaltes 2025/2026, mit der Jugendhilfeplanung zu
Aufgaben und Leistungen der Uberortlichen Jugendverbande, Dachorganisationen und
Fachstellen insbesondere im Bereich §§ 11-14 SGB VIII 2026-2030, Errichtung und Finanzierung
von Ombudsstellen, Studie »Das ist mein Recht! — Verwirklichung der UN-
Kinderrechtskonvention in Sachsen aus der Perspektive sachsischer Kinder und Jugendlicher«
sowie mit der Arbeit der »Landesarbeitsgemeinschaft Bildung fir nachhaltige Entwicklung (LAG
BNE)«. Zudem verfasste der LJHA eine Stellungnahme zur Information der Enquete Kommission
»Pandemie« des Landtages zu Themen der Kinder- und Jugendhilfe. Entsprechend erfolgte die
Mitarbeit in den Unter-AGs zur ,Fortschreibung Situationspapier Jugendarbeit” und zur
LFortschreibung Jugendhilfeplanung 2026—-2030" sowie die Mitarbeit in der LAG BNE und in der
BNE-Lenkungsgruppe.

In Vorbereitung der Ausschusssitzungen erfolgten mit dem Vorstand, im Team und mit
Vertreter*innen freier Trager (initiiert durch die Paritat) Arbeitstreffen und regelmaRige
Abstimmungen. Positiv wird weiterhin der Austausch mit den jugendpolitischen
Sprecher*innen im Fachbeirat und bei Arbeitstreffen mit dem Forum
Jugendarbeit Sachsen, das als freiwilliger Zusammenschluss von
forum landesweiten  freien Trdgern agiert, wahrgenommen. Auf
jugend Landesebene ist es ein Ort fiir den trageribergreifenden fachlichen
Sa%ﬂ'gg,!t Austausch. Gemeinsame Arbeitstreffen, Fachveranstaltungen,
Positionierungen und Treffen mit Vertreter*innen aus Jugendpolitik
und Ministerium fanden auch in 2025 statt.

Auch in der aktuellen Legislatur nahmen ein Mitglied des Vorstands bzw. die Geschéftsfihrerin
an Partnerveranstaltungen teil, die im Rahmen des Monitoringausschussverfahrens fir das
Operationelle Programm ESF im Freistaat Sachsen stattfanden. Die AGJF Sachsen ist fir den
Bereich Jugendhilfe Partnerorganisation im Begleitausschuss fir das Operationelle Programm
ESF in Sachsen fir die Forderperiode 2021-2027. Auch dieses Arbeitsfeld geht Gber die Belange
der Dachverbandsarbeit hinaus. Relevante Informationen werden den Mitgliedsorganisationen
Uber den Newsletter zur Verfligung gestellt. Bei der Mitwirkung im Begleitausschuss liegt dabei
der Fokus der AGJF Sachsen insbesondere auf den Programmen mit Jugendhilferelevanz.

Die Mitarbeiter*innen der AGJF Sachsen arbeiteten in verschiedenen Arbeitskreisen, -gruppen
und Gremien mit und nahmen die Lobbyarbeit damit in verschiedenen Bereichen, auch
regional, wahr.

Eine wichtige Zusammenarbeit mit landesweiten Tragern, Bildungsreferent*innen und
Expert*innen findet tréageribergreifend beim Entstehen des CORAX — Fachmagazin fur Kinder-



http://www.landesjugendamt.sachsen.de/landesjugendhilfeausschuss-3953.html
https://agjf-sachsen.de/login.html
https://forum-jugendarbeit-sachsen.de/
https://forum-jugendarbeit-sachsen.de/
https://forum-jugendarbeit-sachsen.de/
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und Jugendarbeit statt, das neben anderen Medien eine fachspezifische regelmaRige
Information und Offentlichkeitsarbeit fiir das Arbeitsfeld gewahrleistet.

Die AGJF Sachsen ist selbst Mitglied verschiedener landesweiter Trager: dem LIBW e.V., der
LAG Jungen- und Mannerarbeit e.V., dem LAK Mobile Jugendarbeit e.V. und der
LAG Schulsozialarbeit e.V. Diese Fachorganisationen hatten wesentliche Wegmarken in ihrer
Entstehung gemeinsam mit und unterstitzt von der AGJF Sachsen beschritten. Daher besteht
eine fachliche wie personliche Verbundenheit und gegenseitiges Interesse. Manche
landesweiten Trager sind Mitgliedsorganisationen in der AGJF Sachsen; mit weiteren
unterhalten wir rege Arbeitsbeziehungen, womit eine themenspezifische und fachbezogene
Vernetzung auf Landesebene auch weiterhin gesichert ist. Die AGJF Sachsen ist zudem Mitglied
der Séachsischen Landesvereinigung fur Gesundheitsforderung e.V. (SLfG), zu der es
insbesondere zum Thema ,Gesundes Aufwachsen starken” fachliche Schnittmengen gibt.

Die AGJF Sachsen beteiligt sich nach ihren Moglichkeiten auch am bundesweiten Jugendhilfe-
Diskurs Uber ihre Mitgliedschaft in der Bundesarbeitsgemeinschaft Offene Kinder- und
Jugendarbeit (BAG OKJA e.V.). Die bestehenden Arbeitskontakte zu Landesverbanden (wie
AGOT NRW, AGJF Baden-Wirttemberg, Fachverband Jugendsozialarbeit Brandenburg) wurden
auch in 2025 aktiv gepflegt. In der BAG OKJA ist die AGJF Sachsen im Vorstand und
Fachausschuss vertreten. Die Zusammenarbeit in der BAG OKJA betraf erneut auch die
Mitwirkung an der bundesweiten Fachzeitschrift Offene Jugendarbeit, die auch den
Mitgliedsorganisationen der AGJF Sachsen digital zur Verfligung steht. Die fachlichen Themen,
die seitens der BAG lanciert werden, gehen einher mit dem sachsischen Fachdiskurs, sodass die
AGIJF Sachsen daran bzgl. ihrer fachlichen Wirkung nicht nur partizipiert, sondern ebenfalls
Impulse setzen kann. Die AGJF Sachsen ist auRerdem bundesweit angeschlossen durch die
Mitgliedschaft im Deutschen Kinderhilfswerk (DKHW) und setzt sich fir die Umsetzung der
Kinderrechte ein.

Bindung und Beteiligung der Mitgliedsorganisationen

Die turnusmaRige Mitgliederversammlung der AGJF Sachsen e. V. fand im September 2025 in
statt. Sie diente einerseits dem Berichtswesen (Vorstands-, Geschafts- und Finanzbericht 2024)
und der Berichterstattung der Revisor*innen. Andererseits wurde die Planung fur das laufende
Jahr (Beschluss Haushaltsplan 2025) vorgestellt. Innerhalb der Mitgliederversammlung fand ein
unmittelbarer Austausch zwischen Landes- und ortlicher Ebene statt. In einer anknipfenden
Fachwerkstatt "Mission Zukunft" ging es um ,Was soll und was muss? — OKJA zwischen
Vergewisserung und Neubestimmung in diskursiven Zeiten”.

Die Mitgliedsorganisationen werden regelmalig informiert und in Arbeitsprozesse, wie bspw.
in die Arbeit von Netzwerken und in die Projektarbeit eingebunden. Je nach Nutzungsgrad



https://www.offene-jugendarbeit.net/index.php/organisation/geschaeftsstelle-vorstand-satzung
http://www.offene-jugendarbeit.net/index.php/fachzeitschrift
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partizipieren Vertreter*innen von Mitgliedsorganisationen in unterschiedlicher Form und
Intensitat an den Leistungsangeboten der AGJF Sachsen. Die Mitgliedsorganisationen erhielten
vielfdltige Informationen zu Fortbildungsveranstaltungen und Einladungen zu Fachtagen,
Informationen zu aktuellen Entwicklungen, zu Themen aus Gremien und Ausschissen und zu
Entwicklungen auf der Bundesebene, das CORAX-Fachmagazin und weitere Publikationen. Die
fachliche Arbeit von Mitgliedsorganisationen unterstlitzte die AGJF Sachsen bspw. in
Beratungsprozessen, durch die Ubernahme von Moderationsaufgaben und bei
Kooperationsvorhaben. Ebenso werden im Rahmen der Projekte fachlich aufbereitete
Informationen und padagogisch einsetzbare Materialien weitergegeben. Zudem werden
verschiedene Rabatte und Vergilnstigungen gewdhrt. Die Mitgliedsbeitrdge sind seit 2022
stabil.

Informationen zu den monatlich stattfindenden Sitzungen und zur Arbeit des Vorstandes finden
sich im Vorstandsbericht 2025/26, der ebenfalls in der Mitgliederversammlung zur Kenntnis
gegeben wird.

Arbeit des Fachbeirats der AGJF Sachsen

Der Fachbeirat der AGJF Sachsen trifft sich zu zwei Arbeitstreffen pro Jahr. Der elfkopfige
Fachbeirat der AGJF Sachsen unterstiitzt durch seine fachliche und wissenschaftliche Expertise
insbesondere die Arbeit der Leitungs- und Koordinierungsstelle und berat den Vorstand fach-
und jugendpolitisch. Der Fachbeirat wurde in 2025 u.a. Uber die CORAX-Agenda, das
Fortbildungsprogramm und jugendpolitische Verlautbarungen der AGJF Sachsen zur aktuellen
Situation im Arbeitsfeld § 11 SGB VIl informiert. Eine Befassung erfolgte u.a. auch mit
Demokratiebildung im o6ffentlichen Raum und den Praxiserfahrungen. Zudem setzte der
Fachbeirat mit eigenen Statements fir mehr Sichtbarkeit der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
zum #TagderOKJA ein. Der Fachbeirat besteht aus Expert*innen aus Wissenschaft,
Jugendpolitik, Recht, Verwaltung und bringt maRgeblich Perspektiven und Aspekte zur
Erbringung der Grundlegenden Leistungen und Bildungsleistungen der Leitungs- und
Koordinierungsstelle ein.

Zusammenarbeit der Geschdftsbereiche und Projekte

Die Struktur der Mitarbeiter*innen-Konferenz (MAK), die viermal im Jahr umgesetzt wird, sowie
die regelmalRig einmal monatlich durchgefihrten Koordinierungstreffen mit je einem/r
Vertreter*in aus allen Geschaftsbereichen haben sich auch in 2025 bewahrt und tragen zur
internen Vernetzung bei. In 2025 wurden die Arbeitsstruktur und das Organigramm bzgl.
interner Prozesse auf die aktuellen Erfordernisse angepasst, um die Anbindung der
Geschaftsbereiche und Projekte zu sichern. Eine enge Abstimmung erfolgte fir jeden
Arbeitsbereich im Rahmen regelmaliger Controlling-Gesprache mit der Geschéftsfihrung und
Verwaltung.

Von besonderer Relevanz in 2025 waren die projekt- und bereichstbergreifenden
Kooperationen im Rahmen von Fachveranstaltungen, insbesondere in Vorbereitung und
Umsetzung des DJHT sowie in Vorbereitung und Umsetzung des Bildungsprogrammes.

Das gegenseitige Wissen um die verschiedenen, aktuellen Arbeitsinhalte und der
kontinuierliche und unmittelbare fachliche Austausch der Mitarbeiter*innen sind wichtig fir
die Arbeit in der Geschaftsstelle der Organisation nach innen und aufRen. Aufgrund der



https://www.agjf-sachsen.de/vorstand-beirat.html
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unterschiedlichen Arbeitszusammenhange, der Reisetatigkeit und der Gehstruktur in den
unterschiedlichen Leistungsbereichen und Projekten ist der unmittelbare Arbeitskontakt nicht
selbstverstandlich herstellbar. Daher sind Gelegenheiten, die den Zusammenhalt, die interne
Kooperation, das Thematisieren von Schnittstellen und die gegenseitige Unterstitzung
innerhalb der AGJF Sachsen befordern, immer wieder neu zu initiieren. Dies war auch in 2025
u. a. durch gemeinsame MAKs, Teamtage und kooperatives Agieren an Schnittstellen und
kooperativen Veranstaltungen moglich.

Ein besonderer Hohepunkt war das 35-jahrige Bestehen der AGJF Sachsen im November 2026.

Fachliche Kooperationen

Kooperationspartner*innen waren erneut im Fortbildungs- und Beratungsbereich zuvorderst
die Referent*innen und Tagungsstatten sowie die freien und offentlichen Trager der
Jugendhilfe in Sachsen, die konkrete Bedarfe fir Fortbildungs- und Beratungsinhalte
signalisierten.

Durch Beratung, Fachaustausch sowie Moderations- und Referent*innenauftrage mit
Praktiker*innen und Student*innen der Jugendhilfe erhielten die Bildungsreferent*innen, die
Projektmitarbeiter*innen und die Geschaftsfihrerin erneut Zugang und Einblick in lokale
Bezlige und Entwicklungen der Jugendhilfe in den verschiedenen Regionen — sowohl in
analogen als auch digitalen Begegnungsformen. Insbesondere die Fortbildungs- und
Beratungsleistungen der AGJF Sachsen wurden rege von hauptamtlichen Sozialarbeiter*innen
und Sozialpadagog*innen der Jugendhilfe gebucht — sowohl von Mitglieds- als auch von
Nichtmitgliedsorganisationen.

Mit dem Landesjugendamt erfolgten erneut Fachaustausch und Fachberatung, zum Beispiel zur
Abstimmung von Kooperationsvorhaben und zu Fachfragen. Anlassbezogene Kontakte,
Termine und Abstimmungen per Telefon/E-Mail erfolgten mit dem Kommunalen
Sozialverband. Die Antragstellung fir die Leitungs- und Koordinierungsstelle wurde unter
Beachtung der Uberdértlichen Jugendhilfeplanung auf Grundlage vorhandener Bedarfe sowie
der Fachgesprdache mit Partner*innen, Fachbeirat und LIA eingereicht. Dartber hinaus wurden
die Projektantrage fir 2025 umgesetzt und die Antrage fir 2026 erarbeitet.

5. Rahmenbedingungen

Die personelle Ausstattung der AGJF Sachsen basiert auf der Férderung der Geschaftsstelle, die
als Leitungs- und Koordinierungsstelle (LKS) im Rahmen der FRL Uberdrtlicher Bedarf zur
Sicherung der Grundlegenden Leistungen durch das SMS geftérdert und vom KSV Sachsen als
Bewilligungsbehorde ausgereicht wird. Grundlage bildet neben der Forderrichtlinie die aktuell
giltige Uberortliche Jugendhilfeplanung 2021-2025. Die LKS bildet die grundstindige
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Forderung der hauptamtlichen Kernstruktur der AGJF Sachsen. Sie ermoglicht die
Antragstellung bzgl. weiterer Fordergegenstande, Richtlinien und Programme. Sie ist damit die
Grundlage fir jedwede Initiilerung und Umsetzung von Projektvorhaben in den verschiedenen
Themenfeldern. Durch zeitlich begrenzte Projekte kann damit das hauptamtliche Personal der
AGJF Sachsen — Uber die Leitungs- und Koordinierungsstelle hinaus — befristet erweitert
werden.

Fir die Leitungs- und Koordinierungsstelle waren hauptamtlich in 2025 tdétig:

1 Geschéftsfihrerin jeweils in Vollzeit gefordert durch FRL tberortlicher Bedarf
1 Finanzreferentin

3 Bildungsreferent*innen

1 CORAX-Redakteur und 2 CORAX Redaktionsmitarbeiterinnen/OA in Teilzeit

sowie

2 Mitarbeiter*innen in Teilzeit zur Unterstitzung in den Bereichen Fortbildung und
Verwaltung als Assistenzstellen.

Weitere Personalstellen konnten im Rahmen von mehrjahrigen Projekten im Kalenderjahr 2025
erhalten werden (vgl. Geschaftsbericht Projekte).

Fir das Magazin CORAX wurden erneut Mitwirkende der Redaktionsgruppe ehren- bzw.
nebenamtlich sowie mehrere Lektor*innen tatig.

Die Strategie des Vorstands, durch Projekte weitere thematische Schwerpunkte zu setzen
sowie die Wahrnahme und Wirkung der AGJF Sachsen nach aulien zu starken, ist gelungen. So
konnten Fachthemen in der Organisation gehalten, transferiert und weiter- bzw. neu
entwickelt werden.

Die Forderung der Personalkosten in der Geschaftsstelle erfolgte zu 90 %. Damit konnte die
Basisforderung der Geschaftsstelle im Bereich der grundlegenden Leistungen weiter gesichert
werden. Die Entwicklung neuer Projektideen und die Zusammenarbeit mit Drittmittelgebern
erfordert eine leistungsfahige Geschéftsstelle. Es wurden erneut Anstrengungen
unternommen, Dritt- und Eigenmittel fir den reguldren Betrieb, unter anderem durch
Projektantrage, qualitatsvolle Beratungsangebote wie Supervision/Coaching und Inhouse-
Veranstaltungen zu erwirtschaften, um die Co-Finanzierung in den Geschaftsbereichen und in
den Projekten zu sichern. Dazu bedarf es auch der Bildung freier Riicklagen, sofern moglich, die
wiederum als Deckungsquelle zum Einsatz gebracht werden. Auch wenn zeitlich befristete
Projekte inhaltlich sinnvoll sind, um Themen neu zu setzen, fehlt es in dem Arbeitsbereich
generell an Verstetigung unterstiitzenden Forderinstrumenten und an Finanzierungskorridoren
zum Transfer und/oder zur Etablierung von modellhaft und erfolgreich Erprobtem.

Die Ausstattung der Geschaftsstelle in der Neefestralle 82 in Chemnitz ist zweckmaRig und
bietet den Leistungsangeboten und Projekten grundlegende Arbeitsbedingungen an
Arbeitsplatzen. Ein Lagerraum und ein Archiv sowie zwei Beratungs- bzw. Veranstaltungsraume
stehen zur Verfligung. Die Raumlichkeiten bieten den bestehenden Geschéftsbereichen und
Projekten angemessen Platz. Dienstfahrzeuge sind aufgrund der in den Vorjahren getatigten
Anschaffungen flr den Geschéftsstellenbereich verlasslich fir alle Mitarbeitenden
einsatzbereit. Damit erfolgt die Absicherung der Geh-Struktur im Flachenland durch die
Arbeitsbereiche. Dienstfahrten sind ebenso mit OPNV und Privat- bzw. Mietfahrzeugen
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umzusetzen und abrechenbar. Die AGJF Sachsen ist an ihrem Standort mit 6ffentlichen und
individuellen Verkehrsmitteln auch tberregional aufgrund der Bahn- und Autobahnanbindung
relativ gut erreichbar.

Aktuelle Fachliteratur steht in umfanglicher Form in der Fachbibliothek zur Verfligung, erganzt
durch Fachzeitschriften wie Sozialmagazin, Forum Jugendhilfe, Deutsche Jugend, Neue Praxis,
Fachmagazin E&L u. a. Durch Projektmittel konnten aktuelle und thematische Fachliteratur neu
erworben und damit die Fachbibliothek in Teilen erweitert werden.

Die AGJF Sachsen verfiigt Gber diverse mobil einsetzbare Technik und Moderationsmaterialen,
die zur Gestaltung von Fachveranstaltungen genutzt —sowohl in der Geschaftsstelle, fiir Online-
Formate, in den verschiedenen Tagungsstadtten als auch fur Inhouse-Auftrage — und die auch
ausgeliehen werden kénnen.

6. Erfolgsbewertung

Die Geschéftsstelle sicherte in 2025 erneut die Leistungsfahigkeit, Kontinuitdt und
Weiterentwicklung des Dach- und Fachverbands. Die Arbeit erfolgte bewahrt, kontinuierlich
und effizient. In 2025 konnten alle mehrjahrigen Vorhaben fortgefiihrt werden. Dazu wurden
bereits im Vorjahr anknUpfende Vorhaben beraten und konzipiert. Wenn personelle
Neubesetzungen anstehen, wirkt die angespannte Fachkraftesituation. Es ist wichtig, attraktive
Stellen und Arbeitsbedingungen vorzuhalten. Dies gelingt aufgrund der Projektférderung und
der jahrlichen Foérderung bedingt. Die PSK-Forderung erfolgte fur die LKS mehrjahrig bis
einschlielllich 2025, was eine verbesserte Handlungssicherheit in der Forderpraxis darstellte.
Bei den Projekten in der FRL Weiterentwicklung und auch in der Bildungsarbeit war es im Jahr
2025 sehr herausfordernd, die Arbeit sicher zu stellen, da die Bescheide zunachst aufgrund der
Haushaltssituation im Freistaat nur halbjahrlich gewahrt wurden.

Die AGJF Sachsen e.V. schaut auf ein fachlich anspruchsvolles Jahr 2025 und auf einen
organisatorisch und fiskalisch herausfordernden Jahrestibergang 2024/25 zuriick. Die in den
Vorjahren begonnenen Projekte konnten fir 2025 ff. konzeptionell fortgeschrieben und
gesichert werden. Aufgrund des erst im laufenden Jahr 2025 beschlossenen Haushalts im
Freistaat Sachsen ging dies einher mit einer zunachst unklaren Férdersituation. Dazu war es
zwingend erforderlich, die Liquiditdt zu sichern und weiterhin jugend- und fachpolitisch
wirksam zu bleiben, um die Arbeit als Fortbildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio
gemiR Uberortlicher Jugendhilfeplanung und die Vorhaben wund Projekte zur
Weiterentwicklung der Jugendhilfe auch kinftig erfolgreich umsetzen zu kénnen.

Weiterhin ist es erforderlich, die Situation der (Offenen) Kinder- und Jugendarbeit,
insbesondere auf der értlichen Ebene in den Gebietskdrperschaften Sachsens, strukturell zu
sichern und nachhaltig zu verbessern, um die Attraktivitdt und das Potenzial von Angeboten
und Einrichtungen nach § 11 SGBVIIl zu erhéhen und sichtbar(er) zu machen. Gerade
angesichts der weiterhin angespannten Haushaltssituation —sowohl értlich als auch tGberortlich
—ist es erforderlich, fir die Struktursicherung der Kinder- und Jugendarbeit weiter einzutreten.
Die gesamtgesellschaftlichen Herausforderungen aufgrund von Krisen und Konflikten wirken
auch weiterhin auf das Arbeitsfeld. Das SGB VIII enthalt weitere Maximen flr die Praxis der
Kinder- und Jugendarbeit. Deshalb positioniert sich die AGJF Sachsen u. a. im LJHA und im
Forum Jugendarbeit Sachsen fir bessere Rahmungen in der Kinder- und Jugendarbeit, um
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jungen Menschen attraktive non-formale Angebote und jugendgerechte Freizeitorte vorhalten
zu konnen. Der sog. ,Schonbereich Jugend” im aktuellen Doppelhaushalt 2025/26 und die
weitere Sicherung der Jugendpauschale und deren Dynamisierung sind daftr wichtig.

Die offentlichen Gesamtausgaben bundesweit mit 78,8 Milliarden Euro erreichten zwar einen
neuen Hochststand (Stand 2024). Die Kinder- und Jugendarbeit sowie die Jugendsozialarbeit
erhalten insgesamt lediglich 3,7 Milliarden Euro, was einem Anteil von knapp 5 Prozent an den
Gesamtausgaben entspricht. Die kontinuierlich zunehmenden Ausgaben der Kinder- und
Jugendhilfe stehen dabei der vielerorts angespannten Haushaltssituation der Kommunen
gegeniber, vgl. KomDat Ausgabe 01/2026, TU Dortmund: www.akjstat.tu-
dortmund.de/komdat/ausgabe/komdat-01/2026

Durch eine angemessene Finanzierung in den Kommunen und Landkreisen und durch die
Starkung der landesrechtlichen Rahmungen in Sachsen kann es gelingen, den seit Jahren
nominal sinkenden Zahlen von Einrichtungen, Angeboten und Fachkraften entgegenzuwirken.
In den kommenden Jahren werden gemaR aktuellem Sozialstrukturatlas potenziell mehr junge
Menschen als Adressatengruppen der Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen erreichbar sein
aufgrund der zahlenmaRigen Aufwiichse in den entsprechenden Alterskohorten. Hier gilt es,
eine attraktive und leistungsfahige Kinder- und Jugendarbeit zu erhalten und kindgerechte und
jugendaffine Angebote, Offnungszeiten und Leistungen auszugestalten, die jungen Menschen
u. a. Teilhabe, Mitwirkung und Demokratieerfahrung ermaoglichen.

7. Nutzen/Effekte fur AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Durch die Mitarbeit in Gremien auf Bundes- und Landesebene konnte der Informationsfluss
erneut sichergestellt werden. Zudem hat die AGJF Sachsen im Austausch mit LJA, SMS und
landes- und bundesweiten Verantwortungstragern Impulse/Statements fir die Umsetzung und
Sicherung der (Offenen) Kinder- und Jugendarbeit nach §§ 11-14 SGB VIl gesetzt. Dabei
wurden Bedarfe und Erfahrungen der Praxis aufgenommen und in den jugend- und
fachpolitischen Diskurs eingebracht. Andererseits erhielten Fach- und Fihrungskrafte aus
Mitgliedsorganisationen ausgewadhlte und aufbereitete Informationen durch den monatlich
veroffentlichten Newsletter, Gber die verschiedenen Webseiten, Social-Media-Kanale und
Veroffentlichungen der AGJF Sachsen und ihrer Projekte sowie Uber den Login-Bereich flr
Mitgliedsorganisationen. Ebenso erreichten den Landesverband E-Mail-, Telefon- und
personliche Anfragen, die in Verantwortung des Dach- und Fachverbands aufgenommen
wurden. Der Kontakt zu den Teilnehmenden, die in Teilen auch aus Mitgliedsorganisationen
kommen, im Rahmen von Fortbildung, Beratung und Projektarbeit sowie die Vorstands- und
Fachbeiratsarbeit wirken weiterhin positiv auf die strategische Ausrichtung der AGJF Sachsen.
Diese flieRen in den fachlichen Diskurs im CORAX, ins Fortbildungsprogramm und die (Weiter-
JEntwicklung von modellhaften Projekten ein. Eine breite Beteiligung am #TagderOKIJA leistet
einen wichtigen Beitrag zur Lobbyarbeit fir junge Menschen und das Arbeitsfeld.

8. Forderung

Die Geschaftsbereiche und Projekte wurden in 2025 erneut vonseiten verschiedener
Fordermittelgeber finanziert. Im Kalenderjahr war dies fir die Geschéftsstelle das Sachsische
Staatsministerium flr Soziales, Gesundheit und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS),
ausgezahlt durch den KSV Sachsen durch die jahrliche Forderung der LKS Uber die FRL



http://www.akjstat.tu-dortmund.de/komdat/ausgabe/komdat-01/2026
http://www.akjstat.tu-dortmund.de/komdat/ausgabe/komdat-01/2026
https://www.agjf-sachsen.de/login.html
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Uberértlicher Bedarf. Die Bildungsmittel fiir die geférderten BildungsmaRnahmen wurden tiber
die FRL Uberértlicher Bedarf als Vorhaben mit besonderer jugendpolitischer Bedeutung und
i. T. durch Dritte kofinanziert.

9. Sonstiges/Anmerkungen zur Fortsetzung des Geschéaftsbereichs im Folgejahr

Das Fortbildungsprogramm 2026 und das Fachmagazin CORAX stehen interessierten
Anspruchsgruppen in verlasslicher Qualitat erneut zur Verfligung. Die AGJF Sachsen wird als
Fortbildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio tatig, gemalk der Einordnung in der
neuen Uberortlichen Jugendhilfeplanung 2026—2030. Das AGIJF-Strategiepapier wird
entsprechend der aktuellen Anforderungen in 2026 Uberprift und nachjustiert. Die
Offentlichkeits- und Lobbyarbeit der AGJF Sachsen wird in Kontinuitat fortgefiihrt. Die
grundlegenden Leistungen sollen in bewahrter Fachlichkeit Fortsetzung finden und neue
Impulse und fachliche Bedarfe aufnehmen. Dazu ist die aktive Mitwirkung in Gremien und
Netzwerken auch weiterhin grundlegend.

Eine ausgewogene Forderung und Planungssicherheit durch Férderzusagen und mehrjahrige
Projekte im Rahmen der giltigen Richtlinien bieten dazu ein wichtiges Fundament. Das
Einfordern der Aktualisierung der Férderinstrumente auf Landesebene wird erneuert werden
mussen.

Mit Wirkung auf die ortliche Ebene ist die Forderung einer Dynamisierung und Stabilisierung
der FRL Jugendpauschale weiterhin notwendig, ebenso wie eine qualitative und quantitative
Sicherung der Leistungen nach §11SGBVIII in einem grundstdndig novellierten
Landesausflihrungsgesetz.

SACHSEN

—— I % Bundesministerium

Diese MaBnahme wird mitfinanziert " e .
b W ch Steuermittel auf der fiir Familie, Senioren, Frauen
B\ wmm Grundiage des vom Sachsischen und Jugend

- w landtag beschlossenen Haushaltes.
SACHSEN
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2 Geschaftsbereich Fortbildung/ FORTBILDUNG
Fachber n Arbeitsgemeinschaft

achberatung Jugendfreizeitstatten
1. Kurzbeschreibung des Projektes/Geschiftsbereiches \. Sachsen e.V.

Die AGJF Sachsen e. V. leistete im Berichtszeitraum 2025 als Organisation einen wesentlichen
Beitrag zur Professionalisierung sozialpadagogischer Fachkrafte, um den anspruchsvollen
Aufgaben und Bedingungen in der Kinder- und Jugendhilfe gerecht werden zu kénnen.

Drei Bildungsreferent*innen tragen Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung von
Fortbildungen, Fachberatungen, Supervisionen und Organisationsentwicklungsprozessen. Ziel
der Bildungsarbeit ist die Gestaltung ganzheitlicher Lernprozesse, die kdrperliche Erfahrungen,
emotionales Erleben und gedankliche Verarbeitung miteinander verbinden. Dabei werden die
Bildungsreferent*innen durch praxis- und theorieerfahrene Fachreferent*innen unterstutzt.

Neben mehrtagigen Seminaren, Tagesseminaren und Modulreihen wurden Fachtagungen,
Zusatzqualifikationen sowie digitale Bildungsformate umgesetzt. Einen festen Bestandteil des
Arbeitsbereiches bildeten zudem Fachberatung, Supervision, Coaching sowie Inhouse-
Angebote fir Einrichtungen und Trager der Kinder- und Jugendhilfe.

Die drei Bildungsreferent*innen leisteten im Jahr 2025 insgesamt 158 Bildungstage gemaR den
Vorgaben der Uberdrtlichen Jugendhilfeplanung.

2. Beschreibung der Zielstellung

Die Fortbildungs- und Beratungsangebote zielten auf die Erhaltung und Erhéhung der
individuellen, sozialen und fachlichen Kompetenz sowie der Handlungsfahigkeit von
Mitarbeiter*innen in den Arbeitsfeldern der sachsischen Kinder- und Jugendhilfe ab.

Bestandteile der Fortbildungsarbeit waren:

e die Auseinandersetzung mit aktuellen Theorien der Sozialarbeit als Orientierung und
Erklarungsmuster padagogischen Handelns,

e die Befahigung der Fachkrafte zur Herstellung theoretischer und praktischer
Zusammenhange,

e die Vermittlung aktueller Wissens- und Informationsentwicklungen mit Bezug zur
padagogischen Praxis,

e die Forderung kreativ-methodischer Handlungsflexibilitat,

e die Vermittlung arbeitsfeldbezogener Fertigkeiten und Methoden,

e die Reflexion und Forderung von Personlichkeitskompetenzen,

e die Schaffung von Raumen fur fachlichen Austausch, Kooperation und Partizipation.

Ein besonderes Anliegen war die Initiierung von Prozessen, die Fachkrafte dabei unterstiitzen,
sich selbst und ihr berufliches Handeln kritisch zu reflektieren und weiterzuentwickeln.
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3. Adressatengruppen

Die Angebote richteten sich im weitesten Sinne an Mitarbeiter*innen der Jugendhilfe,
insbesondere der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sowie sozialpddagogischer Einrichtungen.

Die Teilnehmenden verflgten Gberwiegend tber einen Hochschulabschluss in Sozialpadagogik/
Soziale Arbeit oder verwandten Fachrichtungen. Dariber hinaus wurden Erzieher*innen sowie
weitere padagogische Fachkrafte erreicht. Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels nahm
die Zahl von Mitarbeitenden ohne klassischen sozialpddagogischen Ausbildungshintergrund
weiter zu. Die Heterogenitat der Qualifikationen stellte die Bildungsarbeit vor besondere
didaktische Herausforderungen.

Tatigkeitsfelder der Teilnehmenden
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31%

Die Teilnehmenden kamen aus allen Gebietskorperschaften Sachsens. Rund 70 % waren bei
freien Tragern beschéftigt. Besonders stark vertreten waren Fachkrafte aus Chemnitz, Leipzig
und Dresden (gesamt: 57 %).
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4. Umsetzung der durchgefiihrten Mafinahmen
Tages- und Mehrtagesseminare
Die grofSte Resonanz fanden 2025 folgende Angebote:

» Tagesseminare:

Gesprache mit Eltern im Kontext Kinderschutz fihren 15 TN*innen
Sexualpadagogische Konzepte (weiter-)entwickeln 14 TN*innen
Desinformation erkennen, entlarven und kontern 13 TN*innen

» Fachtagungen:

Internationaler Spielmobilkongress 116 TN*innen
Transformation im Spiegel — aktuelle Herausforderungen in der
Kinder- und Jugendarbeit 61 TN*innen

» Mehrtdgige Seminare:
Beziehungsgestaltung bei besonders herausforderndem Verhalten 17 TN*innen

Umgang mit Konflikten und eskalierenden Situationen 16 TN*innen
Pornokompetenz in der Kinder- und Jugendarbeit 14 TN*innen
Psychischer Belastung von Kindern und Jugendlichen begegnen 14 TN*innen
Personliche Konfliktldsungsstrategien Uberarbeiten 14 TN*innen
Deeskalationstraining fir Mitarbeiterinnen der Jugendhilfe 14 TN*innen
Ohne BlaBla — Kommunikations- und Rhetoriktraining 13 TN*innen

Trotz inflationsbedingter Preissteigerungen konnte ein vielseitiges und fachlich anspruchsvolles
Fortbildungsprogramm umgesetzt werden. Mit insgesamt 1.415 Teilnehmenden-Tagen wurde
der Planwert von 1.316 Teilnehmenden-Tagen mit 107,5 % Ubertroffen. Insgesamt wurden
einschlieflich aller Projekte der AGJF Sachsen 60 Veranstaltungen durchgefihrt. 35 % der
insgesamt 1.024 Teilnehmenden kamen aus Mitgliedsorganisationen der AGJF Sachsen.

Zusatzqualifikationen
» Zusatzqualifikation Sexualpddagogik 2025-2026

Im Januar 2025 startete der vierte Durchgang der Zusatzqualifikation Sexualpddagogik mit 13
Teilnehmenden. Die Durchfiihrung erfolgte durch zwei Bildungsreferent*innen, um gleichzeitig
die Ubergabe an eine zukiinftige Kursleitung vorzubereiten.

Die hohe Nachfrage und das groRe Interesse am vorgeschalteten Informationstag
verdeutlichen die zunehmende Relevanz sexualpddagogischer Themen in der Kinder- und
Jugendhilfe. Gleichzeitig erschweren verdnderte Forderbedingungen die Finanzierung fir
potenzielle Teilnehmende.

» Zusatzqualifikation Erlebnispddagogische Prozessbegleitung

Die seit 2020 gemeinsam mit dem Walden e. V. umgesetzte Zusatzqualifikation lief 2025 in ihrer
bisherigen Kooperationsform aus. Kinftige Durchgange werden eigenstandig durch den
Walden e.V. organisiert. Erlebnis- und spielpadagogische Angebote bleiben weiterhin
Bestandteil des Fortbildungsprogramms der AGIJF Sachsen.
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Beratung, Supervision und externe Angebote

Beratung, Supervision und Coaching bilden einen wesentlichen Bestandteil des
Leistungsportfolios.

Im Jahr 2025 wurden insgesamt:

e 282 Zeiteinheiten Supervision, Coaching und Fachberatung durchgefinhrt,
e daraus resultierend 46 Bildungstage gemalR Uberortlicher Jugendhilfeplanung geleistet,
e zusatzlich 23 externe Fortbildungen umgesetzt.

Insgesamt wurden durch Beratungs- und Inhouse-Formate 69 Bildungstage erbracht.
Besonders nachgefragt waren Themen wie:

e Schutzkonzepte,
e Deeskalation,

e Flhrung,

e Psychohygiene,

e Medienerziehung,
e Sexualpadagogik.

Darlber hinaus beteiligten sich die Bildungsreferent*innen mit insgesamt 24 Bildungstagen an
der Ausstellung , Aufbriiche — Sachsische Kinder- und Jugendarbeit im Wandel der 90er Jahre”
im Rahmen des Projektes , Alles auf Anfang”.

Kooperation mit Projekten und Partner*innen

Die  Bildungsreferent*innen arbeiteten eng mit den AGJF-Projekten  Uferlos,
Fachkraftesicherung, Connect und MUT zusammen.

Weitere wichtige Kooperationen bestanden mit:

e Der Kinderschutzbund Landesverband Sachsen (DKSB),
e Kinder- und Jugendring Sachsen (KIRS),
e Sachsische Landesvereinigung fur Gesundheitsforderung (SLfG).

Gemeinsam mit DKSB und KJRS wurde ein digitaler Fachtag zum Thema ergdnzende Konzepte
im Schutzkonzeptprozess mit Uber 70 Teilnehmenden durchgefthrt.

Das Kooperationsprojekt ,,Power Up — Inspiration, Vernetzung und Starkung fir die sdchsische
Jugendarbeit” wurde gemeinsam mit der Sachsischen Jugendstiftung, dem LAK Mobile
Jugendarbeit Sachsen und der Sachsischen Landjugend erfolgreich fortgeflhrt.

Netzwerke und Fachgruppen

Die AGJF Sachsen engagierte sich weiterhin in:

der Facharbeitsgruppe ,Jugendarbeit starken®,

dem Kooperationsverbund Offene Kinder- und Jugendarbeit (KV),
dem Netzwerk Medienpddagogik Sachsen,

den Bildungsreferent*innentreffen der Landesverbande.
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Diese Netzwerke ermdglichen fachlichen Austausch, Qualitatsentwicklung sowie die
gemeinsame Bearbeitung aktueller Herausforderungen der Kinder- und Jugendhilfe.

5. Rahmenbedingungen

Die Forderung als MalRnahme von besonderer jugendpolitischer Bedeutung ermoglichte 2025
eine deutlich verbesserte Finanzierung der Bildungsangebote. Dadurch konnten
angemessenere Honorare flr externe Referent*innen gezahlt und die gestiegenen Sachkosten
besser aufgefangen werden.

Gleichzeitig wurde deutlich, dass die steigenden Anforderungen an Organisation,
Teilnehmenden-Management und digitale Arbeitsprozesse langfristig leistungsfahige
technische Losungen erfordern. Die Einfiihrung einer neuen Seminarverwaltungssoftware
konnte 2025 erfolgreich abgeschlossen und im Arbeitsalltag etabliert werden.

Trotz verbesserter Forderbedingungen bleibt die nachhaltige Finanzierung hochwertiger
Fortbildungsangebote eine zentrale Herausforderung.

6. Erfolgsbewertung/Ergebnisse

Mit dem Fortbildungsprogramm 2025 konnten die quantitativen und qualitativen
Zielstellungen erreicht und teilweise Ubertroffen werden. Teilnehmende wurden dabei
unterstitzt,

e ihre professionelle Rolle und Haltung zu reflektieren,

e Handlungskompetenzen weiterzuentwickeln,

e neue Methoden und Konzepte kennenzulernen,

e Herausforderungen in ihren Arbeitsfeldern besser zu bewaltigen,
e Praxistransfer systematisch zu gestalten,

e fachliche Netzwerke auszubauen.

Besonders deutlich zeigte sich die Wirkung in wiederkehrenden Teilnahmen, Empfehlungen
durch Fachkrafte, Kooperationsanfragen sowie der hohen Nachfrage nach Beratungs- und
Fortbildungsleistungen.

Neu entwickelte Angebote zu Konfliktbearbeitung, Desinformation, Armutspravention und
Cannabispravention trafen auf grofles Interesse und konnten erfolgreich im Programm
etabliert werden.

7. Forderung

Die Finanzierung erfolgte im Rahmen der Landesférderung nach der Richtlinie Uberértlicher
Bedarf. Die Personalkosten der Bildungsreferent*innen wurden Uber die Leitungs- und
Koordinierungsstelle abgesichert. Die FortbildungsmaRnahmen wurden Uber die Forderung
von Vorhaben mit besonderer jugendpolitischer Bedeutung unterstitzt. Dariiber hinaus waren
Eigenmittel der AGJF Sachsen e. V. sowie Teilnahmebeitrage erforderlich, um die Angebote
abzusichern.

8. Nutzen/Effekte flir AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Die AGJF Sachsen e. V. leistete auch 2025 einen wichtigen Beitrag zur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im Freistaat Sachsen. Die Bildungsangebote
unterstitzten Fach- und Fihrungskrafte dabei,
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e ihre Professionalitat weiterzuentwickeln,

e aktuelle Herausforderungen fachlich zu bearbeiten,
e Handlungssicherheit zu gewinnen,

e innovative Themen in die Praxis zu Ubertragen.

Durch die hohe Nachfrage von freien und 6ffentlichen Tragern wurde die AGJF Sachsen erneut
als etablierter Bildungstrager mit erweitertem Bildungsportfolio wahrgenommen.

Die Einbindung der verschiedenen Projekte der AGJF Sachsen erweiterte das thematische
Spektrum zusatzlich und starkte die Vernetzung innerhalb der Jugendhilfelandschaft.

9. Sonstiges/Anmerkungen zur Fortsetzung des Geschaftsbereichs im Folgejahr

Fur die kommenden Jahre werden insbesondere folgende Themen an Bedeutung gewinnen:

e Inklusion und Umsetzung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes,
e Schutzkonzepte und Pravention sexualisierter Gewalt,

e psychische Gesundheit junger Menschen,

e Armutspravention,

e Digitalisierung, Umgang mit KI-Systemen und Medienbildung,

e Bildung fir nachhaltige Entwicklung,

e Fachkraftesicherung und Organisationsentwicklung.

Zugleich bleibt die Aufgabe bestehen, die Bedeutung von Fortbildung, Beratung und
Supervision als zentrale Elemente professioneller Kinder- und Jugendhilfe sichtbar zu machen
und dauerhaft finanziell abzusichern.

Die AGJF Sachsen wird den Geschaftsbereich Fortbildung, Beratung und Projekte daher auch
kinftig als wesentlichen Beitrag zur Qualitatsentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe im
Freistaat Sachsen fortfiihren und weiterentwickeln.

SACHSEN
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3 Geschaftsbereich CORAX Magazin fiir Kinder-
und Jugendarbeit/ Offentlichkeitsarbeit

1. Kurzbeschreibung des Projektes/Geschéftsbereiches

Das CORAX — Fachmagazin fiir Kinder- und Jugendarbeit ist ein fach- und trageribergreifendes
Medium der Jugendhilfe, das Uber (aktuelle) Entwicklungen der Jugendarbeit und -hilfe in
Sachsen informiert. CORAX erschien mit sechs Ausgaben im Jahr mit einer Auflagenhohe von
1.000 Stick. Die publizistische Reichweite ist dabei deutlich héher, aufgrund der Rezeption
durch mehrere Fachkrafte in den einzelnen Einrichtungen, die ein Abonnement beziehen. Die
komplette Erstellung des Magazins durch das Hauptamt und die neben- und ehrenamtliche
Redaktion und die hauptamtliche Organisation des Printmediums wurde durch strategische
MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit komplettiert. Dazu gehdrten beispielsweise die
Darstellung der Produkte und Inhalte auf der Website sowie auf den Social-Media-Kanélen.

Der Bereich Offentlichkeitsarbeit fiir die AGJF Sachsen umfasste sowohl deren strategische
Ausrichtung, Planung und Umsetzung verschiedener Marketingmaflnahmen, die Erstellung von
Printprodukten sowie die Planung bzw. Umsetzung der Social-Media-Strategie. Zudem
engagiert sich die AGJF Sachsen als Landesverband auf politischer Ebene als Lobbyistin der
Kinder- und Jugendarbeit und tritt hierbei unter anderen mit Positionspapieren und
Stellungsnahmen zu aktuellen politischen Geschehnissen offentlichkeitswirksam fir die
Zielgruppen ein.

2. Beschreibung der Zielstellung

Fachlich fundierte Soziale Arbeit benotigt Reflexion nach innen sowie eine breite 6ffentliche
Wahrnehmung. Die AGJF Sachsen leistete dazu auch 2025 einen Beitrag unter Nutzung
verschiedener Kandle sowie als Herausgeberin des CORAX-Fachmagazins. Ziel war es,
Informationen zu aktuellen Entwicklungen der Jugendhilfe im Freistaat Sachsen und zu
Querschnittsthemen zu geben und zu bindeln, zum fachlichen Diskurs anzuregen und
Lobbyarbeit fur Jugendhilfe in Sachsen mit dem Schwerpunkt der Kinder- und Jugendarbeit zu
leisten.

3. Adressatengruppen

Der CORAX stellt eine einzigartige Plattform des fachlichen Austauschs zwischen Praxis,
Wissenschaft, Politik sowie Aus- und Fortbildung dar — mit Schwerpunkt auf Sachsen und den
neuen Bundesldndern. Das Fachmagazin richtet sich an Mitarbeiter*innen der Kinder- und
Jugendhilfe, Trager*innen von Einrichtungen, Initiativen und Projekte der Sozialen Arbeit,
Verantwortungstrager*innen und Interessierte aus Politik und Verwaltung, (ehrenamtlich)
Engagierte sowie Mitarbeiter*innen und Student*innen an (Fach-)Hochschulen. Das CORAX-
Fachmagazin wird im Jahresabonnement in ganz Sachsen gelesen, hat aber auch eine
bundesweite Ausstrahlung (siehe Abbildung Territoriale Verteilung).

Weitere Exemplare des CORAX-Fachmagazins kamen zu Fachveranstaltungen und im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit zum Einsatz. Es bestand auRerdem die Mdglichkeit, Einzelexemplare
online zu bestellen, was Interessierte an spezifischen Fachthemen seit mehreren Jahren stark
nutzen. Die Autor*innen und die ehrenamtliche Redaktion erhielten darlber hinaus
entsprechende Belegexemplare fir eingereichte und ver6ffentlichte Artikel.




AGJF Sachsen — Geschaftsbericht 2025 Seite 25

TERRITORIALE VERTEILUNG DES CORAX MAGAZINS
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Die Offentlichkeitsarbeit der AGJF Sachsen adressierte sowohl mit der Organisation bereits
verbundene Akteur*innen, wie bspw. Fortbildungsteilnehmer*innen, Mitgliedsorganisationen,
Kooperationspartner*innen als auch allgemein Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe und
entsprechende Akteur*innen in Politik, Verwaltung und Wissenschaft.

4. Umsetzung der durchgefiihrten MaBnahmen

Im Redaktionsjahr 2025 wurden insgesamt sechs Ausgaben mit nachfolgend dargestellten
Titelthemen erarbeitet: (Drogen)Konsum und Jugendarbeit, Adultismus, Neu-, Auf- & Umbau von
Einrichtungen, Zukunft der Jugendarbeit, Lobbyarbeit in Aktion. Hierbei erschien die Ausgabe
»Zukunft der Jugendarbeit” als Doppelausgabe 4&5 mit dem entsprechenden Umfang.

Die CORAX-Ausgaben erschienen in der etablierten Rubrikenstruktur. Das Layout des Magazins
wird fortlaufend weiterentwickelt, aktualisiert und angepasst. Dabei orientierte sich das Team an
modernen Seh- und Wahrnehmungsgewohnheiten und hat die Optimierung des
Erstellungsprozesses im Blick. Aufgrund des Riickstands im Erscheinungsrhythmus aus den
Vorjahren (resultierend aus personellen Grinden im Rahmen des Hauptamtes sowie in
Verdichtungen und Ressourcenermangelung seitens der ehren- und nebenamtlichen
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Redaktionsgruppe) konnten auch in 2025 einzelne Ausgaben nicht termingerecht erscheinen.
Dem wurde mit auferordentlich grolem Engagement sowohl im haupt- als auch im
ehrenamtlichen Kontext der Redaktionsarbeit begegnet. Die Koordination der Arbeit der ehren-
und nebenamtlichen Redaktionsgruppe wird mittels Online-Tools wie Trello und Zoom
unterstitzt, was die Effizienz deutlich erhdht und Materialkosten fir die AGJF Sachsen sparen
hilft. Nach der Neugestaltung der Webseite www.corax-magazin.de wird diese auch weiterhin
aktuell gehalten und an Nutzungsgewohnheiten angepasst. Neben der Darstellung der
Magazininhalte und dem Webshop, wird die Struktur des CORAX dargestellt sowie zusatzliche
Informationen in der Rubrik GroRer48 angeboten.

Hinsichtlich der juristischen Form(en) in der Zusammensetzung der Leserschaft (siehe Abbildung
Juristische Form) liegt der Schwerpunkt seit mehreren Jahren bei den freien Tragern, gefolgt von
interessierten Einzelpersonen und Vertreter*innen der Fachpolitik Sachsens.

JURISTISCHE FORM (2025)
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Im Bereich Offentlichkeitsarbeit der AGJF Sachsen greifen verschiedene MaRnahmen. Der
monatliche AGJF-Newsletter informierte (ber Veranstaltungen aus den Geschéaftsbereichen und
den Projekten und weist einen eigenen Bereich fir die Mitgliedsorganisationen aus. Auch die
Veroffentlichung von Positionspapieren und Stellungnahmen wurden dartber kommuniziert. Die
grundlegende Konstanz der Newsletter-Abonnements schreibt den positiven Trend aus den
vorigen Jahren weiter fort.

Weitere MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit, wie die Veréffentlichung von Werbematerialien/-
produkten oder Positionspapieren/Stellungnahmen wurden bedarfs- und zielgruppengerecht
durchgefihrt sowie die Online-Auftritte (Webseiten, Instagram-Kanal, Facebook-Seite, YouTube-
Kanal) kontinuierlich gepflegt und die Reichweite erhoht.

5. Rahmenbedingungen

Die AGJF Sachsen ist Herausgeberin des CORAX-Magazins. Die hauptamtliche Redaktionsarbeit
des CORAX, angesiedelt bei der AGJF Sachsen, wird seit 2016 durch 2 VZA umgesetzt. Bei diesen
beiden Stellen ist die Offentlichkeitsarbeit sowohl fir das Fachmagazin als auch fiir die AGJF
Sachsen Teil der Aufgabenstellung.



https://www.corax-magazin.de/
http://www.agjf-sachsen.de/newsletter
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Eine ehren- und nebenamtliche Redaktionsgruppe unterstitzt das Hauptamt bei der
Redaktionsarbeit. Sie besteht aus ehrenamtlichen und nebenberuflichen Redakteur*innen, die
in verschiedenen Bereichen der Jugendhilfe/Jugendarbeit tatig sind. AuRerdem wirken in der
Redaktionsgruppe Redakteur*innen mit, die bei anderen landesweiten Tragern arbeiten. Die
Redaktionsgruppe trifft sich regelmaRig und wirkte intensiv am Entstehen des Fachmagazins
mit. Grundlage bilden das CORAX-Statut, die wahrend der Jahresklausur erarbeitete
Jahresagenda sowie das Konzept der Magazinstruktur. Beitrdge schaffen ebenfalls
Redaktionsexterne. Sie sind Schreibende, die aufgrund der inhaltlichen Planung in den
Redaktionssitzungen angefragt werden und/oder unregelmaRig Artikel einreichen:
Professor*innen, Fachkrafte der Sozialarbeit bzw. der Kinder- und Jugendarbeit,
Politiker*innen, Journalist*innen, Engagierte usw. Durch die Mitwirkung der verschiedenen
Akteur*innen bildet das Magazin die aktuelle Jugendhilfe in Sachsen ab.

Basierend auf dem Absatz zum CORAX Fachmagazin in der Jugendhilfeplanung 2021-2025 lag
ferner der Fokus auf der Integration der sdchsischen Bildungsreferent*innen:

,Bereichslibergreifend bekennt sich der Freistaat Sachsen zum bewdhrten, fach- und
trégeriibergreifenden Medium, der Fachzeitschrift ,Corax”. [...] Eine aktive Mitwirkung
sowie kooperative Verantwortungsiibernahme der landesweiten freien Trdger der
Jugendhilfe (konkret durch aktive Mitwirkung von Bildungsreferent/-innen in der ehren-
/nebenamtlichen Redaktionsgruppe) ist immanent wichtig, um die Vielfalt der
sdchsischen Kinder- und Jugendarbeit und der angrenzenden Arbeitsfelder addquat
darzustellen.”

Um diese Zusammenarbeit zu verstetigen, wurden die Bildungsreferent*innen und deren
Trager*innen in Form von Themenpat*innen eingebunden.

6. Erfolgsbewertung/Ergebnisse

Inhaltlich lag der Fokus der Berichterstattung im Jahr 2025 weiter sowohl auf
sozialpadagogisch-fachlichen als auch auf sozialpolitischen Aspekten und Entwicklungen im
Freistaat Sachsen. Die Absicherung des plnktlichen Erscheinens des Fachmagazins war weiter
schwierig und konnte auch im Jahr 2025 durch obig benannte Grinde noch nicht aufgeholt
werden.

Die Zahl der Abonnent*innen blieb auch in diesem Jahr im GroRen und Ganzen stabil. Fur
gezielte Einzelheftbestellungen lber die Website zeigte sich eine weiterhin stabile Entwicklung
aus den Vorjahren des Bezuges on demand seitens Interessierter mit Blick auf ausgesuchte
Themenfelder. Bei erfolgten Kindigungen wurden unter anderem folgende
Hauptkindigungsgrinde angegeben: Geschéftsaufgabe, Zusammenlegung von
Geschéftsbereichen oder Trennung von Verbindlichkeiten aufgrund unklarer finanzieller
Ausstattung der Abonnent*innen fir das folgende Geschaftsjahr.

Erwahnenswert im Hinblick auf die publizistische Wirksamkeit des Magazins ist die haufige
Rezitation verschiedener CORAX-Artikel auf einschlagigen Fachveranstaltungen und Seminaren
und im Hochschulkontext. Dies galt flr sozialpolitische als auch fiir fachlich-inhaltliche Kontexte
und deutet auf eine solide Reputation hin, die der CORAX unter den Fachkraften und
Engagierten geniefRt. Die thematische Einbindung des CORAX in entsprechende
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Teambesprechungen bzw. Arbeitsgruppen in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit und
der Einsatz bei Arbeitskreisen auf ortlicher und lberortlicher Ebene bekraftigt dies nochmals.
Die zunehmende Anzahl von Beilegern und Anzeigen kann als Bestatigung flr die Verbreitung
und die dem CORAX zugeschriebene gute Reputation als Werbepartner fiir eigene fachliche
Anliegen gelten.

7. Forderung

Die Finanzierung wurde im Rahmen der Landesférderung tber die Richtlinie Uberdrtlicher
Bedarf anteilig ermoglicht. Die Finanzierung von Druck- und Layoutkosten erfolgte im Rahmen
der Sachkosten. Darliber hinaus waren Eigenmittel der AGJF Sachsen einzusetzen, die teilweise
Uber anteilige Mitgliedsbeitrage, Abonnements des CORAX-Magazins und Anzeigenkund*innen
erbracht wurden. Die Einnahmen aus Anzeigenschaltungen und Abonnements waren stabil.
Uber das Landesprogramm ,Wir fir Sachsen“ wurden Aufwandsentschiadigungen an
ehrenamtlich Mitwirkende gezahlt.

8. Nutzen/Effekte fiir AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Das CORAX-Fachmagazin informierte regelmafRig die Mitgliedsorganisationen der AGJF
Sachsen, die alle in der Jugendhilfe tatig sind. Im Rahmen der Mitgliedschaft erhalt jede
Organisation ein im Mitgliedsbeitrag inbegriffenes freies Exemplar. Ebenso kénnen
Mitgliedsorganisationen mit eigenen Fachbeitrdgen aus ihrer sozialpddagogischen Praxis im
CORAX in Erscheinung treten, Veranstaltungshinweise veroffentlichen und sich an den
fachlichen Debatten beteiligen.

Die Mitgliedsorganisationen erhalten dartber hinaus aktuelle Informationen auf der Webseite
www.agjf-sachsen.de, unter anderem lber einen eigenen Mitgliederbereich. Auerdem stehen
ihnen der Newsletter sowie die Social-Media-Kanale zur Verfligung. Besonders hervorzuheben
ist die Lobbyarbeit der AGJF Sachsen, beispielsweise durch die Mitwirkung in verschiedenen
politischen Gremien, auch auf Bundesebene, sowie die Verdffentlichung von Positionspapieren
und Stellungnahmen.

9. Sonstiges/Anmerkungen zur Fortsetzung des Geschéaftsbereichs im Folgejahr

Fir 2026 befinden sich wieder sechs Ausgaben in Planung, welche zweimonatig erscheinen
sollen. In der Jahresklausur wurden die Titelthemen fiir 2026 im Austausch mit Fachkraften der
Kinder- und Jugendhilfe Sachsens als auch in partnerschaftlicher Zusammenarbeit mit dem
Referat 42 ,Kinder und Jugendliche” im SMS eruiert und anschlieRend im Rahmen einer
internen Redaktionsklausur in einer verbindlichen Jahresplanung fixiert. Diese sind auf der
Website des CORAX einsehbar. Neben dem CORAX selbst und der Website www.corax-
magazin.de werden weiterhin Social-Media-Kandle betrieben. Diese werden regelmaliig
redaktionell betreut und haben zum Ziel, den CORAX in der Gruppe der Leserschaft der
Studierenden bzw. jungen Fachkrafte weiter bekannt zu machen, um auch in diesem Bereich
die Abonnent*innenzahl kurz- und mittelfristig zu vergroBern und somit die Attraktivitdt des
CORAX auch fir potenzielle Anzeigenkund*innen zu erhéhen. Als groRe Entwicklungsaufgabe
in der redaktionellen Arbeit gilt die Straffung administrativer Bereiche, die Verstetigung der
Zusammenarbeit mit den sdchsischen Bildungsreferent*innen und die strategische Planung
einer digitalen Anbindung.



https://www.agjf-sachsen.de/
https://www.agjf-sachsen.de/fachpositionen.html
https://www.agjf-sachsen.de/fachpositionen.html
https://www.corax-magazin.de/
https://www.corax-magazin.de/

AGJF Sachsen — Geschaftsbericht 2025 Seite 29

Auch im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sind im Folgejahr strategische MaRnahmen geplant,
um die Reichweite der AGJF Sachsen zu konsolidieren und auszubauen. Um weiterhin

zielgruppengerecht adressieren zu kdnnen, soll die Webseite der AGJF Sachsen schrittweise
Uberarbeitet und neu strukturiert werden.

SACHSEN

'
Diese MaBnahme wird mitfinanziert
b W ch Steuermittel auf der
‘ W Grundlage des vom Sachsischen |

- W landtag beschlossenen Haushaltes. SAGHSEN WIR FUR SACHSEN

Das sichsische Ehrenamtsidrderprogramm




AGJF Sachsen — Geschaftsbericht 2025 Seite 30

4 Projekte

4.1 Innovationsprojekt ,,Resiliente Zwischenraume —
Praxisintegrierte Strategien lebensweltorientierter
Rechtsextremismuspravention in der Jugendarbeit”/
Arbeitsbereich MUT

RESILIENTE

1. Kurzbeschreibung des Projekts ZWISCHENRAUME

Seit dem 01.01.2025 setzt die Organisation das Innovationsprojekt ,Resiliente Zwischenrdume
— Praxisintegrierte Strategien lebensweltorientierter Rechtsextremismuspravention in der
Jugendarbeit” (Laufzeit 2025-2028) um.

Den Kern des Projekts bilden praxisintegrierte Begleitungen sozialpadagogischer Fachkrafte bei
der Umsetzung demokratiebildender MalRnahmen zur Rechtsextremismuspravention. In einem
mehrwochigen Prozess wird das Reaktions- und Gestaltungsrepertoire der Fachkrafte
diesbeziiglich gestarkt und den Jugendlichen vor Ort werden neue demokratische
jugendkulturelle Angebote als Kontrasterfahrungen zu einem vélkisch-autoritar verdichteten
Alltag bereitgestellt.

2. Beschreibung der Zielstellung

Leitziel des Projektes ist, dass Jugendliche und junge Erwachsene in rechtsextremistischen
Schwerpunktregionen einen Zugang zu einem auf sie ausgerichteten breiteren
jugendkulturelleren und demokratischen Angebot haben. Die Akteur*innen lebensweltlicher
Freizeitangebote und Fachkrafte vor Ort sollen daflr handlungssicher im Umgang mit
rechtsextremistischen Einstellungen sein.

Daflr ist es notwendig, dass Fachkrafte lokale Dynamiken verstehen, in konkreten Situationen
handlungssicher agieren kdnnen und Kooperationswege im Gemeinwesen verbindlich etabliert
sind. Dementsprechend starkt das Projekt die Analysekompetenz und das professionelle
Fallverstehen, erhoht die konkrete Handlungssicherheit in offenen Settings und fordert
Vernetzung und nachhaltige Verankerung neuer Handlungsweisen im lokalen Alltag der
Fachkrafte.

3. Adressatengruppen

e Fachkraften der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Zwickauer Land, Vogtlandkreis
sowie Erzgebirgskreis im Rahmen von Prozessbegleitungen sowie gemeinsamer
Gestaltung und Umsetzung von Aktionen im 6ffentlichen Raum

e Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen im Rahmen von Fortbildungen und
Beratung zu Themen der demokratischen Bildung, Haltungsstarkung,
Strategieentwicklung u. a.

e Jugendliche und junge Erwachsene in den beschriebenen Regionen, die entweder
bereits Besucher*innen der begleiteten Einrichtungen sind oder bei den Aktionen im
offentlichen Raum angesprochen werden
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4. Umsetzung der durchgefiihrten Malnahmen

* 3 Prozessbegleitungen im Vogtlandkreis inkl. 6 Aktionen , Offene_Zwischenraume® (3
kooperierende Einrichtungen, insg. 85 erreichte junge Menschen)

e Veranstaltungsreihe , Theorie.ON. Impulse zum professionellen Handeln in der
Jugendarbeit” (22 Teilnehmer*innen in 3 Veranstaltungen, online)

e Tagesseminar ,Alles — nur nicht neutral. Demokratisch positionierte Jugendarbeit
angesichts autoritarer Verdichtungen” (8 Teilnehmer*innen)

weitere Veranstaltungen umfassten:

e |nhouse-Seminare und Beratungen mit unterschiedlichen Tragern der Jugendarbeit,

z. B. 3 Workshops ,,PlanBar” im Landkreis Leipziger Land (jeweils 12—25
Teilnehmer*innen)

e Projektimpuls an der BA Breitenbrunn (10 Teilnehmer*innen)

e Uberregionale Fachveranstaltungen/Fachimpulse/Workshops, z. B. Deutscher
Jugendhilfetag (Fachkongress und Fachmesse) Leipzig, Netzwerktreffen des
Forschungskollektivs Terra-R in Leipzig, AGOT Methodentag in Gelsenkirchen, Fachtag
Forum Jugendarbeit, Panelbeitrag zur DGSA-Tagung in Jena, Universitdt Darmstadt,
verschiedene Demokratiekonferenzen u. a.

e Mitwirkung im Fachforum des Landesdemokratiezentrums

Material:

e Brause-Pulver ,Vor MUT schdumen”
e Klebetattoos ,Lo6wenzahn erobert Zwischenrdume” ‘

e Social Media Post-Reihe & SharePics , #standhalten”
e Beachflag ,Was spielt’n sich hier ab“ fir MalBnahmen e

s\o!
im 6ffentlichen Raum S
Publikationen: JS by

* Mensah-Smith, Sophia; Dietrich, Kai (2025): Soziale
Arbeit in volkisch verdichteten Gemeinwesen.
Professionalitatsgestaltung unter erschwerten MmT aﬂjf_m TSCHENRRUME
Bedingungen. IN: Soziale Arbeit. Zeitschrift flr soziale
und sozialverwandte Gebiete. 8-9 2025, 74. Jg. Soziale Arbeit und Rechtsextremismus,
331-338.

e Dietrich, Kai; Nowak, Romy; Mensah-Smith, Sophia (2025): Wider den Konformismus.
Strategische Handlungsherausforderungen der Jugendarbeit angesichts volkisch-
autoritarer Verdichtungen. IN: Sozial Extra. Vol. 49(6), Dezember 2025, Schwerpunkt
Rechte Dynamiken und Soziale Arbeit, 416—-421.

e Mensah-Smith, Sophia; Dietrich, Kai (2025): Fragmentierte Normalitaten.
Demokratische Bildungsraume fir junge Menschen in Sachsen angesichts autoritarer
Verdichtungen. IN: Demokratie gegen Menschenfeindlichkeit. Zeitschrift fir
Wissenschaft und Praxis. Jg. 10/2025. Nr. 1. Wir haben/hatten die Wahl, 66—79.

note®

u. a. siehe auch www.agjf-sachsen.de/publikationen.html



https://mut.agjf-sachsen.de/news/mut-brausepulver.html
https://mut.agjf-sachsen.de/news/klebe-tattoo-loewenzahn.html
https://mut.agjf-sachsen.de/news/standhalten-sharepics.html
https://www.agjf-sachsen.de/publikationen.html
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5. Rahmenbedingungen

Alle begleiteten Einrichtungen sind dadurch gekennzeichnet, dass die sozialpadagogischen
Fachkrafte hier im offenen Betrieb allein arbeiten. Zeitweise erfuhren sie Unterstitzung von
Praktikant*innen; punktuell gibt es auch Zusammenarbeiten mit Kolleg*innen aus dem
erweiterten Team des Tragers. In einer Einrichtung teilten sich drei Kolleg*innen die Begleitung
des Offenen Treffs tageweise auf, wobei es aber keine zeitlichen Uberschneidungen gab. Die
hier titigen Kolleg*innen waren jeweils noch fiir die Abdeckung der Offnungszeiten in anderen
Treffs in der Region zustandig. Die beteiligten Fachkrafte zeigten grofRes Engagement und die
Bereitschaft, gemeinsam mit dem Projektteam neue Impulse zu setzen und Veranderungen
anzustolRen. Die geplanten Reflexions- und Coaching-Impulse konnten nicht immer im vollen
Umfang umgesetzt werden. Grinde hierfir waren u.a. zeitliche Engpdsse durch
krankheitsbedingte Ausfélle und notwendige Blrotatigkeiten der begleiteten Fachkrafte, die
die Verfugbarkeit fur die Begleitung einschrdankten.

6. Erfolgsbewertung/Ergebnisse

Fachkrafte in den begleiteten Einrichtungen konnten ihre Handlungssicherheit im Umgang mit
rechtsextremistischen Einstellungen und Radikalisierungsprozessen erweitern, wahrend die
Jugendlichen niedrigschwellig erreicht und an demokratische Themen herangefihrt wurden.

Die Begleitung durch das Projektteam wurde von den Fachkraften als bereichernd, entlastend
und professionalisierend erlebt. Die Fachkrafte stellten in Reflexion und Austausch fest, dass
sie politische Bildung bereits in Ansatzen im Alltag umsetzen. Das Projekt unterstitzte sie dabei,
diese Praxis zu versprachlichen, zu systematisieren und weiterzuentwickeln bzw. auch (selbst-
)bewusster umzusetzen. Die vom Projektteam gesetzten Impulse wurden als ,frischer Wind“
und deutliche Entlastung beschrieben, da intensivere Beziehungsarbeit mdglich wurde.
Besonders geschatzt wurde das konkrete Erleben und Abschauen von Handlungsweisen. Die
Verbindung aus fachlicher Fundierung und alltagsnaher Umsetzung wurde als anschlussfahig
an die Interessen der Jugendlichen wahrgenommen.

7. Férderung

Das Innovationsprojekt ,Resiliente  Zwischenrdume — Praxisintegrierte  Strategien
lebensweltorientierter Rechtsextremismuspravention in der Jugendarbeit” wurde gefordert
durch das BMBFSFJ im Rahmen des Bundesprogramms , Demokratie leben!” und durch die
Heidehof-Stiftung. Die erganzende Finanzierung wurde durch Teilnahmebeitrage und
Honorarauftrage akquiriert sowie durch Drittmittel gesichert.

8. Nutzen/Effekte flir AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Der Arbeitsbereich ,MUT“ begleitete auch mit diesem Projekt weiter Fachkrafte in der
Auseinandersetzung mit volkisch-autoritairen Dynamiken im Gemeinwesen sowie
Ablehnungshaltungen und Demokratiedistanz bei jungen Menschen. Die Organisation
unterstltzte das Arbeitsfeld Jugendarbeit als zentralen Raum einer lebensweltorientierten
Demokratiebildung und demokratischen Bildung in den Gemeinwesen.
Mitgliedsorganisationen konnten und kénnen die beschriebenen Angebote und erstellten
Materialien nutzen und waren sowohl in die Begleitprozesse als auch die Fortbildungen und
Beratungen des Innovationsprojekts eingebunden. Durch die Vernetzung im Rahmen der
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Projektstrukturen bleibt die AGJF Sachsen als relevanter Trager fir Beratung und
demokratische Bildung, und damit auch das Arbeitsfeld der Offenen Jugendarbeit, landes- und
bundesweit sichtbar.

9. Anmerkungen zur Fortsetzung des Projektes

Das Projekt wird in 2026 fortgefihrt mit vier geplanten Begleitprozessen und verschiedenen
Fortbildungen (siehe Fortbildungsprogramm). Thematische Angebote aus dem Arbeitsbereich
sind dem Fortbildungsprogramm zu entnehmen. Inhouse-Seminare und Beratungen zu den
0. g. Themen werden standig und gern auf Anfrage umgesetzt.

Gefordert vom im Rahmen des Bundesprogramms

R | forbiaong Fomive,seioren |7H € I d € h Of
Stiftung

Frauen und Jugend Demokratie ‘e Ek!
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4.2 Projekt ,,MUT — Lebensweltrelevante Demokratische
Bildung in der sachsischen Jugendarbeit starken”

1. Kurzbeschreibung des Projektes

Gesellschaftliche Polarisierungen, die sich bei Jugendlichen u. a.

in ablehnenden Haltungen und Diskriminierungen zeigen, sind ein zentraler Ausgangspunkt fr
MUT — LD. Das Projekt schafft praxisnahe Reflexionsraume, starkt professionelle Haltung und
Handlungskompetenzen flir demokratische Bildung und begleitet eine vertiefte
Auseinandersetzung mit demokratischen Themen. Zudem fordert es die kritische
Hinterfragung eigener Routinen und Haltungen — nicht Uber allgemeine Pravention, sondern
Uber den professionellen Blick der Fachkrafte auf ihre Praxis und insbesondere auf ihre
Adressat*innen.

2. Beschreibung der Zielstellung

Das Projekt zielt darauf ab, Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit sowie angrenzender Felder
in die Lage zu versetzen, demokratische Bildungsprozesse zu initiieren und zu begleiten, die an
den Alltagserfahrungen und Lebenswelten junger Menschen ausgerichtet sind.

3. Adressatengruppen

Die Angebote des Projekts richteten sich an sozialpadagogische Fachkrafte der Jugendarbeit
und angrenzender Bereiche. |hre Adressat*innen sind Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden, politischen Ausdrucksformen
und Lebensentwiirfen, die vor allem Uber offene Angebote erreicht wurden. Aus der bisherigen
Teilnehmendenstruktur wurden zudem Bedarfe von weiteren Fachkraften sichtbar, die in der
Schulsozialarbeit und in sozialpadagogischen Wohngruppen tatig sind. Alle genannten
Fachkrafte arbeiten zum Teil auch mit ablehnend orientierten jungen Menschen. Ebenso zahlen
(potenziell) von Rassismus oder anderen Abwertungen Betroffene zu den Nutzergruppen. Eine
weitere Zielgruppe des Projekts waren Studierende und Berufseinsteigende.

4. Umsetzung der durchgefiihrten MalRnahmen

Im Projektjahr 2025 konnten folgende Veranstaltungen umgesetzt werden:

e Tagesseminar ,RaumWunder — Offentliche Raume im Kontext jugendlicher
Lebenswelten”, 17.09.2025

e Tagesseminar ,Und die Socke des Schicksals — Lebenswelt Phantastik und ihre
demokratische Dimensionen®, 13.11.2025

e Tagesseminar ,Kleb dir eins — Politische Sticker selber machen”, 15.10.2025

weitere Veranstaltungen umfassten:

e Beratungsprozess Annaberg, 10.02., 28.04., 23.07., 25.09., 06.11., 08.12, 10.12.2025
e Beratungsprozess Radeberg, 19.03., 04.04., 25.04., 03.05., 01.07.2025

e Moderation Klausurtagung Mobile Jugendarbeit Dresden-Siid, 25.—26.11.2025

e Beratung & Sozialraumbegehung in Chemnitz-Wittgensdorf, 26.08.2025

e Beratung Glauchau, 28.05.2025

e Beratung CVIM, Durchfihrung: Juni/Juli 2025

e Beratung zum Thema Sozialraumanalyse und Photovoice in Chemnitz, 07.02.2025

e Situations- und Ressourcenanalyse fir die PfD Eilenburg”, 22.04.—31.12.2025,
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e Online-Veranstaltung ,Empirie.On — no.2. Geflhlsgemeinschaft der AfD“, 28.03.2025

e Online-Veranstaltung ,Empirie.On —no.3. Mehr erreichen”, 13.06.2025

e Fachwerkstatt im Rahmen der Mitgliederversammlung, 23.09.2025

e |nputs zum Fachkrafteaustausch, 10.09.2025

e Mitwirkung am Annersch-Tag in Annaberg-Buchholz, 23.05.2025

e Durchfihrung von zwei WS an einer Oberschule in Chemnitz, 08.01., 05.02.2025

e Praxisimpulse an der Hochschule Mittweida; 7.—8.05.2025 & 11.-12.11.2025

e Praxisimpuls an der Dualen Hochschule Sachsen in Breitenbrunn; 27.—28.08.2025

e Praxisimpuls in Aue-Bad Schlema mit der Dualen Hochschule Breitenbrunn,
10.02.2025

Offentlichkeitsarbeit / Pddagogisches Material

Entlang der Projektlogik und anstehender Veranstaltungen wurde auch in diesem Jahr
Offentlichkeitsmaterial und padagogisches Material verschiedener Art erstellt. Es wurden
mehrere bereits erprobte und erfolgreich eingesetzte Materialien aus den letzten Jahren
Uberarbeitet und in Neuauflagen zu Verfligung gestellt. Zu diesen Materialien gehorten die
,MUT Kekse”, die ,Stadt, Land, Jugend” Spiele-Blocke und der Stickerbogen , Willklrlich kleben
kann jede*r”. Ebenfalls wurde die Broschire ,Erfahrungsraume 6ffnen — Demokratie gestalten.
Die KISSeS-Strategie in der Praxis“ neu aufgelegt und gedruckt.

Aullerdem entstanden drei neue Folgen des YouTube-Formats #mutprobe mit den
Kolleg*innen Alexandra Beweis, Christian Dworzak-Jungherr und Anton Niggel aus Wien.

Gemeinsam mit jungen Menschen und Fachkraften wurde aullerdem im Rahmen eines
Stickerworkshops ein neuer Stickerbogen erstellt: Kleb dir eins! Stickerbogen — MUT-
Interventionen.

Zudem wurde und wird an den Eckpunkten einer
Kampagne zur demokratischen Positionierung unter
dem Titel ,Soli Cat” gearbeitet, die sowohl
Offentlichkeitsarbeit als auch padagogisches Material
sein soll.

Aus dem flr unser Arbeitsfeld aulRerst wichtigen ,17. Kinder- und Jugendbericht” wurden
wichtige Passagen zu Konzepten, Herausforderungen und Empfehlungen kurz und bindig flr
die Fachkrafte in der Praxis zusammengefasst.

5. Rahmenbedingungen

Das Projekt verfligte iber zwei Personalstellen in Teilzeit (insg. 1,5 VZA). Projektbeginn war der
1. Januar 2025 und das Projekt hat eine planmaRige Laufzeit bis zum 31. Dezember 2028. Der
Bericht bezieht sich auf den Bewilligungszeitraum 01.01.2025-31.12.2025. Um Uber die
inhaltliche Umsetzung sowie sachgemale Verwendung der Mittel zu beraten, nahm MUT DL
regelmalig an Controlling- und fachlichen Arbeitstreffen mit Geschéaftsfihrung, Verwaltung
und innerhalb des Teambereichs MUT teil.

6. Erfolgsbewertung/Ergebnisse

Die meisten Veranstaltungen wurden wie geplant umgesetzt. Erreicht wurden Fachkrafte aus
dem gesamtsdchsischen Raum. Viele Grundannahmen des Projekts haben sich als weiterhin
richtig erwiesen: Demokratische Bildung wird besonders dort wirksam, wo sie lebensweltnah
an der Zielgruppe verstanden und praxisnah bei den Fachkraften fortgebildet wird. Sie braucht



https://mut-cms.agjf-sachsen.de/news/auf-den-keks-gehen.html
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https://mut-cms.agjf-sachsen.de/news/stickerbogen-der-vielfalt.html
https://mut-cms.agjf-sachsen.de/news/stickerbogen-der-vielfalt.html
https://mut.agjf-sachsen.de/news/erfahrungsraeume-oeffnen-demokratie-gestalten.html
https://mut.agjf-sachsen.de/news/erfahrungsraeume-oeffnen-demokratie-gestalten.html
https://www.youtube.com/watch?v=Dzhb71eJzwI
https://www.youtube.com/watch?v=T6OS6rAfl7o
https://www.youtube.com/watch?v=xlXeKqugv6I
https://mut-cms.agjf-sachsen.de/news/kleb-dir-eins-stickerbogen.html
https://mut-cms.agjf-sachsen.de/news/kleb-dir-eins-stickerbogen.html
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AGJF Sachsen — Geschaftsbericht 2025 Seite 36

Raume, die Unsicherheit, Widerspruch und Reflexion zulassen und in klare, haltungs- und
handlungsstarkenden Positionen minden. Demokratiebildung war dabei niemals — und ist es
weniger denn je — eine ,Zusatzaufgabe®, sondern ein grundlegender Bestandteil einer
professionell verstandenen Kinder- und Jugendarbeit.

Insbesondere im Projektjahr 2025 waren die Rahmenbedingungen schwierig: Viele
Einrichtungen meldeten deutlich reduzierte Fortbildungsbudgets, was die verfligbaren
Ressourcen fir Weiterbildungen verringerte. Gleichzeitig fiihrte die unsichere berufliche und
organisatorische Lage dazu, dass die Zielgruppen weniger Zeit und Personal fur
Qualifizierungsangebote hatten. Zusammengenommen fihrte dies i. T. zu einer geringeren
Nachfrage nach den ausgeschriebenen Weiterbildungsangeboten. Inhouse-Angebote, Online-
Formate, Aktionen und Beratungen waren hingegen gut nachgefragt.

Es hat sich gezeigt, dass bei niedrigen Anmeldestanden der Kontakt zu Referent*innen und
angemeldeten Fachkraften sinnvoll ist, um kreative, ressourcenorientierte Losungen zu finden,
statt Seminare ersatzlos zu streichen. In unsicheren Praxisbedingungen mussen Fortbildungen
angepasst werden — durch klirzere Formate oder Online-Formate ebenso wie durch langere
Angebote, die Fachkrafte starker in beratenden und unterstitzenden Prozessen der taglichen
Arbeit einbinden.

7. Férderung

Eine Kooperationsvereinbarung wurde am 03.09.2024 mit dem Landesjugendamt (LJA)
abgeschlossen, welche qualitative und quantitative Ziele flr die Projektumsetzung im Zeitraum
von 2025 bis 2028 festlegte. Sie bildete 2025 die Grundlage fir Zuwendungen des Kommunalen
Sozialverbands Sachsen (KSV) gemaR der Richtlinie zur Forderung der Weiterentwicklung der
Kinder- und Jugendhilfe im Freistaat Sachsen des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales,
Gesundheut und  Gesellschaftlichen ~ Zusammenhalt.  Eigenmittel  wurden  aus
Teilnehmer*innengeblhren sowie aus Honoraren fir Beratungen, Moderationen oder
Lehrtatigkeiten an den Hochschulen gewonnen.

8. Nutzen/Effekte fur AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Dank des breiten Beratungs- und Fortbildungsangebots konnte sich MUT LD weiterhin als fester
Ansprechpartner im Sektor positionieren. Das Projekt gilt als Anlaufstelle flr direkte Beratung,
Wissensvermittlung sowie als Fundus fir Handreichungen, Arbeitsmaterialien und
praxisstitzende Stellungsnahmen, auf die auch Mitglieder zugreifen kdnnen. So lernen viele
Fachkrafte auch die weiteren Angebote der AGJF Sachsen kennen und nehmen den Verein
verstarkt als herausragende Anlaufstelle fir die OKJA in Sachsen wahr. Mitglieder profitieren
zudem von glinstigeren Seminarbedingungen und kénnen in der Verbandsstruktur thematische
Ansprechpartner*innen fir ihre konkreten Anliegen finden.

9. Sonstiges/Anmerkungen zur Fortsetzung des Projektes im Folgejahr

Auch 2026 werden wieder Fortbildungen im Rahmen des ausgeschriebenen Programms der
AGIJF Sachsen angeboten.

Auch werden die bereits bestehenden Kooperationen mit der Hochschule Mittweida und der
Dualen Hochschule (ehemals Berufsakademie) Breitenbrunn weitergefiihrt. Andere etablierte
Netzwerke, wie zum Beispiel der Arbeitskreis ,,Annersch Tag” in Annaberg-Buchholz, werden
ebenfalls fortgefihrt.
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4.3 Projekt ,,connect — migrationssensible und
menschenrechtsorientierte Ansatze in der Jugendhilfe sichern
und transferieren”

1. Kurzbeschreibung des Projektes

Das Projekt ,,connect — migrationssensible und menschenrechtsorientierte Ansdtze in der
Jugendhilfe sichern und transferieren” (connect) startete am 01.01.2025 und baut auf dem
Vorgangerprojekt ,connect — Jugendhilfe migrationssensibel und menschenrechtsorientiert
gestalten” (2019-2024) auf.

Connect transferiert die bisher gesammelten Erfahrungen, das errungene Wissen sowie bereits
erarbeitetes Material und Methoden im Bereich der migrationssensiblen und
menschenrechtsorientierten Jugendarbeit/-hilfe weiter in die Breite. Daneben begleitet und
unterstltzt connect bei Bedarf weiterhin Fachkrdfte der sachsischen Kinder- und Jugendhilfe
dabei, auf spezifische Fragestellungen im Kontext Flucht/Migration zu reagieren.

2. Beschreibung der Zielstellung

Connect knUpft in den Zielsetzungen an das Vorgangerprojekt an. Leitziel ist weiterhin, dass
Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe allen jungen Menschen offenstehen sowie Fachkrafte
der Kinder- und Jugendhilfe und deren Trager menschenrechtsorientiert arbeiten und in der
Lage sind, auf grundlegende und spezifische Bedarfe der Zielgruppen mit Migrationserfahrung
zu reagieren und dazu beitragen Benachteiligungen abzubauen.

3. Adressatengruppen

Zielgruppe von connect sind primar Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit/-hilfe. Daneben
richtet sich das Projekt auch an Fachkrafte angrenzender Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit.
MaRgeblich ist, dass zu den Adressat*innen der Teilnehmer*innen (auch) junge Menschen mit
Migrations-/Fluchterfahrung gehéren. Zudem gehaoren zur Zielgruppe von connect landesweite
Uberortliche (Bildungs-)Trager im Bereich der Sozialen Arbeit, mit denen das Projekt in
Erfahrungsaustausch geht und das Wissen der vergangenen Projektjahre transferiert.

4. Umsetzung der durchgefiihrten MalRnahmen

Im Projekt wurden 2025 insgesamt 18 Veranstaltungen umgesetzt und damit 269
Teilnehmer*innen (davon 102 Teilnehmer*innen von Kooperationsveranstaltungen) erreicht.
Zu den umgesetzten Formaten gehorten Online-Seminare, Ein- und Mehrtagesseminare sowie
Inhouse-Schulungen, Beratungen, Moderationen und Workshops, darunter u.a.:

¢ Online-Seminar: Herausgefordert eigensinnig. Junge Gefllchtete in problematischen
Lebenslagen unterstitzen (26.06.2025)

e Online-Seminar: Der ganz eigene Weg.
Madchen* und junge Frauen™ nach
Flucht begleiten (16.09.25)

e Tagesseminar: Zwischen Wut, Trauer
und Uberforderung. Den Nahostkonflikt
besprechbar machen (Leipzig,
03.11.2025)

e Online-Seminar: Asylrecht to go.
Bleibeperspektiven fir junge Gefllchtete
starken (18.11.2025)




AGJF Sachsen — Geschaftsbericht 2025 Seite 39

e Mehrtagesseminar in Kooperation mit dem Bundesfachverband Minderjahrigkeit und
Flucht: Empowered im Beruf: Handlungsspielraume (zuriick)gewinnen — (Self-
JEmpowerment und regionale Vernetzung fir Fachkrafte mit Rassismuserfahrungen
(Dresden, 06.—07.11.25)

e Beratungen einer Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in Chemnitz

¢ Inhouse-Schulungen fir einen Trager von Gemeinschaftsunterklinften zu den Themen
Traumapddagogik, Nahe und Distanz sowie Schutzpravention

Mit dem Ziel des Erfahrungsaustauschs und Transfers nahm das Projekt Kontakt zu
verschiedenen Uberortlichen Tragern auf und fihrte Gespréache.

Daneben fuhrte das Projekt MaRBnahmen der Informationsbindelung, des
Informationstransfers und der Offentlichkeitsarbeit durch. Dazu gehérte u. a. eine Infomail, die
ca. einmal monatlich verschickt wurde sowie die Pflege der Projekt-Webseiten, die neben den
aktuellen Veranstaltungen Hinweise zu Arbeitshilfen und weiteren Informationen zum
Themenfeld Flucht, Asyl und Migration sowie Materialsammlungen zum Nahostkonflikt und
zum russischen Angriffskrieg gegen die Ukraine enthalt (www.agjf-sachsen.de/connect).

Das Projekt stellte auch weiterhin die bereits entstandenen mehrsprachigen
Kinderrechtsplakate sowie Erklarflyer ,Was ist Jugendarbeit?“ bereit. Zudem wurde der bereits
vorhandene Sticker mit QR-Code zum Erklarvideo ,Was ist Jugendarbeit?” in die Sprachen
Arabisch, Englisch, Farsi, Ukrainisch und Ungarisch lbersetzt, erstmalig gedruckt und verteilt.
Die Materialien kdnnen Uber connect@agjf-sachsen.de bestellt werden.

ttps:/ /v agif-sachsen.de/connect htmi hitps:/jwww.agif sachsen.defconnect homl

..................................................
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Sticker Arabisch Sticker Ukrainisch

5. Rahmenbedingungen

Die geplante Laufzeit des Projekts umfasst 2025 bis 2027. Die Umsetzung des Projekts basiert
auf einer mit dem 27.08.2024 getroffenen Kooperationsvereinbarung mit dem
Landesjugendamt. Das Projekt verfligt iber zwei Personalstellen in Teilzeit (insg. 1,5 VZA).
Herausfordernd fir die Umsetzung des Projekts 2025 war die prekare Fordersituation, welche
die kontinuierliche Projektarbeit behinderte. Um die Qualitdtssicherung und sachgemale
Verwendung der Mittel zu gewahrleisten, nahm connect regelmafig an Controlling- und
fachlichen Arbeitstreffen mit Geschéaftsfihrung, Verwaltung und innerhalb des Teambereichs
MUT teil.



http://www.agjf-sachsen.de/connect
mailto:connect@agjf-sachsen.de

AGJF Sachsen — Geschaftsbericht 2025 Seite 40

6. Erfolgsbewertung/Ergebnisse

Die Projektumsetzung erfolgte groftenteils wie geplant. Abweichungen in der Umsetzung
gegenlber der MaRnahmenplanung waren fachlich begriindet. Es wurden Fachkrafte aus dem
gesamtsachsischen Raum verschiedener Arbeitsfelder erreicht, darunter der Offenen und der
Mobilen Jugendarbeit, der Schulsozialarbeit, der Jugendsozialarbeit inkl. der
Jugendmigrationsdienste, der Hilfen zur Erziehung, der sozialpddagogischen Familienhilfe und
der vorlaufigen Inobhutnahme. Daneben konnte Transfer zu tGberoértlichen Tragern im Bereich
der Sozialen Arbeit erfolgen.

Das Projekt konnte damit 2025 wichtige Impulse flr die Verankerung und Weiterentwicklung
sowie fur den Transfer migrationssensibler/menschenrechtsorientierter Ansatze in die Breite
der Kinder- und Jugendhilfe sowie angrenzender Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit setzen.

7. Forderung

Connect wurde Uber die Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales, Gesundheit
und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS) zur Forderung der Weiterentwicklung der Kinder-
und Jugendhilfe im Freistaat Sachsen (FRL Weiterentwicklung) zu 90 % gefordert. Grundlage
fir die Zuwendungen bildete die Kooperationsvereinbarung mit dem Landesjugendamt. Die
restlichen Projektausgaben wurden durch Dritt- und Eigenmittel aus Teilnahmebeitragen und
Honorarauftragen gedeckt.

8. Nutzen/Effekte fiir AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Connect unterstltzt Mitglieder bei der migrationssensiblen Weiterentwicklung ihrer Angebote
und Konzepte. Neben den ausgeschriebenen Fortbildungsveranstaltungen im Themenfeld
Flucht, Asyl, Migration bietet connect die Moglichkeit der Beratung sowie Inhouse-Schulungen
zu spezifischen Fragestellungen. Darlber hinaus halt connect Informations- und padagogische
Materialien bereit, die die Mitgliedsorganisationen nutzen kénnen.

9. Sonstiges/Anmerkungen zur Fortsetzung des Projektes im Folgejahr

Connect wird 2026 fortgeflhrt. Der entsprechende Zuwendungsbescheid liegt seit Februar
2026 vor. Die geplanten Veranstaltungen sind auf der Projektseite www.agjf-
sachsen.de/connect zu finden. Darlber hinaus steht das Projekt weiterhin fir individuelle
Anfragen zur Verfligung.
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4.4 Projekt ,,pro:dis — Qualifizierung und ®
Distanzierungsberatung in Jugendarbeit und angrenzenden i =
Arbeitsfeldern”

1. Kurzbeschreibung des Projektes

Ausgangspunkt fir die Beratungsstelle fir Distanzierungsarbeit sind aktuelle gesellschaftliche
Dynamiken, durch die rassistische, antisemitische, heterosexistische und andere
pauschalisierende Ablehnungshaltungen fir einen betrachtlichen Teil junger Menschen
alltdglich sind. Fachkradfte der Jugendarbeit und angrenzender Arbeitsfelder stehen vor der
Herausforderung, einen Umgang mit jungen Menschen zu finden, die sich in einem
Involvierungsprozess in neonazistische, volkisch-nationalistische und autoritare Haltungs- und
Sozialkontexte befinden. Fir die Professionalisierung von Fachkraften der Jugendarbeit ist es
notwendig, dass sie Involvierungsprozesse ihrer Adressat*innen erkennen und addaquat darauf
reagieren konnen. Daflr ist eine adressat*innen- und lebensweltorientierte
Distanzierungsarbeit notwendig. Hier setzt die Beratungsstelle pro:dis an. Es unterstitzt
Fachkrafte der Jugendarbeit und angrenzender Arbeitsfelder mit Fachberatung, Vernetzung
und Weiterbildung zum Projektthema. Darlber hinaus begleitet pro:dis neonazistisch
involvierte junge Menschen, die flur einen Distanzierungsprozess bereit sind. Die
Beratungsstelle fir Distanzierungsarbeit arbeitet eng mit dem landesweiten Netzwerk
Distanzierungsberatung zusammen, das aus im Themenfeld qualifizierten Fachkraften besteht,
sowie dem Beratungsnetzwerk des Demokratiezentrums Sachsen des SMS.

2. Beschreibung der Zielstellung

Die Beratungsstelle flr Distanzierungsarbeit pro:dis verfolgt das Ziel, die professionelle
Ansprechpartner*innenstruktur fir Fachkrafte mit Fokus auf neonazistische, volkisch-
nationalistische und autoritare Involvierungsdynamiken im bestehenden Netzwerk sachsischer
Qualifizierungs- und (Fach-)Beratungsstrukturen zu verstetigen.

pro:dis ist in drei Handlungssaulen tatig:

* Intervention als Beratung von Fachkraften, die mit jungen neonazistisch involvierten
jungen Menschen im Kontakt stehen, sowie im Einzelfall mit jungen Menschen.

e Qualifizierung von Fachkraften, um aktuelle Bedarfe und Themen aus dem Kontext
Jugend und Neonazismus aufgreifen zu kénnen. pro:dis bietet neben Tagesseminaren
die Modulreihe , Distanzierungsprozesse begleiten. Qualifizierung zum Umgang mit
Radikalisierungen bei jungen Menschen (Kontext Neonazismus)“ an. Teilnehmende
der Modulreihe erhalten die Moglichkeit am landesweiten Netzwerk
Distanzierungsberatung mitzuwirken.

e Monitoring zur Bereitstellung von u.a. Fachmaterial auf dem Informationsportal
prodis.agif-sachsen.de

3. Adressatengruppen

Hauptzielgruppe der MalRnahmen sind sozialpddagogische Fachkrafte im Bereich §§ 11-14
SGB VIII. Es ist vorrangiges Ziel des Projektes, ein handlungsfahiges, regional breites Netzwerk
an besonders fur das Themenfeld qualifizierten Fachkraften aufzubauen, das vor Ort mit Blick
auf entsprechende Falle ansprechbar ist. Die Beratungsangebote richten sich neben den
Fachkraften der Jugendarbeit und angrenzender Arbeitsfelder auch an gesprachsbereite junge
Menschen selbst.
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4. Umsetzung der durchgefiihrten Malnahmen

In 2025 wurden insgesamt 53 Beratungsfalle und -anfragen bearbeitet (40 neue Beratungsfalle
und -anfragen; 13 Beratungsfalle aus dem Jahr 2024). Bei den Fallen handelte es sich primar
um Fachkréafte der Jugendarbeit, der Hilfen zur Erziehung und Schulsozialarbeiter*innen, die
sich direkt an pro:dis gewandt haben bzw. die durch andere Beratungsstellen, vergangene
Beratungsnehmende, das Demokratiezentrum Sachsen, die KORA (Koordinierungs- und
Beratungsstelle Radikalisierungspravention) sowie das Netzwerk Distanzierungsberatung an
pro:dis verwiesen wurden. Die Beratungen haben je nach Erfordernis einmalig oder mehrmalig
und auch in langeren Abstanden stattgefunden. Aus den Beratungsanfragen ergaben sich in
2025 24 Beratungsprozesse mit mehreren Beratungsterminen, einschliel$lich der notwendigen
Vorabplanungen zwischen den beteiligten Beratungsstellen und den beratungsnehmenden
Personen. Die Fachkrafte duRerten insbesondere folgende Bedarfe:

e Handlungsstrategien im Umgang mit den involvierten jungen Menschen in ihrem
Arbeitskontext,

e Praventionsangebot zu den Themen Rechtsextremismus und Radikalisierung fur
Schiler*innen,

e Handlungssicherheit im Umgang mit neonazistisch involvierten jungen Menschen,

e Qualifizierung zum Umgang mit den involvierten jungen Menschen,

e Zugdnge zu neonazistischen jungen Menschen erreichen.

In 2025 haben neben den Fachkrafte-Beratungen zwei Distanzierungsberatungen bzw.
Distanzierungsberatungsanbahnungen sowie ein  Workshop mit jungen Menschen
stattgefunden.

Zur Qualifizierung von Fachkraften der Jugendarbeit und angrenzender Arbeitsfelder hat die
Beratungsstelle pro:dis 2025 eine Modulreihe (10 Teilnehmende) und ein Tagesseminar (15
Teilnehmende) durchgefthrt.

Die Modulreihe ,Distanzierungsprozesse begleiten. Qualifizierung zum Umgang mit
Radikalisierungen bei jungen Menschen (Kontext Neonazismus)“ wurde mit drei Modulen zu je
zwei Tagen umgesetzt (September bis November 2025). Das Curriculum fokussierte die
folgenden Themenbereiche:

e professionelle Haltung von Fachkraften im Handlungsfeld der Distanzierungsarbeit,
* neonazistische und vélkisch-nationalistische Ideologien und Erlebniswelten,

e Hinwendungsmotive & Risikofaktoren,

e Involvierungs- und Distanzierungsprozesse bei jungen Menschen,

* sozialpadagogische Analyse von und Intervention in Involvierungsprozesse,

* methodisches Handeln der Distanzierungsarbeit und Praxisreflexion,

e rechtliche Rahmenbedingungen von Jugendarbeit im Handlungsfeld.

Das Tagesseminar fand am 04. September 2025 zum Thema ,L'amour Toujours -
Rechtsextremismus bei Jugendlichen — Motive, Funktionen und pddagogische Ansdtze”in Riesa
statt. Die zwei Referent*innen vom Deutschen Jugendinstitut konnten aktuelle Debatten und
Studien zu Hinwendungsmotiven darlegen und mit Praxisbeispielen erldutern.

Im Monitoring-Bereich konnten insgesamt 18 neue Beitrage auf dem Informationsportal digital
flr Fachkrafte und weitere Interessierte bereitgestellt werden. Die im vierten Quartal 2025
veroffentlichte Handreichung , Verstehen, ohne einverstanden zu sein. Distanzierungsarbeit
lebensweltorientiert umsetzen. Eine Handreichung fiir Fachkrifte der Jugendarbeit und
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angrenzender Arbeitsfelder” fasst die in der Koordinierungsstelle
erarbeiteten Inhalte und Erkenntnisse zusammen und bereitet sie flr
Fachkrafte auf. Sie wurde sowohl auf dem Portal bereitgestellt als
auch an interessierte Fachkrafte und Multiplikator*innen postalisch

und per E-Mail versendet. VERSTEHEN, OHNE
EINVERSTANDEN

Fir die Offentlichkeitsarbeit konnten ab Mitte September 2025 [RFASSIEN 1
verschiedene Produkte erstellt werden, die bei den Netzwerk- und ‘
Qualifizierungsveranstaltungen  ausgegeben werden kénnen.
Daneben lag der Fokus auf der Entwicklung einer
Offentlichkeitsarbeitsstrategie, um das Projekt auch weiterhin in der
Flache zu verankern. Damit sollen unter anderem folgende Ziele
erreicht werden:

e Erhohung der Reichweite und Sichtbarkeit des Beratungs- und
Qualifizierungsangebotes,

e Erhohung Sichtbarkeit Portal,

e Erzeugung von mehr und zielgerichteten
Anfragen (weniger Verweisberatung).

Mit der Offentlichkeitsarbeitsstrategie wurden
spezifische Ansatze zur Erreichung von Fachkraften
und jungen Menschen entwickelt.

5. Rahmenbedingungen

Das Projekt pro:dis wurde seit Juli 2021 entwickelt und seitdem kontinuierlich umgesetzt. Das
Projekt hat aktuell eine geplante Laufzeit von 2025 bis 2032. Es wurde per
Teilzuwendungsbescheid vom 23. Januar 2025 fir den Bewilligungszeitraum vom 1. Januar
2025 bis 31. Dezember 2025 und erginzend per Anderungsbescheid vom 2. September 2025
bewilligt. Die Koordinierungsstelle mit dem Kernteam von zwei Mitarbeiterinnen konnte ihre
Angebote zunidchst mit reduziertem Stundenanteilen umsetzen. Ab September 2025 bis
Jahresende erfolgte eine Stundenaufstockung des Projektteams. Die Malnahmen konnten
aufgrund der ausstehenden Bewilligung von Sachausgaben eingeschrankt erfolgen; mit dem 2.
Anderungsantrag konzentrierte sich die MaRnahmenumsetzung und -koordinierung mit den
verbundenen Sachausgaben auf den Zeitraum 10. September bis 30. November 2025.

6. Erfolgsbewertung/Ergebnisse

Durch die umgesetzten Malinahmen konnte die Koordinierungs- und Beratungsstelle pro:dis
das Handlungsfeld Distanzierungsberatung im Kontext Neonazismus erfolgreich umsetzen. In
Zusammenarbeit mit der wissenschaftlichen Begleitung wurden die drei Handlungssaulen —
Intervention, Qualifizierung, Monitoring — qualitativ weiterentwickelt und gefestigt. Die
gleichbleibend hohe Anzahl an Beratungsanfragen und die Riickmeldungen der Fachkrafte im
Rahmen der bisherigen Veranstaltungsformate unterstreichen den Bedarf an einer
Professionalisierung des Umganges mit neonazistisch und voélkisch-nationalistisch involvierten
jungen Menschen. Das Projekt pro:dis konnte damit im Projektjahr 2025 wichtige MaRnahmen
umsetzen und zentrale Ziele erreichen. Notwendige konzeptionelle Anpassungen und
Anderungen im Kosten- und Finanzierungsplan wurden bei der Projektumsetzung
bertcksichtigt und mit den verschiedenen Partner*innen abgestimmt.
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7. Forderung

Die Beratungsstelle flr Distanzierungsarbeit pro:dis wird durch das Bundesprogramm
,Demokratie leben!” geférdert und wird durch Steuermittel auf der Grundlage des vom
Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes mitfinanziert. Zudem kamen 2025 Eigenmittel
der AGJF Sachsen zum Einsatz.

8. Nutzen/Effekte fur AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Die Perspektive des Bundesprogramms ,Demokratie leben!” mit dem Projektzeitraum 2025—
2032 ermoglicht, den Ist-Zustand zum Arbeitsfeld in der Jugendarbeit zu ermitteln, Bedarfe zu
konkretisieren und ins konkrete Handeln zu kommen. Durch die Qualifizierung von Fachkraften
und die Etablierung des Netzwerk Distanzierungsberatung konnen die Inhalte auch Uber die
Laufzeit hinaus auf die sachsische Fachlandschaft nachhaltig wirken. Mit pro:dis konnte sich die
AGJF Sachsen zudem als Beratungstrager im Beratungsnetzwerk des Demokratiezentrums
Sachsen des SMS etablieren und somit die Anliegen der Jugendarbeit in dieses Gremium tragen.

9. Sonstiges/Anmerkungen zur Fortsetzung des Projektes im Folgejahr

Das Projekt arbeitet weiter im Sinne des vorgelegten Konzeptes. Es werden verschiedene
MaRnahmen in allen drei Saulen umgesetzt, wobei der Fokus auf Intervention und
Quialifizierung liegt. 2026 wird der vierte Durchgang der Modulreihe stattfinden. Die Laufzeit
des Bundesprogramm ,Demokratie leben!” ist von 2025 bis 2032. Eine Fortfihrung der
Beratungsstelle fir Distanzierungsarbeit pro:dis wurde entsprechend beantragt. Im Januar
2026 konnte der Antrag vollumfanglich bewilligt werden.

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der

Gefoirdert vom im Rahmen des Bundesprogramms NS
Grundlage des vom Séchsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.
* Bundesministerium
fur Bildung, Familie, Senioren, ’ STAATSMINISTERIUM #0R | Freistaat

GESELLSOHAFTLICNEN ZUSAMMENHALY

Frauen und Jugend Demokratie {e e SOTINLES, GESUNDHETT UND SACHSEN
acthsen =
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4.5 Projekt ,,Uferlos — Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit im
Freistaat Sachsen” Ufe/Q(‘)b
al

1. Kurzbeschreibung des Projektes -

Die Fachstelle unterstitzt die Lobby fir Internationale Jugendarbeit (1JA) in
Sachsen und bietet ein landesweites Fach- und Serviceangebot. Uferlos
dockt an den Erfahrungen von sachsischen Fachkrédften an und mochte diese in und fir
MaRnahmen der IJA unterstltzen und qualifizieren. Dabei stehen prozessorientierte Beratung,
nationale und internationale Vernetzung und die themenspezifische Planung von
Fortbildungsangeboten sowie Seminaren im Fokus. Zum Angebot der Fachstelle gehort auch
die Projektarbeit zur Qualitatsentwicklung der Jugendarbeit durch internationale
Fachkrafteaustausche und strategische Partnerschaften. Das Webportal bietet aktuelle
Informationen und  Publikationen rund um das Thema IJA und dient als
Dokumentationsplattform.

2. Beschreibung der Zielstellung

Das Ubergeordnete Leitziel der Fachstelle besteht in der nachhaltigen Verankerung
Internationaler Jugendarbeit (IJA) im Aufgabenprofil freier Trager der Kinder- und Jugendhilfe
im Freistaat Sachsen sowie in ihrer Etablierung als selbstverstandlicher Bestandteil der
vorgehaltenen Angebote in Abstimmung mit den 6ffentlichen Tragern der Jugendhilfe.

Daraus wurden insbesondere folgende Handlungsziele abgeleitet:

e Starkung freier Trager und Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen bei der
eigenverantwortlichen Planung, Beantragung und Umsetzung von MalRnahmen der
Internationalen Jugendarbeit,

* Sicherung von Zugangen zu IJA durch kostenfreie, prozessorientierte und
bedarfsgerechte Beratung (Komm- und Gehstruktur),

e Ausbau von Vernetzung und Lobbyarbeit zur Sichtbarmachung und strukturellen
Verankerung von lJA auf kommunaler, regionaler und Landesebene,

e Qualifizierung von Fachkraften durch bedarfsorientierte Fortbildungs- und
Fachveranstaltungen zu aktuellen Querschnittsthemen der Jugendarbeit im
internationalen Kontext,

e Informationstransfer und Dokumentation guter Praxis, u.a. Gber Fachpublikationen,
Veranstaltungen und das Online-Angebot der Fachstelle.

3. Adressatengruppen

Ubergeordnet: Die Zielgruppen der Angebote von Uferlos sind Fachkréfte der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit sowie angrenzender Arbeitsfelder.

Fortbildungsteilnehmende: Zum gréRten Teil sind die Fachkrafte im Bereich Offene Kinder- und
Jugendarbeit sowie Bildungsarbeit tatig. Fachkrafte aus der Jugendverbandsarbeit, der
Jugendsozialarbeit, der Mobilen Jugendarbeit sowie dem Bereich Hilfen zur Erziehung (HzE)
wurden durch die Angebote ebenfalls angesprochen.
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4. Umsetzung der durchgefiihrten MaRnahmen

Die Aktivitaten des Jahres 2025 zur Zielerreichung sind folgenden Hauptbereichen des Projekts
zugeordnet:

i 202
« Beratung, Schwerpunktverteilung 2025

* Lobbyarbeit und Vernetzung, R p—

e Fortbildungen und Veranstaltungen, 37% verneraung
e Projekte und Hochschulkooperationen,
e Dokumentation und Forthildung |
P . . . |
Offentlichkeitsarbeit. e
Projekte |
H H H H Hochschulko
Der Bereich Beratung sticht mit 13 erreichten operation ‘” — .
. . o, tati
Tragern besonders hervor. Die Anzahl der g > aon

Beratungen je Trager war abhangig vom Umfang o

der Beratungsthematik.

Der Bereich Lobbyarbeit und Vernetzung ist ein essenzieller Bestandteil der taglichen Arbeit.
Vor allem die Neubesetzung der Fachstelle bot Anlass zur erneuten Vorstellung in
entsprechenden Netzwerken auf verschiedenen Ebenen sowie an den Schnittstellen zu
angrenzenden Arbeitsfeldern (Teilnahme an 21 Facharbeitskreisen, Fachtagen, Konferenzen
0.4.).

Fortbildungen und Fachveranstaltungen waren im Jahr 2025 aufgrund der Haushaltssituation
herausfordernd (6 VA / 35 erreichte Fachkrafte). Viele Teilnehmer*innen waren in einer
unsicheren Fordersituation, was neben der grundlegenden Schwierigkeit des Arbeitsfelds
zusatzlich far zurlckhaltendes Anmeldeverhalten sorgte. Daher mussten zwei geplante
Fortbildungen aufgrund geringer Anmeldezahlen abgesagt werden.

Im Gegensatz dazu haben die Hochschulkooperationen und Projekte einen Aufschwung erlebt
bzw. wurden aus dem Vorjahr fortgefihrt. Ein groller Gewinn war die Kooperation mit der
Hochschule Mittweida (HSMW), Uber die ein internationales Praktikum flr das Folgejahr
angebahnt wurde.

Dokumentiert wurde die Arbeit der Fachstelle auf dem Webportal und Uber verschiedene
andere Formate. FUr eine zielgerichtetere Ansprache der Fachkrafte wurde eine monatliche
Infomail als Neuerung eingefihrt. Diese wird auch genutzt, um sachsischen Praxisbeispielen
eine Plattform zu geben.

Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
sind 2025 folgende  Produkte
entstanden:

* Neuauflage der Broschire
»Wegweiser zur Finanzierung
Internationaler Jugendarbeit
ins Sachsen”,

e Thermosflaschen,

e Gummibarchen,

e Sticker,

e Multitools,

e Seedbombs.
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5. Rahmenbedingungen

Die Fachstelle hat eine Kooperationsvereinbarung mit dem Landesjugendamt von 2025 bis
2028. Das Projektteam Uferlos umfasst seitens der konzeptionellen Personalausstattung 2,75
VZA, die in 2025 unterschiedlich realisiert wurden. Im ersten Quartal waren 2,0 VZA durch drei
Mitarbeiter*innen besetzt (1,0 VZA, 0,75 VZA und 0,25 VZA). Die Mitarbeiterin mit 0,25 VZA
Ubernahm ab April 2025 weitere Stellenanteile, womit sie auf 0,5 VZA kam. Ab Mai wurden die
beantragten 2,75 VZA nach und nach auf vier Personen aufgeteilt (3x 0,75 VZA und 1x 0,5 VZA),
die ab Juni 2025 auch komplett besetzt waren. Das Projekt-Team ist darliber hinaus an das
Fortbildungsteam der AGIJF Sachsen Uber regelmalige Meetings angebunden, die dem
gegenseitigen Informations- und Erfahrungsaustausch sowie der gezielten Themenbearbeitung
und Perspektiverweiterung dienen.

6. Erfolgsbewertung/Ergebnisse

Die Handlungsziele der Fachstelle Uferlos wurden (berwiegend erfolgreich umgesetzt.
Besonders hervorzuheben ist die Beratungstatigkeit, die im Jahr 2025 durchgefthrt wurde.
Durch die Beratung wurden Fachkrafte und freie Trager der Kinder- und Jugendarbeit in
Sachsen bei der Planung, Beantragung und Umsetzung von MaRnahmen der Internationalen
Jugendarbeit unterstitzt.

Im Bereich Fortbildung konnten durch mehrere Fachveranstaltungen, darunter ,Land in Sicht
— Wegweiser zur Finanzierung von MalRnahmen der Internationalen Jugendarbeit” und , Play it
forward — multiplayer event”, Beispiele guter Praxis vermittelt, fachliche Kompetenzen gestarkt
sowie Erfahrungsaustausch und Vernetzung geférdert werden.

Die Mitarbeit und Teilnahme an regionalen, bundesweiten und internationalen Arbeitskreisen,
Fachtagungen und Online-Treffen resultierte in der Bekanntmachung der Fachstelle,
Wissensakkumulation  auf allen  Ebenen und Vernetzung mit  potenziellen
Kooperationspartner*innen.

Informationstransfer und Dokumentation erfolgten zudem durch die Uberarbeitung und
Neuauflage der Broschire ,Wegweiser zur Finanzierung Internationaler Jugendarbeit in
Sachsen”, Uber das Webportal der Fachstelle sowie die monatliche Infomail.

7. Férderung

Die Fachstelle wird im Rahmen der Forderrichtlinie Weiterentwicklung und mit Steuermitteln
auf Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushalts mitfinanziert
(Teilfinanzierung von 95 %). Zudem kamen 2025 Eigenmittel der AGJF Sachsen sowie Drittmittel
von EU-Ebene zum Einsatz.

8. Nutzen/Effekte fiir AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Mit der Fachstelle Uferlos verfligt die AGJF Sachsen Uber eine erweiterte fachliche Expertise im
Bereich der Internationalen Jugendarbeit. Diese wird durch Informationen, Beratung,
Netzwerkarbeit und Fortbildungen sachsischen Fachkraften und damit auch den
Mitgliedsorganisationen zur Verfligung gestellt. Zudem informieren das Webportal, der
monatliche Newsletter und Social Media regelmaRig Uber aktuelle Entwicklungen im Bereich
der Internationalen Jugendarbeit. Flir die AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen liegt
der Nutzen vorrangig im leichteren Zugang zu internationalen Malknahmen. Fachkrafte
innerhalb des Vereins und der Mitgliederstruktur profitieren von internationalen
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Austauschmoglichkeiten, Fortbildungsangeboten und der Vernetzung der Fachstelle. 2025 gab
es dardber hinaus DPlanungen flr projektibergreifende Zusammenarbeit.

9. Anmerkungen zur Fortsetzung des Projektes im Folgejahr

Die Internationale Jugendarbeit soll durch die Etablierung von Uferlos als Fachstelle auf
Landesebene weiterhin gestarkt werden. Aspekte, die in der bisherigen Projektlaufzeit positive
Resonanz fanden, sollen verstetigt werden. Uferlos hat sich in den vergangenen Jahren
insbesondere als Beratungs-, Informations- und Unterstltzungsinstanz etabliert. Gleichzeitig
bestehen weiterhin deutliche Leerstellen in Sachsen — sowohl auf der Landkarte als auch bei
Tragern und Organisationen der Jugendarbeit —in Hinblick auf Internationale Jugendarbeit. Das
vergangene Jahr zeigte erneut, dass Lobbyarbeit fir Internationale Jugendarbeit immer auch
Lobbyarbeit daflr ist, Jugendarbeit als ,, Experiment IJA” zu 6ffnen. Im Laufe des Jahres 2026
will Uferlos die identifizierten Leerstellen als Arbeitsauftrag annehmen, um das Arbeitsfeld der
Internationalen Jugendarbeit weiter zu starken und weiterzuentwickeln.

SACHSEN

Diese MaRBnahme wird mitfinanziert
A —— mit Steuermitteln auf Grundlage
‘ W des vom Sachsischen Landtag
- w beschlossenen Haushaltes.
-

SACHSEN
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4.6 Projekt ,,Fachkrafte- und Nachwuchssicherung in den
Handlungsfeldern der Jugend- und Jugendverbandsarbeit” - @

BERUFung Jugendarbeit e

1. Kurzbeschreibung des Projektes JUG E n D-
Das Projekt ,Fachkrafte- und Nachwuchssicherung in den aRBelT
Handlungsfeldern der Jugend- und Jugendverbandsarbeit”

in Kooperation mit dem Kinder- und Jugendring Sachsen

e.V. (KJRS) startete am 01.10.2021 mit der vorerst

befristeten Projektlaufzeit bis zum 31.12.2025. Im Rahmen des Arbeitstitels , BERUFung
Jugendarbeit” setzt sich das Projekt ausgehend von aktueller Bedarfslage und
Herausforderungen des vorherrschenden und weiter fortschreitenden Fachkraftemangels im
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit mit ableitbaren MaRnahmen und Strategien auseinander.
Insbesondere wird das Arbeitsprofil der Jugendarbeit oftmals in seiner AuRenwirkung auf die
scheinbar unattraktiven Rahmenbedingungen reduziert, durch hohe Fluktuationen
gekennzeichnet sowie teilweise stringente Forderrichtlinien in Stellenbesetzungsverfahren
begrenzt. In Reaktion darauf forciert das Projekt in der Perspektive der Fachkraftesicherung die
Qualitatssicherung und professionelle (Kompetenz-)Starkung von bereits tatigen Fachkraften.
DarUber hinaus ergriindet die Perspektive der Nachwuchsgewinnung geeignete MalRnahmen
einer zeitgemaRen, zielgruppenspezifischen und nachhaltigen Personalrekrutierung. So wird
eine multiperspektivische Auseinandersetzung angestrebt, um die Realitdten mdglichst vieler
beteiligter Akteur*innen bericksichtigen und in konstruktive Antworten sowie Forderungen fir
die Fach-Praxis und den Fachdiskurs zu Ubersetzen.

2. Beschreibung der Zielstellung

Ziel ist es, geeignete Mallnahmen einer nachhaltigen Fachkrafte- und Nachwuchssicherung zu
erproben, Entwicklungspotenziale aufzuzeigen und fiir mehr Aufmerksamkeit der
Jugend(verbands)arbeit zu sorgen. Dies erfolgte im Rahmen von vier priorisierten
MaRnahmenpaketen:

* Weiterentwicklung der Curricula: Anpassungsqualifizierungen fir Neueinsteiger*innen
in das Arbeitsfeld §§ 11-12 SGB VIII (Fachkrafte mit Hochschulabschluss oder
Fachschulabschluss)

e Praktische Erprobung in mehreren Durchgdangen (Modulreihe im 10- bzw. 11-tagigen
Umfang) sowie begleitende wissenschaftliche Evaluation und Nachjustierung

o Offentlichkeitsarbeit und Kampagne zur Fachkrafte- u Nachwuchssicherung

e Veranstaltungsformate (bspw. Fachwerkstatten) und Fachaustausch/Vernetzung

Ableitend von den quantitativen Ergebnissen der begleitenden Evaluation und den qualitativen
Rickmeldungen teilnehmender Fachkrafte soll das Format weiterentwickelt und in der
Fachlandschaft etabliert werden. Eine weitere Zielstellung ist die Unterstitzung freier Trager
bei der Umsetzung der Normierungen des SGB VIII, das an verschiedenen Stellen Forderungen
an die Haltung und Fachlichkeit der beschéftigten Person stellt.

3. Adressatengruppen

Ubergeordnet: Potenzielle Fachkrafte (Schul- bzw. Fach-/Hochschulabsolvent*innen) fir die
Handlungsfelder interessieren, gewinnen bzw. bereits Tatige langerfristig im Feld zu halten.

Kursteilnahme: Neueinsteigende oder wiedereinsteigende in das Arbeitsfeld §§ 11-12 SGB VIII:
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e sozialpadagogische Fachkrafte,

e Absolvent*innen der Sozialen Arbeit (sozialpddagogische Studiengdnge), Fachkrafte mit
sozialpadagogischen Fachschulabschluss (bspw. Erzieher*innen-Abschluss),

e Fachkrafte im Sinne des Fachkraftegebots, die Interesse an einem Wechsel in die
Arbeitsbereiche §§ 11-12 SGB VIl in Erwagung ziehen.

4. Umsetzung der durchgefiihrten MaBnahmen

Die Erprobung des Einfihrungskurses BERUFung Jugendarbeit flr Fachkrafte mit
Hochschulabschliissen fand in einem Durchgang (20.08.-03.11.2025, 13 TN) sowie fir
Fachkrafte mit Fachschulabschlissen in einem zweiten Durchgang (24.09.-03.12.2025, 11 TN)
und begleitender Evaluation (IRIS e. V. Dresden) statt. Der Kurs ist aufgebaut in 3 Module
(jeweils 3 Tage) und einen Abschlusstag:

e Modul 1: EinfUhrung in die Soziale Arbeit und Kinder- und Jugendarbeit
e Modul 2: Kinder- und Jugendarbeit Konkret

e Modul 3: Sozialpddagogisches Fallverstehen

e Tag 10: Abschlusstag

Im Rahmen der flankierenden Arbeitsfeldkampagne wurden folgende Leistungen umgesetzt:

e Allgemeiner Projektflyer (Online-/Druckversion)

e Klemmbretter (fir Teilnehmende am Einfiihrungskurs),

e Jutebeutel Kampagne (OA/Werbung fiir Handlungsfeld),

e Messe-Snacks Mislikugeln (Projektmerchandise),

e Bildungsmaterialien in Form von Lehr-Postern ,Was ist die Kinder- und Jugendarbeit”,
,Was macht eine sozialpddagogische Fachkraft?“, ,How to become an expert”,

e Plakataktion der Kampagne im Bahn-Nahverkehr (Dresden, Chemnitz, Leipzig),

e Broschure zur Berufsorientierung fur Schiler*innen, vorerst digitale Version

(BERYE.
JUGENDARBEIT

Entdecke deine Starken: Berufe, die bewegen.

Zudem wurden zwei Online-Veranstaltungen (Fachwerkstatten) umgesetzt, die fir Austausch
zwischen Fach- und Fihrungskraften und einen fundierten Fachdiskurs im Kontext von
Fachkraftesicherung dienten (,,Praktika als Turoffner”, 04.11.2025, 6 TN, , Fachkraftesituation
in der (Offenen) Kinder- und Jugendarbeit, hybrid, 18.11.2025, 157TN) sowie
Berufsorientierungstage , Schau rein” fir Schiler*innen (17. & 18.03.2025, 33 TN).
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5. Rahmenbedingungen

In Kooperation mit dem KJRS Sachsen verfolgen beide Trager die niedergelegte Zielsetzung in
enger Abstimmung mit dem Landesjugendamt Sachsen sowie weiteren Akteur*innen der
Uberortlichen Jugendhilfe. Im Jahr 2025 war je eine Personalstelle in Vollzeit im Verbund AGJF
Sachsen/KIRS (2,0 VzA) vorgesehen. Vonseiten des KIRS teilte sich diese zwischen zwei
Mitarbeiter*innen (0,5/0,5) auf. Zudem wurde eine duale Studentin (30 h) seitens der AGJF
Sachsen mit beschéftigt. Die Mitarbeitenden wurden in die Arbeits- und
Organisationsstrukturen der AGJF Sachsen/ des KIRS eingebunden und vonseiten der
Geschaftsstelle unterstitzt.

6. Erfolgsbewertung/Ergebnisse

Im vorliegenden Berichtszeitraum 2025 hat die AGJF Sachsen in Kooperation mit dem KJRS e. V.
entsprechend des Pilotvorhabens MalRnahmenpakete umgesetzt. Der erste geplante
Durchgang der Modulreihe musste aufgrund zu geringer Anmeldezahlen abgesagt werden.
Durch die anschlieRende zweifache Erprobung der Modulreihe konnten Fachkrafte fachlich und
in ihrer professionellen Haltung gestarkt, sowie empirische Erkenntnisse und quantitative
Daten zur Legitimation gewonnen werden. Fach- und Fihrungskrafte sowie Schiler*innen und
Studierende konnten durch vielféltige Formate und Kampagnen-Effekte adressiert werden.
Eine Sicherung der angestrebten Projektergebnisse konnte erreicht und Ableitungen zur
bedarfsorientierten Weiterentwicklung fir 2026 getroffen werden. Das Projekt begegnet dem
Fachkraftemangel punktuell. Demnach muss umfassender in struktureller Hinsicht darauf
hingewiesen werden, dass eine landesweite Fachkrafte-Strategie fir das Handlungsfeld der
Sozialen Arbeit, speziell fur Jugendarbeit/Jugendverbandsarbeit, sowie ein erweiterter Diskurs
im Umgang mit der Einhaltung des Fachkraftegebots im Kontext des Fachkraftemangels
vonndten ist.

7. Férderung

Mit Blick auf die besonderen Herausforderungen der Fachkraftegewinnung und -sicherung in
Sachsen wurde dieses Vorhaben im Rahmen der Forderrichtlinie Weiterentwicklung und durch
Steuermittel auf der Grundlage des vom Séachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes
finanziert (Vollfinanzierung von 100 %).

8. Nutzen/Effekte fur AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Es wird ein Beitrag zur Qualitatssicherung im Arbeitsfeld durch die Starkung der Kompetenzen
sowie der Haltung und der Einarbeitungsphase von Fachkrdften geleistet
(Fachkraftesicherung). Das Projekt ist zudem impulsgebend fir Fach-Diskurs und
Navigationshilfe fir (potenzielle) Fachkrafte (Nachwuchssicherung). Die Bedarfserhebung
sowie Vernetzung ist fur die Identifizierung und Entwicklung von Strategien zur zukinftigen
Entlastung im Umgang mit Herausforderungen des Fachkrdaftemangels essenziell (Metaebene).

9. Sonstiges/Anmerkungen zur Fortsetzung des Projektes im Folgejahr

Im Projektjahr 2026 wird die weitere Durchfihrung der Kursformate sowie strategische
Fachkraftestarkung und  -vernetzung priorisiert. Zudem sollen  Formate  zur
Berufsfeldorientierung und Netzwerkarbeit an Hochschulen ausgeweitet werden.
Richtungsweisend ist eine Implementierung in die Regelstrukturen von KIRS/AGJF Sachsen
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angedacht. Darlber hinaus sollen weitere Beitrage sowie Info-Materialien flir und auf Website,
Berufsmessen und Hochschulpraxistagen konzipiert und platziert werden.

KINDER & sacHseN
IUGEND z i Diese MaRBnahme wird mitfinanziert
=] W it Steuermitteln auf Grundlage
S Q C | IS E N = ‘ W des vom Sachsischen Landtag

- w beschlossenen Haushaltes.
Arbeitsgemeinsthaft der Jusendverbinde in Sachsen SACHSEN -
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4.7 Projekt , Alles auf Anfang — Entstehung der sachsischen
Kinder- und Jugendarbeitslandschaft im
Transformationsprozess nach 1989“ "

v un ’ A
MBRUCHKI:
» - ]
Sdchsische Kinder- und Jugend-
arbeit im Wandel

1. Kurzbeschreibung des Projekts

Zum 35-jahrigen Jubildum des Transformationsprozesses

wurde eine interaktive Wanderausstellung konzipiert, die die Geschichte der sachsischen
Kinder- und Jugendarbeit seit 1989 wdirdigt. Das Projekt wurde im Geschéftsbereich
,Fortbildung, Beratung und Projekte" der AGJF Sachsen umgesetzt, in enger Abstimmung mit
dem Landesjugendamt und der Werbeagentur Haus E.

2. Beschreibung der Zielstellung

Gesamtziel der Projektlaufzeit ist die Sicherung des historischen Erfahrungswissens der ersten
Stunde und die Schaffung einer dauerhaften, wanderausstellungsfahigen Ressource fir die
Fachoffentlichkeit. Das spezifische Ziel fir das Geschaftsjahr 2025 bestand in der erfolgreichen
Erstprasentation auf dem 18. Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag in Leipzig sowie der
Etablierung der Ausstellung an weiteren regionalen und Uberregionalen Fachveranstaltungen.

3. Adressatengruppen

Erreicht wurden Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe, Nachwuchskrafte, Studierende,
Quereinsteigende sowie Entscheidungstrager*innen aus Politik, Verwaltung und freien
Tragern. Eine gezielte Ansprache von Kindern und Jugendlichen als direkte Zielgruppe der
Ausstellung stand nicht im Fokus, da der Schwerpunkt auf der Fachreflexion und historischen
Aufarbeitung lag. Dies entspricht der urspringlichen Zielsetzung.

4. Umsetzung der durchgefiihrten Mallnahmen

Quantitative Fakten: Es wurden 12 Zeitzeug*innen-Interviews durchgefihrt. Die Ausstellung
realisierte eine Flache von ca. 50 m? mit mehreren interaktiven Modulen. Im Jahr 2025
erfolgten 4 6ffentliche Prasentationen:

e 18. DJHT, Leipzig (13. bis 15. Mai 2025)

e Deutscher Firsorgetag, Erfurt (16. bis 18. September 2025)

e Spielemobilkongress, Chemnitz (22. bis 24. Oktober 2025)

e AGIJF-Jubildaum ,Transformation im Spiegel" (17. bis 21. November 2025)

Zudem fand ein moderiertes Podiumsgesprach mit Zeitzeug*innen auf dem DJHT statt.

T way JUQENUUIEIT 1111 Yy ey,

autbrueche-jugendarbeit.de :‘; 3 b

% G i J v‘:': (" ‘ g
Ausstellung und Zeitzeugengespréch beim 18. DJHT in Leipzig, 13.—15. Mai 2025
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Impressionen der Ausstellung

Qualitative  Umsetzung und Offentlichkeitsarbeit: Die redaktionelle und technische
Abstimmung mit der Agentur Haus E erfolgte engmaschig durch wochentliche Jour fixes. Es
wurden Grafiken, Texttafeln sowie Hor- und Medienstationen erstellt. Die Offentlichkeitsarbeit
umfasste  Social-Media-Kanale, das DJHT-Programmheft, die DJHT-Website, das
Fortbildungsheft sowie die eigene Projektwebsite www.aufbrueche-jugendarbeit.de.

5. Rahmenbedingungen

Die Laufzeit des Berichtszeitraums erstreckt sich vom 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2025
basierend auf der Kooperationsvereinbarung vom 25. April 2024. Die Umsetzung erfolgte durch
den Geschaftsbereich ,Fortbildung, Beratung und Projekte” der AGJF Sachsen. Externe
Agenturkapazitaten von Haus E wurden fir Design und Technik genutzt, wahrend die
Projektkoordination intern stattfand. Die Steuerung erfolgte durch regelmafige Riicksprachen
mit dem Landesjugendamt, dem Sachsischen Staatsministerium fir Soziales, Gesundheit und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt sowie der Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe.

6. Erfolgsbewertung/Ergebnisse

Zielerreichung: Alle geplanten Meilensteine wurden termingerecht erreicht. Die Ausstellung
wurde erfolgreich auf dem DJHT prdsentiert und an drei weiteren Orten gezeigt.

Narrative und Wirkung: Die Ausstellung gelang es, eine emotionale Brlicke zwischen
Vergangenheit und Gegenwart zu schlagen. Zeitzeug*innen berichteten von einer tiefen
Wertschatzung ihres Engagements, wahrend junge Fachkrafte die historische Dimension ihrer
Arbeit neu entdeckten. Die hohen Besucher*innenzahlen und die regen Diskussionen auf den
Podien belegen die hohe Relevanz des Themas.

Kritisches und Herausforderungen: Es fielen geringfiigig mehr Kosten an als geplant, die jedoch
aus Eigenmitteln kompensiert werden konnten. Drittmittel-Einnahmen durch Eintrittsgelder
wurden nicht erzielt, da die Ausstellung kostenfrei zuganglich war.
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Zwischenergebnisse: Die digitale Aufbereitung der Interviews und die Etablierung der Website
sind als nachhaltige Infrastruktur fir die Zukunft gesichert.

7. Forderung

Die Projektforderung erfolgte im Rahmen der Richtlinie ,Weiterentwicklung" des Freistaates
Sachsen Uber den Kommunalen Sozialverband Sachsen. Grundlage bildete die
Kooperationsvereinbarung mit dem Landesjugendamt mit einer Laufzeit bis 31. Dezember
2025. Es wurden keine erwirtschafteten Drittmittel erzielt. Geringfligige Mehrkosten wurden
durch Eigenmittel der AGJF Sachsen ausgeglichen.

8. Nutzen/Effekte fiir AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Fir den Landesverband bedeutet das Projekt eine Starkung der erinnerungspolitischen
Positionierung  und  Sichtbarkeit als  historisch  fundierter  Akteur. Fir die
Mitgliedsorganisationen auf ortlicher Ebene dient die Ausstellung als niedrigschwelliges
Instrument fiir lokale Jubilden und Fachveranstaltungen in Landkreisen und kreisfreien Stadten.
Sie fordert die berufliche Identifikation der Mitarbeiter*innen vor Ort und bietet Material fur
die eigene Geschichtsaufarbeitung. Strukturell wurde der Austausch mit Zeitzeug*innen und
Partnern vertieft und neue Netzwerke geknipft.

9. Sonstiges/Anmerkungen zur Fortsetzung von MaRRnahmen im Folgejahr

Die Ausstellung wird als Wanderausstellung an weitere Orte in Sachsen und bundesweit
gebracht. Inhaltliche Akzente setzen auf die Erweiterung um Diskursformate zu aktuellen
Themen wie Digitalisierung, SGB VIlI-Reform und Kinderrechte. Die Website wird um einen
virtuellen Rundgang, ein digitales Gastebuch und barrierearme Inhalte inklusive englischer
Ubersetzung erweitert. Ziel ist die dauerhafte Sicherung an einem festen Standort. Eine
Kooperationsvereinbarung fir 2026 zwischen Landesjugendamt und AGJF Sachsen liegt bereits
vor.

SACHSEN
A
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Diese MaRnahme wird mitfinanziert
mit Steuermitteln auf Grundlage
‘ W des vom Sachsischen Landtag
- w beschlossenen Haushaltes.
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4.8 Projekt , yoggl — JugendAPP Sachsen”
1. Kurzbeschreibung des Projektes

Das Projekt ,JAPP — jugendgerechte Kommunikation in digitalen
Lebenswelten” der AGJF Sachsen entwickelt und erprobt mit der
JugendAPP ,yoggl“ ein digitales Angebot zur Information und
Beteiligung junger Menschen. Die App richtet sich an Jugendliche und
junge Erwachsene im Alter von etwa 10 bis 21 Jahren und bindelt ortsbezogene Freizeit-,
Beteiligungs- und Beratungsangebote in Sachsen. Die Entwicklung erfolgt seit dem Projektstart
2021 in einem iterativen Prozess unter Einbezug von Rickmeldungen aus der Praxis,
insbesondere von Jugendlichen und Fachkrdften. Neben der technischen Weiterentwicklung
stehen der Aufbau von Inhalten, die Erprobung von Beteiligungsformaten sowie die Vernetzung
mit Akteur*innen der Jugendhilfe im Mittelpunkt.

2. Beschreibung der Zielstellung

Ziel ist es, jJungen Menschen in Sachsen ein niedrigschwelliges, jugendgerechtes und von ihnen
mitgestaltetes digitales Medium bereitzustellen, das sie Uber Angebote der Jugendhilfe,
Beteiligungsmoglichkeiten und jugendpolitische Themen informiert. Kinder und Jugendliche
werden dabei unterstiitzt, Angebote der Jugendhilfe, Jugendbeteiligung, Jugendbildung und
Jugendberatung in ihrem Umfeld zu identifizieren und Zugang zu selbigen zu erleichtern. 2025
lag der Schwerpunkt auf Weiterentwicklung, Bekanntmachung und Evaluation der App. Zentral
daflr standen die Prasentation auf der Buchmesse Leipzig und dem 18. Deutschen Kinder- und
Jugendhilfetag sowie die Konzeption eines Fachtages zu den Themen digitale Beteiligung,
Kinstliche Intelligenz und rechtsichere Interaktion in digitalen Raumen.

P s
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Messestand von yoggl und Corax auf dem 18. Deutschen Jugendhilfetag vom 13. bis 15.05.2025 in Leipzig




AGJF Sachsen — Geschaftsbericht 2025 Seite 57

3. Adressatengruppen

e Primar: Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene (10-21 Jahre)
e Sekundar I: Fachkrafte der Jugendhilfe (fir Nutzung & Content)
e Sekundar Il: Jugendvertretungen, Gremien, Schiler*innenrate

e Tertidr: Eltern und Bezugspersonen

Zielgruppen mit eingeschrankter digitaler Teilhabe (z.B. ohne Zugang zu Geraten oder Internet)
konnten nur bedingt erreicht werden.

4. Umsetzung der durchgefiihrten MaRnahmen

Im Jahr 2025 wurden Uber 14 Veranstaltungen mit Uber 1.600 Fachkraften und rund 700
Jugendlichen durchgefihrt. Dabei wurde die App vorgestellt, getestet und
zielgruppenorientiert weiterentwickelt. Die Offentlichkeitsarbeit erfolgte durch Beitrdge tber
yoggl selbst, Uber den entsprechenden Instagram-Account (Uber 300 Follower), redaktionelle
Beitrage, Presseberichte sowie die eigene Website (www.yoggl.de).

14 1.600 700

Veranstaltungen erreichte Fachkrafte erreichte Jugendliche

Statistische Angaben:
e Die Jugend-App yoggl zahlt zum Stichtag im Marz 2026 lGber 3.000 registrierte
Nutzer*innen, mehr als 800 eingetragene Einrichtungen sowie beinahe 250 News-
Beitrage und fast 400 veroffentlichte Veranstaltungen.

3.023 844 251

registrierte Nutzer*innen eingetragene Einrichtungen News-Beitrage

386

registrierte Nutzer*innen

e Das Projekt-Team beteiligte sich an landes- und bundesweiten Fachformaten, z.B.
Prasentation der Jugend-App yogg/ auf der Leipziger Buchmesse (Marz 2025) und auf
dem 18. Deutschen Kinder- und Jugendbhilfetag in Leipzig (Mai 2025).

dll - B 7 )
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Messestand auf der Leipziger Buchmesse Messestand auf dem 18. Deutschen Kinder- und
vom 27. bis 30. Mdrz 2025 Jugendhilfetag in Leipzig vom 13. bis 15. Mai 2025
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5. Rahmenbedingungen

Das Projekt wurde durch zwei Teilzeitstellen (1,375 VZA), eine FSJ-Stelle und externe IT-
Dienstleister umgesetzt. Trager ist die AGJF Sachsen. Laufzeit im Berichtsjahr: 01.01. bis
31.12.2025. Fachliche Begleitung erfolgte durch regelmaRige Koordinationstreffen,
Fachberatungen und ein breites Netzwerk aus Verwaltung, Wissenschaft und Praxis.

6. Erfolgsbewertung / Ergebnisse
Gelungen:

e Steigerung der Bekanntheit von yogg/ innerhalb Sachsens

e positive Riickmeldungen von Jugendlichen und Fachkraften, insbesondere nach
gezielten Prasentationen der App, auch auBerhalb Sachsens (Interesse am
Erfahrungsaustausch und potenziellen Kooperationen)

e aktive Beteiligung durch Feedbackformate

e sehr schnelle Neubesetzung der frei gewordenen Teilzeitstelle

Kritisch:

e weiterhin technischer Optimierungsbedarf (z.B. beim Ausbau der interaktiven Karte
sowie im Hinblick auf die Barrierefreiheit der App und der Website)

e Budgetgrenzen bei wachsenden Entwicklungsanforderungen

e der fir November 2025 geplante Fachtag wurde auf Marz 2026 verschoben

7. Férderung

e Fordermittelgeber: Kommunaler Sozialverband Sachsen (KSV) im Rahmen der FRL
Weiterentwicklung

e Projekttrager: AGJF Sachsene. V.

* Eigenmittel: Vollfinanzierung von 100 % im Berichtsjahr (keine weiteren monetdren
Einnahmequellen im Berichtsjahr)

8. Nutzen / Effekte fur AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsorganisationen

Die Jugend-App yogg! starkt die Sichtbarkeit und Reichweite der Kinder- und Jugendhilfe in
Sachsen und positioniert die AGJF Sachsen als innovative Akteurin im Bereich digitaler
Jugendbeteiligung. Gleichzeitig baut der Verband Expertise in der App-Entwicklung auf und
bleibt anschlussfahig an aktuelle gesellschaftliche und mediale Entwicklungen.

Die Mitgliedsorganisationen profitieren auf mehreren Ebenen: Sie konnen ihre Angebote
niedrigschwellig in der App platzieren und so neue Zielgruppen erreichen. Darliber hinaus
werden sie aktiv in Workshops, Evaluation und Weiterentwicklung eingebunden, wodurch ihre
Praxiserfahrungen direkt in die App einflieRen.

Zusatzlich erdffnet yoggl Zugang zu digitalen Tools firr Beteiligung und Offentlichkeitsarbeit
sowie zu Austausch- und Vernetzungsformaten innerhalb des Landesverbands. Die App
fungiert damit als Modellprojekt fur zeitgemale, digitale Jugendbeteiligung in Sachsen.
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9. Sonstiges/Anmerkungen zur Fortsetzung von MalRnahmen im Folgejahr

Die Weiterentwicklung der Jugend-App yogg! hat 2026 das Ziel, sie von einer Informations- zu
einer umfassenden Beteiligungsplattform fir junge Menschen in Sachsen auszubauen und
dauerhaft zu etablieren. Ein zentraler Meilenstein auf diesem Weg wird der auf Marz 2026
verschobene Fachtag unter dem Titel ,Beteiligung, die ankommt — Digital. Jugendnah. Mit
yoggl.“ sein. Er wird als landesweite Austausch- und Vernetzungsplattform dienen und wichtige
Impulse setzen.

Inhaltlich wird yogg/ um neue Module erweitert: ,next” biindelt Angebote im Ubergang Schule-
Beruf (z.B. Ausbildung, Studium, FSJ/BFD/FOJ, Ehrenamt), wahrend , contests” Wettbewerbe
und Ausschreibungen fir junge Menschen und Einrichtungen sichtbar macht.

Der Beratungsfinder wird zudem ressourcenorientiert ausgebaut, um kinftig auch Angebote
zur Unterstltzung von Selbstorganisation (z.B. Vereinsgriindung oder Petitionsinitiativen)
abzubilden.

Die kontinuierliche Einbindung von Heranwachsenden und Fachkraften der Jugendhilfe bleibt
zentral, um yogg/ bedarfsgerecht und jugendnah weiterzuentwickeln und als sachsenweites
Instrument flr Information und Beteiligung zu verankern.

SACHSEN

C—

Diese MaRBnahme wird mitfinanziert
b W i Steuermitteln auf Grundlage
‘ W des vom Sachsischen Landtag
- w beschlossenen Haushaltes.
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4.9 Projekt ,,Erlebnispdadagogischer Materialpool”

EP-POOL
1. Kurzbeschreibung des Projektes Arbeitsgemeinschaft
Aus dem erlebnispdadagogischen Materialpool kénnen sich \‘ Jugendfreizeitstatten
traditionell Einrichtungen der Jugendhilfe sowie andere Sachsen e.V.

Institutionen bedarfsorientiert Ausrlstungsgegenstande fir Freizeiten, zeitlich begrenzte
Projekte sowie sonstige Veranstaltungen ausleihen. Dies ist insbesondere in den Schulferien, in
denen vermehrt Freizeiten der Kinder- und Jugendarbeit stattfinden, ein nachgefragtes
Angebot. Zudem kommt das Material im Bildungsbereich auch fir Fachkrafte, wie bspw. bei
Fortbildungsangeboten und Fachveranstaltungen zum Einsatz. Dies erfordert das Vorhalten
eines einsatzbereiten, intakten Materials, die Organisation der Ausleihe, die Ansprechbarkeit
vor Ort sowie die Beratung und bei Bedarf Unterstitzung bei Auf- und Abbau sowie den fach-
und sachgerechten Einsatz der Materialien. In den letzten Jahren wurde der
erlebnispadagogische Materialpool um weiteres padagogisches Equipment erganzt.

2. Beschreibung der Zielstellung

Jugendbhilfeeinrichtungen flihren reguldr in den sachsischen Winter-, Sommer- und/oder
Herbstferien Freizeitmalnahmen und Camps sowie anlassbezogen, ganzjahrig Aktionen und
Ausflige flur die Adressat*innen Kinder und Jugendliche durch. Der EP-Pool soll diesen
Jugendhilfeeinrichtungen und zumeist freien Tragern kostenglnstig Ausristungsgegenstinde
im  Nahraum der AGJF Sachsen zur Verflgung stellen und sie bei ihrer
Veranstaltungsorganisation unterstitzen. Ebenso sind entwickelte padagogische Materialien
far den Einsatz vor Ort nutzbar.

Ziel des Vorhabens ist daher das kontinuierliche Beibehalten des vor Jahren eingerichteten
erlebnispadagogischen Materialpools, der Gberwiegend von gemeinnitzigen Organisationen
und Initiativen in Sachsen mit Schwerpunkt Chemnitz und Chemnitzer Umland zur
Ausgestaltung von Festen, Veranstaltungen sowie padagogisch betreuten Freizeiten und
Ferienaktivitaten genutzt wird, ebenso wie durch die AGJF Sachsen selbst.

Die Ausleihen erfolgten in 2025 ausschliefSlich von in Chemnitz ansassigen Akteur*innen.
3. Adressatengruppen

Zielgruppen waren im Jahr 2025 mehrheitlich Vereine, Initiativen und Einrichtungen der
Sozialen Arbeit, insbesondere aus dem Bereich der Jugendhilfe (88 % freie Trager), sowie auch
Einzelpersonen (6 %) und kirchlichen Einrichtungen (6 %), die Veranstaltungen und Aktionen
mit Materialien des erlebnispddagogischen Materialpools ausgestalteten.

Nutzer*innenstruktur 2025

Freier Trager
88%

Einzelpersonen
\ 6%

kirchliche
Einrichtung
6%
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4. Umsetzung

Zur vorhandenen Ausristung zahlen u.a. Bootshanger mit Canadiern, Trekkingschlauchboote,
Kajak-Einsitzer und Schwimmwesten sowie Bootssacke und -tonnen. Ebenso sind
Gruppenzelte, Pavillons und Stehtische etc. ausleihbar. Zu den padagogischen Materialien
zahlen u.a.eine mobile Kistenkletterstation (Mount Everkist), der Praxiskoffer ,Gesundes
Gepack” sowie das Methodenset ,,Der griine Koffer”.

Favoriten 2025
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Das Diagramm verdeutlicht, welches Material im Vorjahr in welcher Haufigkeit ausgeliehen
wurde. Zumeist kamen Bootsanhdnger mit Booten und entsprechendem Bootszubehor sowie
Spielgerdte und Materialien fiir Veranstaltungen und Events zum Einsatz.

Insgesamt waren die Ausleihen rickgangig im Vergleich zu den Vorjahren. Der Ausleih-Service
ist Uber die Webseite der AGJF Sachsen unter www.agjf-sachsen.de/ep-material.html
zuganglich.

Die stdrksten Gruppen der Nutzer*innen waren in 2025 gemeinnutzige Organisationen. (40 %
der Ausleihen) und die Mitgliedsorganisationen der AGJF Sachsen (27 %). Im Rahmen der AGJF-
Tatigkeit im Geschaftsbereich Bildung kommen die EP-Materialien bei Bedarf ohne
Ausleihgeblhren zum Einsatz, da dies nicht forderfahig ware.

Anzahl der Ausleihen nach Rabattgruppen 2025

Mitgliedsorganisationen

27% Ausleihe Geschiftsfeld (ohne

Kosten)
33%

gemeinniitzige
Einrichtungen
40%

Ausleihen erfolgten vor allem im Monat Mai, Juli und August, vereinzelt in den Ubrigen
Monaten.
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Anzahl der Ausleihen 2025 pro Monat
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Zu den Aufgaben im Bereich gehorte die Ausgabe und Annahme der ausgeliehenen
Gegenstande und Materialien, die Uberpriifung auf Vollstindigkeit, Einsatzfiahigkeit und
Unversehrtheit. Dazu gehort auch die fachliche Einweisung in den Gebrauch der
Ausrustungsgegenstdande und die Anleitung zur Nutzung, z.B. Aufbau und Einsatz des Mount
Everkist (Kistenklettern).

BUNTER SOMMER
WIRD MOGECH!
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5. Rahmenbedingungen

Die personelle Absicherung des EP-Pool erfolgt in Kooperation. Der EP-Pool befindet sich auf
dem Geldnde des Kinder- und Jugendhauses ,Substanz”. Die Kooperationsvereinbarung mit
dem Trager SWF e.V. wurde fortgeschrieben. Der EP-Pool wird in einem separaten Container
gelagert. Die organisatorische Abwicklung der Ausleihen erfolgt we|terh|n Uber die
Geschaftsstelle der AGJF Sachsen. (

EII-EI!!!SF“DI\GOGISCIIE! MATERIALPOOL

Jugendarbeit ist verbunden mit einer Vielzah! v
Aktivitéten. Zur Unterstitzung hat die AGJFS
Materialpool eingerichtet xw!lh«

6. Erfolgsbewertung

Materialien aus folgenden Kategorien

- ™ K

QE@S

Vem SWF e.V. (Selbsthilfe Wohny wo;em

Die Ausleihmoglichkeiten sind auf
der Website der AGJF Sachsen
einsehbar und ermdglichen eine
unmittelbare und schnelle
Kontaktaufnahme, telefonisch bzw.
per E-Mail.

und
Ausrlstungsgegenstande zur Verfiigung stehen, bevmmycn uf dem
Gelinde des Kinder- und Jugendhaus ,Substanz’, SWF e.V.

Verbindliche Bestellungen sind Uber das

Online-Formular oder schriftlich unter

Angabe von Ansprechpartner*in,

Organisation, der Adresse sowie e
Telefonnummer bzw, Mail-Adresse an )| =

uns zu stellen,

7. Nutzen/Effekte flir AGJF Sachsen [premers——
und ihre Mitgliedsorganisationen -

Noch Fragen? Einfach melden unter:
037153364 15 oder

Mitgliedsorganisationen der AGIJF
Sachsen kdnnen den erlebnispadagogischen Materialpool zu kostenglnstigeren Konditionen
nutzen. Die Ausleihen erfolgten in 2025 zu 27 % von Mitgliedsorganisationen.

8. Forderung

Der EP-Pool erhalt zum Betrieb keine finanzielle Forderung. Vielmehr missen die Einnahmen
(Ausleihgeblihren) die Ausgaben tragen. Kosten entstanden im Rahmen der
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Kooperationsvereinbarung u.a. fir den Stellplatz des Containers sowie fur die Wartung und
Instandsetzung, den Ersatz von VerschleilSteilen etc. Der EP-Pool bestand in der Vergangenheit
aus teilweise schon vor einigen Jahren angeschafftem Equipment, was einen hohen
Pflegeaufwand und aufgrund der Beanspruchung auch einen erhdhten Reparaturbedarf mit
sich brachte, der Gberwiegend in Eigenleistung erfolgte.

Uber die FRL Investitionen konnten in vorangegangenen Jahren Neuanschaffungen getitigt
werden, wobei auch Eigenmittel der AGJF Sachsen zum Einsatz kamen.

9. Anmerkungen zur Fortsetzung des Projektes im Folgejahr

Eine Weiterfihrung des EP-Pools ist unter Beachtung der Zweckbindung der Materialien
vorgesehen. Die Kooperationsvereinbarung wird fortgeschrieben flir 2026. Weitere
padagogisch einsetzbare Materialien werden kinftig auch Gber den Materialpool ausleihbar.
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5 Abschluss

Der hier vorgelegte Geschaftsbericht der AGJF Sachsen e.V. fir das Kalenderjahr 2025 wurde
wie in den Vorjahren vom Gesamtteam der in den Geschaftsbereichen und aktuellen Projekten
tatigen Mitarbeiter*innen erstellt. Der Bericht wird im Rahmen des Berichtswesens 2025
zusammen mit dem Vorstandsbericht 2025/26 sowie den Finanz- und Revisionsberichten 2025
den Vertreter*innen der Mitgliedsorganisationen zum Beschluss in der Mitgliederversammlung
am 24.09.2026 satzungsgemal vorgelegt und nach Beschlussfassung verdffentlicht.

Der Bericht gibt Einblick in die geleistete Arbeit des Landesverbands.

Mit den Sachberichten und den Einzelverwendungsnachweisen zu jedem Geschéftsbereich,
jedem Projekt sowie zu einzelnen Mallnahmen wurde darlber hinaus ein umfangliches,
zumeist formgebundenes Berichtswesen erarbeitet, das detaillierte Reflexionen der jeweiligen
inhaltlichen Arbeit enthalt und flr 2025 bereits fristgerecht an die entsprechenden
Fordermittelgeber auf Landes- und Bundesebene versendet wurde. Zudem erstellt die AGJF
Sachsen projekt- und arbeitsbereichsbezogene Dokumentationen und fachliche Berichte.

Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung als Uberortlicher freier Trager der Jugendhilfe und dem
damit  verbundenen  Bildungsauftrag als ,Fortbildungstrager mit erweitertem
Bildungsportfolio” sowie in der Funktion als Dach- und Fachverband war die AGJF Sachsen e. V.
insbesondere auf Landesebene jugendpolitisch und in die sachsischen Landkreise und
kreisfreien Stadte hinein fachpolitisch, aber auch dartber hinaus mit ihren Leistungsangeboten
gemals den aktuellen Erfordernissen, wirksam. Dabei waren in 2025 die Mitwirkung am 18.
Deutschen Kinder- und Jugendhilfetag in Leipzig mit zwei Messestdnden, verschiedenen
Aktivitaten auf der sdchsischen Flache und der Prasentation der Ausstellung ,Alles auf Anfang”
zu den Anfangen der Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen ein besonderes Highlight. Erneut
beteiligte sich die AGJF Sachsen und ihre Mitgliedsstruktur an der bundesweiten Kampagne
#TagderOKJA.

Vorstand und Mitarbeitende der AGJF Sachsen e.V. setzten sich weiterhin fir eine Starkung der
Profession Soziale Arbeit und insbesondere fir die Belange der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit ein. Dabei lag der Fokus in 2025 erneut auf der Unterstltzung von Fachkraften
und Organisationen in der Praxis der Kinder- und Jugendarbeit/-hilfe. In den aktuellen
Positionierungen nahm die AGJF Sachsen junge Menschen und deren Aufwachsen in den
aktuellen gesellschaftlichen Bezlgen in den Blick und leistete jugend- und fachpolitisch
Lobbyarbeit.

An dieser Stelle gilt unser besonderer Dank unseren Mitgliedsorganisationen fir die
Zusammenarbeit und Mitwirkung an der Weiterentwicklung des Landesverbands.

Kontakt:

AGIJF Sachsen e. V.

Neefestralle 82

09119 Chemnitz

Tel. 0371/533 64 0 | Fax: 0371/533 64 26 Arbeitsgemeinschaft
o . Jugendfreizeitstatten

E-Mail: info@agjf-sachsen.de k Sachsen e.V.

Web: www.agjf-sachsen.de
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