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1. Einleitung

Durchdie Projektea D S ¥ f N @é&mibl8ai*iSnervon Anfangl ydier AGJFSachserfJanuar
2019bisAugus2020)und der AGIBadenWiirttemberg(Oktober2018bisApril2020)sollten
im Rahmender OffenenKinder und JugendarbeiBegegnungenind gemeinsamesgiandeln
von Jugendlichenmit und ohne Fluchterfahrunggefordert sowie jungen Geflichteten
Erfahrungen mit sozialer Teilhabe, Verantwortungsibernahme,Mitbestimmung und
Mitwirkungan Entscheidungsstruktureermdglichtwerden.AusgangsiberlegurigsProjekts
warendie Annahmengdassdie OKJAaufgrundihrer StrukturprinzipierOffenheit,Freiwilligkeit,
Niedrigschwelligkeiind Partizipationin besondererWeise dazu geeignetist, die soziale
Integrationund Partizipationunger Menschemmit Fluchterfahrungu férdern und eineihrer
Starken darin besteht, gleichberechtigte Begegungen und soziale Kontakte zwischen
Jugendlichenjenseits diskriminierender Unterscheidungenzu ermoglichen. Das Projekt
a DS Tt N OdmbksairiBnenvon Anfangl ystellte dafiir ein Experimentierund Lernfeld
zur VerfigungDie Umsetzungles Projektesin BadenWirttembergwurde vom Ministerium
fur Sozialesind Integrationgefordert,die Forderundgur dasProjektin Sachsenvurdevonder
RobertBoschStiftungzur Verfligunggestellit!

Im RahmendesProjekteswurdensechsTeilprojektein BadenWurttembergtber 16 Monate
und vier Teilprojektein Sachseriiber 13 Monate durchgeftihrt? Die Férderungbeinhaltete
nebender finanziellenUnterstitzungaucheineBegleitunguind Beratungdurchdie Fachstellen
der AGJBadenWirttembergund der AGJFSachsemegelmalije Austauschtrefferzwischen
den beteiligten Fachkraftensowie eine formative Evaluationdurch die wissenschaftliche
Begleitung.

DervorliegendeAbschlussberichstin Zusammenarbeiwischerder Projektkoordinatiorder
AGJF BadenWirttemberg, der AGJF Sachsen und der wissenschaftlichenBegleitung
entstanden.Nachdemim zweiten Kapiteleine allgemeinereEinschatzungler Ausgangslage
junger Menschenmit Fluchterfahrungin der OKJAformuliert wird, werden die Projekte
a DS T f Ne@nmokrit*inenvon Anfarg | yia Kapiteldrei genauerbeschriebenNach
einer DarstellunglesVorgehensler wissenschaftlicheBegleitungm vierten Kapitelwerden
in Kapitelfuinf die dabeientstandenerErkenntnisseind sichdarausergebendeUberlegungen

1 DerRobertBoschStiftungund dem Ministeriumfur Sozialesind IntegrationBadenWurttembergist fiir die
Finanzierungind dasermdglicherder beidenProjektezudanken.

2 In Sachsehatein Teilprojekidie Teilnahmém Oktober2019aufgrundverschiedeneFaktorerbeendet. Grinde
warenunter anderempersonelleund strukturelleVeranderungereineunsicherdinanzielleZukunftsperspektive
und Auseinandersetzungeum die politischeHaltungder Tragerund Fachkraftevor Ort. Daraufhinwurde eine
neueEinrichtungn Sachsemgefundendie AnfangNovemberdie Projektarbeitaufnahm.



zuHerausforderungerRotenzialenund Erfolgsbedingungemlie Gber den spezifischerrokus
der Projektehinauszu Klarungsprozessen der OKJAauffordern,vorgestellt.In Kapitelsechs
werden aus den Ergebnisserabgeleitete Hinweiseund Empfehlungenfir die Praxisder

OffenenKinder- und Jugendarbeitormuliert.

2. JungeMenschenmit Fluchterfahrung-eine Bewahrungsprobéiir die OffeneKinder
und Jugendarbeit
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Herausforderungangenommen Offene Kinderund Jugendarbeimit gefliichtetenKindernund Jugendlichen.
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Uberarbeitet.
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4 ZudenKonfliktenzwischerden VorgaberdesKinder und Jugendhilferechtand desAuslanderrechts. Cremer
2014.
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3. DasProjekt, Ge f | U-dDbnmokrat*smnenvon Anfanga n “

3.1. Arbeitsprinzipiender OKJA

Auchwenndie OKJAvieleFreiraumebietet, sichan denBedarfender Kinderund Jugendlichen
orientiertundin der RegekeinfestesProgrammnbietet, arbeitetsienachbestimmtenLeitlinien
und Prinzipiendie die taglichepadagogisch@raxisstrukturierenund professionalisieren.

In einer Broschureder AGJBadenWirttembergwerdendiesePrinzipierwie folgt gefasst

a h ¥ TKdgeSund Jugendarbeihat seit ihrer Entstehungnmit Blick auf gesellschaftspolitischend
soziale Entwicklungenund auf der Basis theoretischer und empirischer Erkenntnisse ihre
Arbeitsprinzipiendeutlich formuliert. Diesesind wesentlicherBestandteilder Offenen Kinder und
Jugendarbeitind Voraussetzungir ihren Erfolg.

Prinzipder Offenheit
DiesedPrinziphat mehrereAspekte:

1 Alle Kinder und Jugendlichenkdnnen in die Einrichtungenkommen. Sie missen
keinerleiVoraussetzungeasrfullen. OffeneKinder und Jugendarbeibeschrankisich
nichtaufbestimmteZelgruppen.

1 Eswerden keine Themenund Inhalte einfach vorgegeben.Das, was Kinder und
Jugendlichenitbringen,ist ThemaDabeigehtdie OffeneKinder und Jugendarbeiauf
die verschiedener.ebenslageri,ebensstilaind Lebensbedingungevon Kindernund
Jugendlicherein.

1 Offenheit bezieht sich auch auf die Zielsetzungerder péadagogischerPraxis.Die
Themerund Anliegerder Kinderund JugendlichesindeigentlicherArbeitsauftragind
keinea { G | NXmhAngebdterund deren(vorherdefinierten)Zielsetzunge. Diese
OffenheitermdglichterstdasErreichernvon padagogischedielen.

Damitwird die OffeneKinder und JugendarbeizueinemOrt der BegegnungonKindernund
Jugendlicheminterschiedlichstesozialerund kulturellerMilieus.

Prinzipder Freiwilligkeat

Alle Angeboteder OffenenKinder und Jugendarbeisindfreiwillige Angebotefir Kinderund
JugendlicheSiekdnnenund missenselbstdariberentscheidenwassie tun, was Themaist
und worauf sie sich einlassen.Motivation, Selbstbestimmungind das Erkenren eigener

5 https://www.agijf.deffiles/cto_layout/Material/Puplikationen/AGAkeite Heimatweb.pdf,S.14ff (Zugriffam
22.10.2019)




Bedurfnissesind wesentlicheAspektevon Freiwilligkeit. Diesebilden einen Spannungsbogen
zuteilsnotwendigerVerbindlichkeiund Kontinuitat.Insofernhat dasPrinzipder Freiwilligkeit,
wie das der Offenheit, unterschiedlicheEbenenund AusnalRe. In Kooperationmit dem
formalenBildungsbereiclsteht es ganzoft infrage.Esist jedochfir eine erfolgreicheOffene
Kinder und Jugendarbeitinabdingbar.

Prinzipder Partizipation

Kinderund Jugendlicheindnicht nur Adressaterund Adressatinnemler OffenenKinder und
Jugendarbeitsondernsie gestaltenund bestimmendie Inhalte und Methodenentscheidend
mit ¢ siepartizipierenlm Gegensatz.B.zur Schul&kanndie OffeneKinder und Jugendarbeit
vieleMoglichkeitenanbieten,in denensichKinder- und JugendlichalsaktiveGestalter*innen
der angebotenenRaumeund dariiber hinaus einbringenkénnen. i 2 S 3déryfehlenden
blrokratischenformalen Bestimmungenauf Grundder Freiwilligkeitdes Kommensund der
sichwandelndenGruppenkonstellationemussin jeder Einrichtungmit den Beteiligtenim
Aushandlungsprozessimer wieder aufs Neue geklartwerden, was Themaist, welcheZiele
und Inhalte daraus hervorgehen und wie diese methodisch zu realisieren & A Y’ R W &
Partizipationserfahrungeknnen extremistschenOrientierungenentgegenwirkerund sind
wesentlicheBestandteipolitischerBildung.

Lebenswelt und Sozialraumorientierung

Lebensweltorientierunpedeutet:Lebenserfahrungemeutungsmusteund Perspektiverder
Kinderund Jugendlicherauf ihre Umwdt und sichselbstwerdenwahrgenommerund ernst
genommen Die OffeneKinder und Jugendarbeibeziehtsiein ihre Arbeitalsgrundlegendes
Denk und Handlungsprinziund Ausgangspunkder Arbeit mit ein. Dasstellt sicher,dass
Interesserund Bedurfnissesichtbarwerden.OhnedieseOrientierungkannOffeneKinder und
Jugendarbeit nicht erfolgreich arbeiten. Darin unterscheidet sie sich von anderen
Bildungsinstitutionen. Sozialraumorientierungbedeutet, den umgebenden Stadtteil/die
Gemeindanmit ihren Einrchtungenim Hinblickaufihre Ressourceffiir Kinderund Jugendliche
in die Arbeit miteinzubeziehenln den BlickkommenR&aumedie Kinderund Jugendlichdtr
sich erschlieRenund sich aneignen.In den Blick kommen aber auch Institutionen, die fur
Jugendlibe eine¢ je eigeneg Bedeutundhaben(kénnen).

DasPrinzipder Lebenswek und Sozialraumorientierungtellt sicher,dassMitbestimmung,
Bedarfsorientierungnd differenzierteAngebotefir unterschiedlichéMilieusund Altersstufen
umgesetztverden.

6 Dachverbanaffene JugendarbeiSchweizOffeneKinder und Jugendarbeiin der SchweizGrundlagerfiir
Entscheidungstragemd Fachpesonen,Moosseedor007,S.4.
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Prinap der Geschlechtergerechtigkeit

DieOffeneKinder und Jugendarbeiberticksichtigtm SinnedesSGB/IlIdie unterschiedlichen
Lebenslagenvon Madchen und Jungen, versucht Benachteiligung abzubauen und
Gleichberechtigungu fordern. Selbstbestimmteéseschgchtsidentitatin vielfaltigenFacetten

wird sowohlin koedukativerwie in geschlechtshomogenefngebotergezieltI S ¥ | NR S NIi @ &

3.2. ZielsetzunglesProjekts, Ge f | U-Odmoleat*ianenvon Anfanga n

Mit den beschriebenerArbeitsprinzipiererweist sich die Offene Kinder und Jugendarbeit
konzeptionellals das Arbeitsfeld, welchessich besondersfir das Erreichender Ziele des

Projektesn DS F £ N Detnok&tfishernvonAnfang yeignet.DasProjektzieltedarauf,fur

einheimischeund geflichtete JugendlicheBegegnungsmaoglichkeiteau schaffensowie den

jungenMenschenmit FluchterfahrungChancerdemokratischeMitwirkung aufzuzeigerund

zuganglicleu machen.Ausgehendvon der Partizipationund Mitbestimmunginnerhalbder

OKJAsollten ihnen Mdglichkeitender politischenMitwirkung auch auf kommunalerEbene
aufgezeigtwerden. Dabeiwar klar, dassdies eine anspruchsvolleZielsetzungist und es

keineswegslavonauszugehemwar,dassdieseZielsetzungm Projektzeitraunvon 13 Monaten

in Sachsenund 16 Monaten in BadenW(rttemberg auch tatsachlichumfassenderreicht

werdenkann.In Bezugauf dasArbeitsfeldOffeneKinder und Jugendarbeikbnnte man das
ZieldesProjektsauchwie folgt zusammenfassen:

a 5 PffeneJugendarbeihimmt ihren gesellschaftspolitischeBildungsauftragernst und ergreift die
Chance die aus der Anwesenheitvon Gefliichtetenin der Jugendarbeifiir die Ermdglichungron
beidseitigen Bildungsprozessemei einheimischenund geflichteten Jugendlichernresultiert 6 X 0 ® &
(Scherr2019,S.200)

Fur die unterschiedlichenzielgruppenwurden im Vorfeld des Projektsdetailliertere Ziele
formuliert, die dem Projekteine Richtungund Perspektiveggebensollten:

Die jungen Menschenmit Fluchterfahrungwerden als Individuen mit Bedtrfnissenund
Fahigkeiterwahrgenommerund ihr Potenzialfiir politischesund sozialesEngagementvird
gefdrdert.Siekdnnenin den Einrichtungerder OffenenKinder und JugendarbeiErfahrungen
von Teilhabe Selbstwirksamkeitind Verantwortungsiibernahmeachenund werden nicht
auf Spracherwerbbzw. auf berufliche Qualifizierung reduziert. Junge Menschen mit
Fluchterfahrungrkennenhre eigeneninteressenlernen,sichadaquatzuaufRernundwerden

7 Aus:https://www.agjf.de/files/cto_layout/Material/Puplikationen/AGAReite Heimatweb.pdf S.14-17
(Zugriffam22.10.2019)
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befahigt,sichmit den Interes&n andererauseinanderzusetzetompromissezu suchen,zu
findenund diesegemeinsanumzusetzen.

DieselbenZiele sollten auch fur die jugendlichenStammbesucher*inneer Einrichtungen
gelten. Zudem sollten diese Erfahrungenmit den jungen Menschenmit Fluchterfahrung
austauschersichmit Vorurteilenauseinandersetzeandihre unterschiedlichersituationenn

Bezugzueinandesetzen.

DieFachkraftereflektierendasdemokratischd?otenziatler OffenenKinder und Jugendarbeit
und ihrer Einrichtung und schipfen es so weit wie mdglich aus. Sie befdrdern
Integrationsprozessen SinneeinesEmpowermentsind erarbeitenkonkrete Konzeptezum
Umgangnit Betroffenenvon RassismusAuRerdemwerdenkonkreteKonzeptezumUmgang
mit EtabliertenvorrechtenRassismu#blehnungvon Asylbewerber*innerund anderenGMF
Facettererarbeitet.Die FachkrafteermoglicherKommunikatiorund Begegnungindinitiieren
gemeinsammit Stammbesucher*innemund jungen GeflichtetenBeteiligungsprozesselie
Uber die Einrichtunghinauswirkenund setzendiesein Bezugzu laufendenoder geplanten
Beteiligungsverfahreder Kommune.

Furdie Kinder und Jugendarbeitls Arbeitsfeldbewirkt dasProjektauch,dasssie sichihrer

demokratischerPotenzialeunehmendoewusstwird und diesegezieltin der taglichenPraxis
realisiert.Die Kinder und Jugendarbeikommuniziertdiese Potenzialezudemoffensivnach
aul3en.

DieformuliertenZielecharakterisiertereinengrundlegenderkonzeptionellerRahmerfir die
konkrete Praxisan den ProjektstandortenDartiber hinausentwickeltejeder Projektstandort
eigeneZielefir dasjeweilseigeneTeilprojekt.DieseFlexibilitatermdglichtees den lokalen
Projektstandortengdie aktuellenFragestellungennd Interesserder beteiligtenJugendlichen
aufzugreifen sowie im lokalen Kontext zu entscheiden, ob z. B. ein Bedarf an
Auseinandersetzungit Abwehrhaltungerder bisherigenBesucher*innergegenibeijungen
Menschenmit Fluchterfahrunggegebenist oder welche Formender Partizipationrealisiert
werdenkdnnen.

In der Ausschreibungan die Einrichtungenwurde das Ziel des Projektesso formuliert, dass
junge Menschen mit Fluchterfahrungin der OKJAdie Mdglichkeit bekommen sollten,
gemeinsam mit den bisherigen Stammbesucher*innendemokratische Erfahrungen zu
sammelnIn der Ausschreibungvurde angenommendassdie Fachkréafteder OffenenKinder
und Jugendarbeitmit ihrer Arbeit und den eigenen Arbeitsprinzipieneinen a [ S N3ir2 NJi
5 S Y2 1 Mthaffer&uddem die Kinderund JugendlicherSchrittfir Schrittlernenkdnnen,
ihre Interessenzu erkennen,diesezu formulierenund gegentiberAnderenzu vertreten. Sie
sollten lernen, an demokratischenProzesserteilzunehmenund, dass sie auch uber die

8Inden TeilprojektenwurdenhauptséachliclugendlichalsZielgruppeangesprochemind erreich.
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Einrichtunghinaus Mdglichkeitenhaben, sich einzubringenund etwas in der Gesellschaf
bewegenkdnnen- unabhangigyon Herkunftoder Aufenthaltsstatus.

Eswurden keine Vorgabenzu methodischemund inhaltlichemVorgehenbeschrieben Auf
welcheArt und Weiseund bei welchemThemademokratischéerfahrungergemachtwerden,
war denTeilprojeken Uberlassen.

Die Beschreibungona R S Y 2 1 NJ9 IN¥ & ®& Rl$afiangt detailliert ausgefiihrtund
fuhrte daherauchzuvielenNachfragerausden EinrichtungenDamitwar der Diskursum das
Demokratieverstandnigder Fachkrafte und der Einrichtungeneroffnet. Was bedeutet
Demokratiefur jede*n personlich’AWelcheErfahrungerund Begriffeverbindensich damit?
WasbedeutetDemokrati€fir die konkretepadagogisch@raxisn denEinrichtungen?

EinewichtigeRahmunglesProjektsbestandin der Vorgabedass der Erfolgnichtalleindaran
zubemessenst, ob die Zielsetzungemon den Teilprojekterauchtatsachlicherreichtwerden.
Vielmehrmwar dasProjektalsein offenerLernprozesangelegtjn demesmoglichwar,auchaus
Erfahrungen mit Misserfolgen und Grenzen der Moglichkeiten Einsichten fur die
Weiterentwicklung der Jugendarbeitmit gefliichteten Jugendlichenzu gewinnen. Die
Einrichtungendie am Projektteilgenommenhaben, sollten sich daher als Mitwirkende an
einemgemeinsametiEntwicklungsund Lernprazessedegreifen.

3.3.  Widerstandeder Einrichtungengegendie Teilnahmeam Projekt

Mit den Fachkrafterund der Projektkoordinationwurde auf den Fachkrafteaustauschettie
Frage diskutiert, warum sich nicht mehr Standorte fur die Teilnahme am Programm
a D Schtétdy; Demokrat*innernvonAnfang: Yiriteressiertunddafiirbeworbenhaben.Durch
die Fachkraftewurde diesbezugliclibereinstimmendlie Einschatzungeaul3ertdasssolche
ProjekteoftmalsnichtalsUnterstitzungsondernvielmehralszusatzlicheAufward betrachtet
werden,der mit dengeringenpersonellerRessourcenicht bewaltigtwerdenkdnne:

a 2 S iélyanunserJugendhaudenke,dannwird ProjektarbeialsMehraufwand y 3Sy 2 YY Sy da

oAlle sind nattrlich personell minimalistischaufgestellt. Projektarbeitwird dann haufig als etwas
zusatzlichesalsetwas() ¢ wigjetzt auchnochmachenY N a av&gfggnommeno XEsmachtmehr
Arbeitund eskostet Zeitund die ist bekanntlichknapp,so dasssich Trageroder Einrichtungerfragen
musseni dsstdasProjektgeraderein?IstesgeradeThema®

Die Sach und Personalkosterdie im Rahmenvon Projektenzur Verfigunggestelltwerden,
konnennachEinschéatzunginzelnerFachkrafteden Mehraufwand der mit der Durchfiihrung

9 Diein AnflihrungsstrichgesetzterZitatewurdenvondenKinder und Jugendarbeiter*innewer Einrichtung
getatigt. Umeinebesserd_esbarkeirugewahrleisterwurdendiesegrammatikalisclangeglichen.
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von Projekten verbunden ist, oftmals nicht aufwiegen. Auch im Verlauf des Projekts
a DS T f NOBein&kiatinnenvon Anfang | Y geigte sich, dass die fur das Projekt
erforderlichekonzeptionelléArbeitsichfir die FachkrafteumTeilalsaufwandigund schwierig
darstellte (siehe Kapité 5.1). Dies flhrte bei einigen Teilprojekten anfanglichzu einer
Hinterfragungder Notwendigkeitund desSinnseinerdetailliertenkonzeptionellerPlanung.

Im Gegensatzlazuzeigtesichim FalleeinesProjektstandortesgassdie Projektfinanzierung
aufgrind der unzureichendenGrundfinanzierungeine Voraussetzungdafir war, den

Regelbetrielaufrechterhalterund padagogischestalterzukénnen Die TeilnahmeamProjekt
war hier alsowenigerdaraufausgerichtetdie spezifischerProjektzieleumzusetzensonden

vor allemdarauf,unter unginstigerRahmenbedingungetiie bestehendeArbeitfortfiihren zu

koénnen:

owennmannur einfachbesetztist, kannman haufignur Aufsichthalten und Feuerwehrspielen.Das
Projektgabunsdie Méglichkeitein paar zusatzlichesacten zu machenund ebennicht nur denLaden
am Laufenzuhaltend XQhnedasProjektwére dasHausvielleichtwochenlanggeschlosse@ S 6 Sa Sy ® 4

Als ein weiterer Grund fur Desinteresseund NichtTeilnahmevon Einrichtungenwurde
genannt,dassvonJugendeinrictungenoftmalsnichtder Bedarfgeseherwerde,sichfur neue
Zielgruppen,n diesemFall fir junge Menschenmit Fluchterfahrungzu 6ffnen. Von den
beteiligtenFachkrafterwurdekritischangemerktdassdie ErwartungalsEinrichtungler OKJA
generelloffen fur alle Kinderund Jugendlicherseinzu sollen,oft mit einer passiverHaltung
und einerfehlendenAuseinandersetzungnit den eigenenZugangsbarriereainhergeheVon
einigenFachkréafterwerde davonausgegangergassOffenheitalleinschondurchdasFeHen
formeller Zugangsbegrenzungegegeben und deshalb auch keine aktive Offnung fir
Gefluchtete erforderlich sei. Dies verdeutlicht eine Fachkraftam Fall einer ihr bekannten
Jugendhausleitungie folgt:

a B Leitungmeinte 0 2 &ididoch ein offenesJugendhausda kanndoch jeder kommen. Warum
sollenwir dannnochein Projektspezielfiir Gefliichteteinitieren¥ K &

Auchvon der Projektkoordinatiorder AGJFSachsemwurde der Eindruckgeschildertdassin
der Praxisder OKJAoftmals eine konzeptionelleKlaheit in der Arbeit mit Kindernund
Jugendlichemit Fluchterfahrungdehle.

Insbesonderedie Verbindung der Themen Geflichtete und Demokratiebildungbzw.
Beteiligungvar nachEinschatzunder Fachkrafteendenzielliberforderndund deshalbwenig
attraktiv. Dementsprechendvurde von einer Projektleitungdie Einschatzungeéaul3ertdass
eine Forderung,welche sich auf die Anbindungvon jungen Menschenmit Fluchterfahrung
beschranktyahrscheinlicauf mehr ResonangestoRerware:

a L @eKke ein andererTitel, welcherdas ThemaDemokratienicht so sehrin den Fokusriickt hatte
mehrBewerbungerzurFolged SK I 6 G ® &
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Auchseitensder AGJBadenWiurttembergwurdeim Rickbliclkauf die Projekterfahrungeidie
Einschatzundormuliert, dasses fur die Einrichtungender OKJAnicht plausibelist, die
Themenbereich&eflichteteund Demokratiemiteinanderin Verbindungzu bringen:

a L RaKe das Gefiihl,dassdie Kombinationder ThemeniArbeit mit denjungen DS ¥t NO&hd SG Sy W
0 5 S Y 2 {nNbtvirklié it derenKonzepioder Denkenverbundernwerden konnte.lchnehmedas
sowahr,dassdie Arbeitmit denjungenGefliichteterhaufigFreizeitgestiiung und Problemldsungst.
DasThemai 5 S Y 2 {kotimidiarf & wenigals Luxusthemalaher. Alsowenn gar nichtsanderes
mehrdabeiist, dannkommtdasvielleichtR NI y ® &

Beider Akquiseder Projektstandorteder AGJFSachserwurde die Erfahrunggemacht,dass
insbesondereEinrichtungenm landlichenRaumaufgrundpersonellerUnterbesetzungicht
Uber ausreichendpersonelle Ressourcerfiir eine Teilnahmeam Projekt verflugten; die
Bedingungenvarenfir neueMitarbeitersinnennicht attraktivgenug,um die Projektarbeitin
einem Umfang von 6 Wochenstunden beispielsweiseals Honorarkraft, zu unterstttzen.
Zugleichwar diesesWochenpensunir Personendie in Vollzeitarbeiten,zuhochangesetzt,
so dasseine Aufstockungder Stellenur fir Teilzeitarbeitenden Fragekam. Darliberhinaus
wurde die Einschatzunggeaullert, dass die politisch angespanntelLage in Sachsen,
insbesonderalie Verbreitungnationalistischeund rassistischeEinstellungenEinrichtungen
davonabgehaltenhabenkonnten, sichexplizitfir jungenMenschenmit Fluchterfahrungzu
engagiererum Konfliktezuvermeiden:

o 9gibt viel Anfeindungvon aul3erhalb im sachsischefRum.Viden Leutenist es einfachzu heil3 zu
sagen) ApOditioniermichdajetztnochY S K N3P W &

DieFachkrafeinesJugendhausesulRertesichin einemTelefonatmit der Projektkoordination
wie folgt:

o 5 IPrdjektklingt spannend aberwenndie Leutehier im Ort erfahren,dasswir jetzt nochverstarkt
mit Flichtlingerarbeiten,machendie ein Fasd dz¥ @ &

3.4. Strukturelle Schwierigkeiterbei der Umsetzungder Teilprojekte

Wahrend der Laufzeitstellte sich zudem heraus, dass die Umsetzungder Projekte von
grundlegenden strukturellen Schwierigkeiten gepragt war. Neben den jeweiligen
organisatorischerProblemender Einrichtungenwie PersonalwechselStellenvakanzoder
Mitarbeiter*innenausfallund damit verbundenenvoribergehenderSchlieBungerwvon zwei

10 Zunationalistischemindrassistischeinstelungenund Konfliktenim Umfeldder EinrichtungersieheKapitel
5.2.5.
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Einrichtungenwareninsbesonderalie fehlendeKontinuitatder Teilnehmer*innersowieder
hohe Anspruchder Programmausschreiburimpdeutsam.

3.4.1. FehlendeKontinuitat der Teilnehmer*innen

Im RahmendesProgrammegeigtsich,dassbei einemTeilder Projekte die daraufabzielten,
mit einerkonstantenGruppean Besucher*inneriiber die gesamteProjektlaufzeizuarbeiten,
einezentraleSchwierigkeigeradein der vorausgesetzteKontinutat der Teilnahmebestand,
die dann jedoch nicht gegebenwar. Bei einem der Standortegab es z. B. wahrend des
Projektzeitraumes einen unerwarteten  Generationenwechsel unter den
Stammbesucher*innensodasssich eine wochentlichtreffende Gruppe,die zu Begnn des
Projektesmit dem Zielder politischenBildunggegriindetwurde, nachzweiMonatenwieder
aufloste:

a 5 BilSungeinerstetigenGruppe die sichan einem Abendtrifft und dannan einemThemaarbeitet,
daswéreein ganzhoheszZielgewesenaberwir habenunsimmermehrdavonSy i F SNy G ® &

Die Identifikationmit und die Motivation fur diesesProjektsei, so die Einschatzungines
Mitarbeiters, nicht ausreichend gewesen,um trotz der veranderten Lebensumstande
(Schulabschlusgyusbildungsbeginnyeiterhin an den regelméaRigentreffenim Jugendhaus
teilzunehmen:

o 9warso,dasdie Bindunghichtsoenormwar,dassdasThemaweiterhinfir die Jugendlicherelevant
ist.a

Dadie Projektideevor diesemHintergrundnicht in der geplantenForm umgesetztwerden
konnte, wurde der Schwerpunktin der weiteren Projektlaufzeit darauf gelegt, mit
unterschiedlichenBesucher*innenpunktuelle Angeboteund Aktionen durchzufuhren,die
keine stabile Gruppe bzw. kontinuierliche TeilnahmevoraussetzenDiese Angebote (z.B.
Besuchder Bundesgartenschauugendforummit dem Blrgermeisterwurden von Kindern
und Jugendlichengerne angenommenund von den Mitarbeiter*innen als erfolgreich
beschreben.

In einem weiteren Jugendhauswar es zu Beginn der Projektlaufzeit die zentrale
Herausforderungeine relativ stabileGruppefiir ein regelméaRigeSportangebotufzubauen,
mit dem BegegnungerzwischenJugendlichermit und ohne Fluchterfahrungerermégicht
werden sollten. Aus der Perspektiveder Fachkrafteerwies sich dies aufgrund der haufig
wechselnderBesucher*innemund derausSichtder Nutzer*innengeringenVerbindlichkeitler
Teilnahmealsschwierig AlsReaktiondaraufwurde versucht,iiber die Shulsozialarbeiheue
Jugendlicheu erreichen,die bishernicht zu den Besucher*innerdesJugendhausegehdren
unddenendasAnbotvonvornehereinalsMaRnahmdur einefeste Gruppemit verbindlichen
Terminenvermittelt wurde.BiszumEndeder Projektladizeitist esjedochnichtgelungengine
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Gruppeim Jugendhaugu etablieren,mit der kontinuierlichan den Projektzielergearbeitet
werdenkanni?

IneinemanderenJugendhaugiaszumGrof3teivonJugendlichemit Fluchterfahrundpesucht
wird, sah die Projektkonzeptionvor, dasseine Kerngruppeaus Stammbesucher*innemin

eigenesProjektplantund umsetzt,iiberdasvor Beginndurchdie Besucher*innermbgestimmt
wurde. Die Jugendlichenhatten sich daflir entscheiden,in den Sommerferieneinen
gemeinsamerAusflig in den Europaparkzu unternehmen,was zu Beginnder Planungmit

grol3erund fur die Mitarbeiter*innen GiberraschendeMotivation angegangenvurde. In der

ZeitvordenSommerferierwurdetrotz gelungenenPlanungsprozegsdochein Riickgangles
Engagementder Jugendlichemleutlich.Die Mitarbeiter*innenfihren dieszumeinendarauf
zurlick,dasssich die Jugendlichemmit der Verantwortlichkeitftir den Ausflugiberfordert
fuhlten und feststellten, dasseinige der an der Planungbeteiligten Jugendlichenn den

Sommerferienkeine Zeit haben, mit in den Freizeitparkzu fahren. Zudem wurde das
Jugendhausor undinsbesonderavahrendder Sommerferiemur nochunregelmafligonden

beteiligtenJugendlichemesucht,dadiesesicheherim Freibadaufhielten,mit der Bereuung
von jungeren Geschwisternbetraut oder mit ihren Familienverreist waren. Einige der

Stammbesucher*inneiaben zudemnach den Ferieneine Ausbildungoegonnenoder sind
dazulbergegangenyermehrt ein Fitnessstudiazu besuchenund kamenaufgrunddessen
auchnachden Feriennur noch seltenin dasJugendhausin der abschliel3endemBefragung
hoben die Fachkrafte den Einbruch der Kontinuitat als zentrale Schwierigkeit der

Projektumsetzungpervor und gabenan, bei einemnachfolgenderProjektdie Ferienzéen in

die Planungmit einzubeziehen:

o 2 jiNdenunsdenProjektzeitraurmochmalganzgenauanschauemndnachMéglichkeitsoplanen,
dasskeineallzugroRenLiickeniberFerienzeiterS§ y 1 8 1§ SKSy ® a

Auchin einemweiterenJugendhaukames lber die Sommerfeien zueinemWegfallder am

ProjektbeteiligtenStammbesucher*innernwasvon einer Fachkraftder Einrichtungalsein fur

die OKJAerwartbarerNormalfallbeschriebenvurde. Daraufbezogenwird akzentuiert,dass
einegrol3eHerausforderundur die OffeneKirder- und Jugendarbeitlarin besteht,attraktive
Angebote zu finden, die eine langerfristigeBindungder Kinderund Jugendlicheran die

Einrichtungermdglichen:

oEsist schade Man war schonsoweit vorgedrungerund hatte Ideenmit den Jugendlicheentwickdt
unddannsinddieseaufeinmalweg.Dasistin der offenenArbeit ja haufigerder Fall. Mandenktimmer
und hofft auchimmer, dass mandurchsolcheProjektedie jungenMenscherd A Y RS i @ &

1 AufMdoglichkeitender VerbindungdesOffenenBetriebsmit spezifischengebotensowiedendamitfir die
OKJAinhergehenderkonzeptionellerHerausforderundiir die OKJAyehenwir im Kapitel5.3.6.etwasnéher
ein.
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BeieinemArbeitstreffender Projekteder AGJBadenWurttembergund der AGJFSachsemm
Septembel019wurdevoneinigenFachkrafteriibereinstimmendlie Einschatzuntprmuliert,
dassdie Rahmenbedingungeder OffenenKinder und Jugendarbeitaufgrundder oftmals
grol3en Fluktuation der Besucher*innenund eines wenig verhindlichen Charaktersder
Angebotenichtdafirgeeignetsind,um Projektezurealisierendie daraufabzielenfibereinen
langerenZeitraumkontinuierlichmit einerkonstantenGruppezuarbeiten.Insbesonder@aach
dem Endedes Schuljahresind in den Sommerérien kommeeshaufigzu Veranderungetbei
den Stammbesucher*innenDaher sollte bei kiinftigen Ausschreibungezum einen darauf
geachtet werden, dass Projekte, die auf eine konstante Beteiligung der Jugendlichen
angewiesensind, sich am Schuljahr orientieren und nicht durch die Sommerferien
unterbrochen werden. Stattdessenkdnnte die Sommerzeit,in der oftmals relativ wenig
Jugendlichein die Jugendhdausekommen, fir die konzeptionellePlanungvon Projekten
genutztwerden.

Im Rahmenvon Forderprogrammerwirde es die Umsetzungder Projekte zum anderen
erleichtern,wennder Fokusauf Aktivitatengelegtwirde, die keinekontinuierlicheTeilnahme
erfordern.Soetwa auf die Unterstitzungder Planungund Initiierungvon Veranderungendie
Sensibilisierunder Faclkrafte und Besucher*inneritir bestimmteThemenoder dem Aufbau
von Kooperationenbeispielsweisenit Initiativenoder Unterkinftenfur Geflichtete Schulen
oder der verbandlichenJugendarbeitFur die bessereVerankerungpolitischerBildungin der
OKJAwvurde in der EntwicklungeinerKooperatiormit Tragernder verbandlicherdugendarbeit
einewichtigeund ausbaufahig®erspektivegesehen.

3.4.2.Zuhoher Anspruchder Projektausschreibung

In der Projektausschreibungwar geplant, zundchst Stammbesucher*innenin das
Projektvorhabeneinzubeziehenum erste Kontakte zu Kindern und Jugendlichenmit
Fluchterfahrung zu knipfen. Darauf aufbauend sollten junge Geflichtete und
Stammbesucher*innemn Kontextder Einrichtungdannerste,vonden Fachkréafterbegleitete
Betdligungserfahrungemachendie im weiterenVerlaufausgebautverdensollten.In einem
nachstenSchrittwar dannvorgesehendie Beteiligungauchauf Bereichedes Gemeinwesens
aul3erhalbder EinrichtungerauszuweitenDieserAnspruchder Ausschreibungaufenander
aufbauende Partizipationsstufenzu realisieren, stellte sich als zu hoch angesetztes
Programmzieheraus.Erwar deshalbnicht realisierbarweil dasgeplanteStufenkonzepeine
kontinuierlicheTeilnahmeanden Teilprojekterfir die gesamte_aufzei voraussetztdie in der
offenenJugendarbeibur schwerzugewahrleistenst, da Kontinuitathier in FolgedesPrinzips
der Freiwilligkeitder Teilnahmesine hohe und stabileEigenmotivatiorder Teilnehmer*innen
voraussetztDementsprechendst esden TeilprojektenausunterschiedlicherGGrindennicht
gelungen, Jugendlichefir eine dauerhafte und verbindliche Teilnahme zu motivieren.
Insbesonderavahrendder Sommermonatest die PrasenZugendlichemn den Jugendzentren
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und die Teilnahmean Projektangeban relativ geringerund die Sommerferierfihrenimmer
wiederauchzuVeranderungetei der Zusammensetzunder Stammbesucher*innen.

DasStufenmodelter Programmkonzeptiowurde deshalbin keinemder beteiligtenProjekte
umgesetztoder im Rahmender ausfihrlichen Projektkonzeptionn dieser Formangestrebt.
Stattdessen erfolgte eine Fokussierungauf die Anbindung junger Menschen mit
Fluchterfahrung an die OKJA und zeitlich befristete Aktivitdten fir wechselnde
Teilnehmer*innenDasssichinnerhalbdesProgktesdie Umsetzungufeinanderaufbauender
Partizipationsstufen nicht realisieren lie3, bedeutet jedoch keineswegs, dass der
Partizipationsansprudnnerhalbder OKJAerabgesetztverdensollte. Anstattdie Forderung
politischerPartizipationals konsekutves Stufenmodellzu denken,sollten stattdesserdarauf

gesetztwerden,immerwiederneuelmpulsefir unterschiedlicheind situationsangemessene

Formender Partizipatiorund der politischenBildungzu setzen.

In einem Teil der Einrichtungenging es faktisdy zudem darum, junge Menschen mit
Fluchterfahrungals neue Zielgruppe zu erreichen. Zwei der badenwirttembergischen
Einrichtungen wurden bereits vor Projektbeginn fast ausschliel3lichvon gefliichteten
Jugendlichebesucht.

Eventuellekiinftige Programme,die auf den Einbezugvon Kindernund Jugendlichemmit
Fluchterfahrungoder die StarkungpolitischerBildungund Partizipationin der OKJAezielen,
sollten deshalbZiele setzen,die starkeran dem orientiert sind, was unter den gegebenen
Bedingungenin der OKJAerreichbarist. Das heif3t nicht zuletzt auch: das fur die OKJA
grundlegende Prinzip der Orientierung an den Bedurfnissen und Interessen der
Teilnehmer*innen ins Zentrum zu stellen. Dies setzt voraus, dass vor einer
Progranmausschreibundundierte Einschatzungedazugewonnenwerden missenwelche
Formender Partizipationyelchelnhalte politischerBildungund welcheAngebotsformatdur
die Besucher*innemer OKJAttraktivsind.

3.5. QualifizierungsmalRhahmemm RahmendesPrgekts

Im badenwirttembergischenProjektantragwurde von den Projektverantwortlichendie
BereitschafabgefragtanweiterbildendenMaRnahmernieilzunehmenDieseBereitschafivar
Bedingundiir eine Teilnahmeam ProgrammDie Fachkraftegabenim Antragbereits Themen
an, zu denensie sich Qualifizierungsangeboteinschten.DieseWlnschewurden auf dem
Fachkrafteaustausalmd im personlicherGesprachmit der Projektkoordinatiorkonkretisiert.
In Sachsenwurden die Qualifizierungs und Weiterbildungsmdglicléiten als Option im
Projektantraggenanntund regelmanigm personlichenGespracterfragt. Hierbeiwurde auf
die kontinuierlichstattfindendenFort und Weiterbildungsangeboteler sachsischerAGJF
Projektea O 2 Y ¢ Jgeidhilfenigrationssensibaind menshenrechtsorientier8 S a { |
unda a ! vl & & A & Y dza héNdieges Fachkratelnd Tragerwerdenhier durch Tages
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und Mehrtagesseminardr-achtageFachforenund Modulreihenbei spezifischerBedarfenin

der Arbeitmit gefliichtetenKindernund Jugendthenunterstitzt. Ander connectFachtagung
aaSyaoKowsS O K iiMensthBnfeéhiscridngeyudyn der Jugendhilfed G NN% Sy &
nahmenim September2019 zwei Fachkréafteeiner Einrichtungaus Sachsensowie eine
FachkrafausBadenWirttembergteil. AndemzweitagigerSeminan « 0 S NECRd&#IS
Kicker- Wertesystemeals Perspektiverin der OffenenWdz3a S y R 1 Wkl dinilJan2019
stattfand, nahmendrei der vier projektbeteiligtenEinrichtungenteil. Diesesfand auf dem
Gelandeeinerprojektinvolvierte Einrichtungstatt.

Dasgrof3te Interessezeigtendie beteiligten Fachkrafte sowohlaus BadenWiurttembergals
auchausSachsenan einemkollegialenFachkrafteaustausciaswar flr alle Fachkraftedie
nach Qualifizierungswiinschenbefragt wurden, besondes wichtig. Neben der
Einfihrungsveranstaltungei der die Fachkrafteihre Teilprojektevorstellten,fandenin den
beiden Bundeslandernweitere Austauschtreffenstatt: Ein Austauschunter allen baden
wurttembergischenFachkraftenin Pforzheim,ein Austaush der sachsischerrachkréftein
Bornasowieein gemeinsameAustauschder ProjektbeteiligterausBadenWirttembergund
Sachsem ChemnitzEinvierter,im April2020geplanterAustauscmit sdchsischeandbadenr
wurttembergischerFachkréaftenn Herrenbeg fiel aufgrundder SARE 0\2-Pandemieus.

Fachkrafte aus zwei Einrichtungen aus BadenAWdrttemberg nahmen zudem an der
Fortbildungsreiheder Akademieder Jugendarbeizum Themaund mit dem Titel a 2 dzy’ 3 S
Gefliichtetein derWdz3 S y RieiNbD S A G &

Fur zwei badenwirttembergische Einrichtungenwaren spezifische Beratungsangebote
notwendig,dader Projektverlautiort auf besonderdUmstéandeund Schwierigkeitestiel3.Das
betraf einmaldie Fragewie die Zielgruppeder jungenMenschemmit Fluchterfahruig erreicht
werden kdnnte, nachdemnach vielversprechendenBeginndie Jugendlicherausgeblieben
waren.EineandereEinrichtungeagierteaufeineKonflikteskalatiomit demHinzuzieheriner
externenBeratung,nachdemes zu erheblicherGewaltunter den Jugedlichenkamund das
Ziel gefliichteteJugendlichén denoffenenBetriebzuintegrieren alsvorerstnichtrealisierbar
eingeschatzivurde.

12 Siehehttps://agjf-sachsen.de/fachtagungen/mensoécht-profession.html

13 Siehehttps://www.agjfsachsen.de/seminare/uebersehenbanceramkicker.html
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4. DiewissenschaftlicheBegleitungdesProjektes

Die wissenschaftlich®egleitungdes Projektesa D S T f Nc@knio&rait*$inenvon Anfang
Iy dubchgefihrtvon Prof. Albert Scherrund LenaSachs/on der PadagogischeHochschule
Freiburgwar alsformative EvaluatiorangelegtD. h.: Esgingnicht alleindarum,abschlie3end
die Erfolge und Schwierigkeitendes Projektes bzw. der einzelnen Teilprojekte zu

dokumentieren und zu bewerten. Vielmehr war angestrebt, bereits wahrend der

Projektlaufzeit relevante wissenschaftliche Perspektiven und Zwischenergebnissealer

Evaluatioran die Programmleitungind die Teilprojektezu vermitteln,sodasRReflexionerund

Lernprozessem Programmverlauangeregtwerden und Teilprojekte ggf. Verdnderungen
vornehmerkdnnen.Zielsetzungler wissenschatftlicheBegleitungvar esglechwohlauch,auf

Grundlageder Evaluationsergebnisagnd in Kooperationmit der Projektkoordinatiomach

AbschlusslesProgrammdEmpfehlungeriir kiinftigeProjekteund Mal3nahmerzugeben,die

zur Forderungvon Partizipationbeitragen und den Einbezugvon jungen Menschenmit

Fluchterfahrungn die OKJArerbessern.

Um Informationenaus den Einrichtungenmadglichstwenig verzerrt zu erhalten, war es fir
ProjektkoordinatioundwissenschatftlichBegleitunginwichtigesZiel,eingutesVerhaltniszu
den Projekwerantwortlichen in den Einrichtungenaufzubauen,das von gegenseitigem
Vertrauengepragtist. Hierzusolltenbei einemerstenTreffensowohlin BaderWirttemberg
alsauchin SachsemoglicheVorbehaltevonseitender Einrichtungerabgebautwerden, die
typischerweisegegeniberEvaluationenbestehen. Haufig wird damit eine Kontrollabsicht
verbunden.Projektkoordinationund wissenschatftliché eitungbetonten den Einrichtungen
gegenuberdie unterstitzendeFunktionder Evaluationund eine solidarischeHaltung und
machten deutlich, dass Misserfolgefur die Dokumentationdes Projektsund fur andere
Einrichtungerhaufigebensowertvoll seinkdnnenwie euphemistischérfolgsgeschichtemla
hieraushaufigviele Erkenntnissggewonnenwerdenkonnen die fir dasArbeitskld alsGanzes
relevantsind. Wahrendder Evaluationist bei der wissenschatftlicheBegleitungder Eindruck
entstanden,dassder Aufbau einer vertrauensvollenund offenen Kommunikationmit den
Teilprojektergelungenist.

Die wissenschaftlich®egleitungwar an dassog.i f 2 34 & R K& Evdlluationsforschung
angelehnts.Owen/Rogerd 999;Frechtling2007),dassichsowohlalsPlanungsinstrumerftir
Evaluationerwie zugleichauchfiir die Konzeptionsentwicklungon Projekteneignet. Diesist
deshalb der Fall, weil das logische Modell der Evaluationsforschungweitgehende
Ubereinstimmungmit Modellen zur Konzeptionsentwicklungaufweist, wie sie in der
Fachdiskussiaiftir die OKJA/orgeschlagewerden(s.SpiegeR013;Scher2005).Daslogische
Modell fordert insbesonderalazuauf, allgemeineZielsetzungn terminierte, realistischeund
UberprufbareTeilzielezu UbersetzenDiesbietet Projektverantwortlichereine Grundlagetr
die EntwicklungUberprifungund Reflexiorihrer Vorgehensweiseand umfassiZielsézungen
und Erfolgskriteriendie durchEvaluationsinstrumenterfasstwerdenkdnnen.
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EinwichtigerBefundder Evaluatiorwar, dassdie UbersetzungonzeptionelleiGrundideerin

konkrete,terminierte und UberprufbareTeilzielenicht zu den gangigenArbeitsweisenin der

OKJAgehort und deshalbfur Praktiker*innenals schwierigeHerausforderungangenommen
werdenkann.Im ersten Schrittder formativen Evaluationwurden die Teilprojektedurchdie

wissenschaftlichBegleitungleshalldarinunterstitzt,ihre Prgektideenanhanddeslogischen
Modelles zu konkretisieren.Dazuwurden die UbergeordnetenWirkungszielezu Teilzielen
konkretisiert, fir die jeweils geeigneteMethoden und Handlungszieldestimmt wurden.
Insbesonderdir die Handlungszielevurde versucht, diese moglichstkonkret und genau,
realistisch,terminiert und tberprufbar zu fassen. Die Kriterien, mit denen Erfolge und

Misserfolge der Zielerreichunguberprift werden kénnen (qualitative und quantitative
Indikatoren)wurden nicht durch die Evaluationfestgelegt,sondernvon den Teilprojekten
selbstbzw.in Kooperatiormit der wissenschatftlicheBegleitungoestimmit.

Zudem wurden Ausgangs und Rahmenbedingungender Teilprojekte erhoben, um
identifizierenzu kénnen,worin die spezifischerHerausforderunge oder Ansatzpunkteder
jeweiligen Projekte bestehen. Dazu wurden die Standorte gebeten, anhand eines
Fragenkatalogden Kontextund die Organisatiordes Teilprojektessowielncomesund Inputs
darzulegen:

1 Kontext:sozialrAumlichemolitischer rechtlicherKontextdesTeilprojektes;

1 Organisation: strukturelle Gegebenheiten von Einrichtung und Trager, evtl.
Kooperationspartnern;

1 Incomes:ldeen, Haltungen,Werte, Interessen,Bedurfnisseder Adressat*innenund
dahinteranzunehmendd\litagserfahrungen;

1 Inputs: personelle,materielle,rAumliche,zeitlicheund organisatorischdressourcen;
Potenzialeauf Teamebeneur DurchfihrungdesTeilprojektes.

Die geplante Vorgehensweisevurde zu Beginn der Prgektlaufzeiten zunachstauf den
Fachkraftetreffen vorgestellt sowie den Projektstandortenim Anschlussschriftlich zur
Verfugunggestellt. Zur Verdeutlichungvurde zudemein Konzeptfur ein fiktives Teilprojekt
erstellt, das den Fachkraften als Handout ausgehandigt wurde. Die Phase der
Konzeptionsentwicklungrstrecke sichdannin BadenWirttembergvon November2018bis
Februar 2019, anstatt wie zunachstvorgesehenauf nur finf Wochen, weshalb sich
Konzeptionsentwicklungnd erste Umsetzungsschritteeitlichtiberlagertenln der Phaseder
Konzeptionsentwicklungst ein erheblicher hoherer Aufwand fur die wissenschaftliche
Begleitungentstanden,als zunéchstvorgeseherwar. Auchbei den Einrichtungerin Sachsen
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kamesbeider Konzeptentwicklunguerheblichenverzégerungendie deshalbauchhier zum
Teilparallelzur Umsetzungsphaseealisiertwurde 4

Die daran anschlieRendeErhebungsphaséat sich aufgrund der Verzdgerungerbei der
Konzeptionsentwicklungeitlich verschobenund konnte in BadenWirttemberg erst im
Februar2019 beginnen.Zunachstwar vorgesehenzwei bis drei aufeinanderaufbauende
ErhebungsphaseatturchzufiihrenDieserwiessichin der Praxigedochalsschwieriggmsetzbar,
da einige Teilprojekte,z. B. aufgrundvon personellenWechselnsowie krankheitsbedingten
Ausfallen von Mitarbeiter*innen, bei der Teminplanung wenig flexibel waren oder
Befragungerzu den zunachstgeplantenZeitpunktenin Hinblickauf die Projektumsetzung
wenigSinnergaben.

Daherwurden die badenwirttembergischenEinrichtungenim Zeitraum Februar2019 bis

Januar2020nachindividueler Abspracheébesucht,um Interviewsmit den Fachkréftersowie

bei einem Teil der Einrichtungen auch mit den teilnehmenden Jugendlichenbzw.

Besucher*innerdes Jugendhausesu fuhren. Insgesamtvurden im Verlaufder formativen

Evaluationn BadenWuurttemberg vierzehninterviewsmit denbeteiligtenFachkraftergefihrt.

Beidrei Einrichtungsbesuchdandenzudemkirzerelnterviewsmit Jugendlichestatt und bei

zwei Projekten konnten Gruppendiskussionemit mehreren Jugendlichendurchgefihrt
werden. Die Erhelungenin Sachserfandenim September2019 und Februar2020 durch

Interviewsvor Ort sowie durch ergdnzendeTelefoninterviewsund schriftliche Befragungen
statt. In Sachsemvurdeninsgesamachtausfuhrlichdnterviewsmit Fachkrafterdurchgefuhrt.
Hier war es aus organisatorischenGriinden nicht mdoglich, Gesprachemit beteiligten

Jugendlicheaufuhren.

Im Juni 2019 wurden erste Zwischenergebnisseaus den Erhebungen auf einem
Fachkrafteaustauscim BadenWirttembergvorgestelltund mit den Mitarbeiter*innen aus
den Teilprojektendiskutiert sowie die Ergebnissedes Austauscheglann in die weiteren
Auswertungermiteinbezogenlm September2019 hat die wissenschaftlich@egleitungdie
Zwischenergebnisdeei einem Fachkrafteaustauschier in Kooperationzwischender AGJF
BadenWiurttembergund der AGJFSachseim Chemnita/eranstaltetwurde, erneutvorgestellt
und diskutiert.Dieabschlie3endei&rgebnissevurden zudembei einemFachkraftetreffenm
Februar2020in Sachsempréasentiert.

Die Erkenntnissealer wissenshaftlichenBegleitungund die gemeinsanmit der AGJBaden
Wirttemberg und der AGJFSachsenerarbeiteten Empfehlungenfur die Praxissind im
vorliegenderBerichtdargestellt.

Wie bereits beschriebenhat die wissenschaftlichdBegleitungzudem eine am Bedarf der
Teilprojekte orientierte Beratungsfunktion eingenommen. Diesbeziiglichkann davon

141m Prozessler KonzeptionsentwicklungurdenerheblicheSchwierigkeitemleutlich,die in Kapitel5.1.
genauerdargestelltiwerden.
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ausgegangerwerden, dass die Interviews und Gesprachedie zum Teil auch informell,
beispielsweisamRandedesFachkrafteaustauschstattfanden eineunterstiitzendeFunktion
hatten. Sowurden beispielsweis@urch FragenReflexionsanstol3gir die Praxisgegebenjn
Gesprachermuchunter den Fachkraftemeue ldeenentwickeltoder in einem Konfliktfallmit
Jugendlichenler KontaktzueinerexternenPersorvermittelt, die bereitist, dasJugendhaus
diesemFallzuunterstutzen.
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5. ZentraleErkenntnisseder wissenschaftlicherBegleitung

5.1. Konzeptionsentwicklung- eine Herausforderundgur die Praxis

Konzeptionensind ein wichtiges Arbeitsinstrument,um allgemeingefassteProjektzielein
praktischeHandlungsschritteu Gibersetzenund Uberprifbarzu machen,ob dieserealisiert
werden konnten. Wie in Kapitel 4 bereits dargestellt,waren die teilnehmendenProjekte
deshalbdazu aufgefordert, zu Beginnder Prgektlaufzeitdie in den Projektantragenzum
Grol3teilnur vageformuliertenZielsetzungeauf der Grundlagedessog.logischerModells(s.
dazuLemppet al. 2017)in Hinblickauf Wirkungs, Teit und Handlungszieleu konkretisieren
sowie Indikatorenzu bilden, die es ermdglichenzu Gberprifen,welchedieserZieleerreicht
wurden. Eine a & Y I NspeSiftsche, messbare, attraktive, realistischeund terminierte)
Formulierungder eigenenZielsetzungersollte nicht nur eine Grundlagefur die formative
Evaluation bieten, sondern insbesondereden am Projekt beteiligten Fachkrafteneine
Strukturierungshilfe fur die Projektgestaltung sowie eine Reflexions und
Kommunikationsgrundlaggir die Auseinandersetzungit den Erfahrungenwahrend der
Projektdurchfiihrundpieten

Zur Unterstutzungbei der konzeptionellerKonkretisierungvurde den Teilprojektenbei den
Auftaktveranstaltungedassog.logischeModell sowieein fiktives Projektkonzepvorgestellt
und alsHandoutmitgegebenDenEinrichtungerwurde zudemseitensder wissenschaftlichen
Begleitungangeboten, einen ersten Entwurf flr eine strukturierte Projektkonzeptionzu
entwerfen, der dannvon den Fachkraftenergdnztund Gberarbeitetwerden kann.Zweider
beteiligtenTeilprojektenahmendieseHilfestellungn Anspruch

Fur den Prozessder Zielklarungwurde gemeinsammit den Teilprojektenin Baden
Wirttembergein Zeitraumvon finf Wochenvereinbart,wassichbei einigenTeilprojekterals
nichtausreichendherausstelltelnsgesamhat sichder Prozessn BadenWirttemberg aufdrei
Monate hingezogen,bis von allen Teilprojekten Konzepte vorlagen, die aus Sicht der
wissenschaftlicherBegleitungeine akzeptableGrundlagefir die Projektarbeitdarstellen.
Aufgrundder Erfahrungenn BadenWirttemberg wurde die Konzeptentwiklungbei denin
SachseteilnehmenderiTeilprojekte flexiblergestaltet.SowurdedenEinrichtungemehrZeit
eingeraumt und auf eine Abgabefrist verzichtet sowie auch in der Gestaltung der
AusarbeitungemehrFreiheitengelassenAuchhierlief die Phasaler Konzeptionsentwicklung
bereitsparallelzurUmsetzungsphasejobeidie Projektielebeizweider Einrichtungerbereits
nach wenigen Wochen formuliert waren eine Einrichtungdas Projektkonzepterst nach
mehreren Monaten vorlegen konnte und eine Einricitung, nach Riclsprache auf die
Erarbeitungeines Projektkonzeptewverzichtethat. Da sich die Kommunikationmit einigen
Teilprojektensowohlin BadenWurttembergalsauchin Sachsein dieserPhasealsmihsam
herausstellteund einige der eingegangenertntwiirfe auf wenig Motivation oder wenig
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Erfahrungder beteiligtenFachkraften Hinblickauf Konzeptionsentwicklungchliel3erielRen,
lag die Vermutung nahe, dass dieser Prozessin den Einrichtungenmit Schwierigkeiten
verbundenwar und ggf. eher als Belasung denn als Hilfe empfundenwurde. Dieswurde im
weiteren Verlauf der formativen Evaluation als Anlass genommen, die Phase der
Konzeptentwicklungsowohl in den Interviews mit den Fachkréaften als auch beim
Fachkréafteaustausdm Juni2019zuthematisieren

Von einigen Einrichtungenwurde dabei auf strukturelle Schwierigkeitenn Hinblickauf die
Konzeptionsentwicklungerwiesen so beispielsweisauf die Herausforderungim Alltagder
Einrichtunglie Mdglichkeitzufinden,sichmit allenBeteiligtengemensamiiberdie Zielsetzung
auszutauschen:

a { U NHzyatiedftBnshierausforderndinsiiberhaupterstmalzusammenzusetzamd Zeitdafiir zu
finden. Sichabzusprechenwaswir unter den Sacherverstehendie wir da aufschreiberund unsdazu
abstimmenwar ein Prozessler Zeitbrauchteb &

a L @lbeesalskreativeSpannungiber auchalslastigePflicht.Ich schwankeda so hin und her. ¢ X 0
Eigentlichist essinnvoll abereskostetmichunendlichviel,weilichgarnichtimmeralleaneinemTisch
habe.Grundsitzlichbin ich froh, dasswir dasProjekthabenund wére ich nicht gezwungenDingezu
verschriftlichenwirde ich vielesauchverhauen.Esist bereicherndauchwenn es mich an manchen
Tagersehry S NI (i @ &

Die FachkrafteeinesJugendhausewiesendiesbezugth auf die fehlendenpersonellenund
zeitlichenRessourcehin:

o &sist wirklich schwigig. Wir habennicht die personelleBesetzunguim Dingeseparatzu erledigen.
Um malin Ruheredenzukdénnenmussich die EinrichtungabschlieRemnd dahabenwir die Probleme
der Jugendlichemochnicht dazugenonmmen. Wir sindin viele Sacherwirklichsehreingebunderund
alleswasdarliberhinausgehtgehtwirklichdariiber hinaus DieArbeitist legitim,wennmanein Projekt
wie diesesvissenschatftlicbegleitenwill. Esisthaltnur so, dasswir nichtwirklichdie Ressourcehaben
umdie Zuarbeiimmer zeitnahund gutumsetzerzu{ | Yy Sy ® 4

Die ErarbeitungeinesausfuhrlichenProjektkonzeptesvurde, seitensder Projektmitarbeiter,
zwaralsnotwendigednstrumentfur eine wissenschaftlich&valuatiorgesehengin Vorteilfur
die eigeneArbeitim Teilprojektwurde jedochnicht wahrgenommenwaszu Schwierigkeiten
beider Konzeptionsentwicklunfgihrte:

o 9ist schwierigdie praktischeArbeit so aufzubereitendasssiefir die Wissenschafhutzbarwird ist.
Wir habenuns oft gefragt was wir eigentlichschreibensollen Unsist klar geweseno X daZsdie
wissenschaftlichdegleitungErgebnisseébraucht, aber fiir uns war es sehr schwerdas ganzeDing
dzY1 dza Sl Sy ®a

Aucheineweitere Fachkraftverweistauf die Schwierigkeitpadagogisch&ielezuformulieren
und dieseanhandvon Indikatorenmessbamachenzusollen:

a 5 kstsoalswiirdemaneinenorganischerProzessn einedigitaleFormLINBE 4 4 Sy ® G

26



Von anderen Fachkraften wurde darauf hingewiesen, dass Schwierigkeitenbei der
Konzeptionsentwicklungich daraus ergaben,dass ein derartiges Vorgehenfir die OKJA
unublichist. Soberichteteeine Mitarbeiterin:

a C Niblwar daseinfachneuund eineunbekannteHerangehensweiseé. XEswar schwierigdasalles
runter zu brechenaber alsich mir daserklarenliel3, war es dann logisch.Eshalf mir, mir nochmal
bewussterzumachenwas sodie einzelnerkleinenShrittesein] | Yy G Sy @ &

Ihre Kollegirberichtetdagegengdassihr dasVorgehemrogrammatischeKonzeptentwicklung
ausihrer Ausbildungur Erzieherirgelaufigist und weistbeimFachkrafteaustausataraufhin,
dassessichhierbeigenerellum eine Blindstelleim Studiumder Sozialemrbeit handle,was
den zukinftigenFachkraftenaud in Hinblickauf die OKJAegine Einstellungvermittle, die zu
wenigkonzeptionelktrukturiertempadagogischerfilandelnfihre:

a L @rkder Meinung,dassdasProblembereitsim Studiumauftritt. 6 XidmeinemStudiumhat mich
niemandnachso einer Sachegefragt. 0 Xuind im offenen Berech fragt da erstrechtkeinernach.Ich
glaube dassetztschonim Studiuman. Dort wird einemvermittelt, dassder offenen Bereichwirklich
komplettoffen undtotal flexibelist und (iberhaupt,dassmanirgendwanndort auchsoK A Y1 2 YY (i @ &

Alssieim WeiterenauffehlendeKonzepten Einrichtungerder OKJAowieandereMangelder
Quialitatssicherungvie nicht vorhandenel eamsitzungerupervisionemder Dokumentation
hinweist, ergab sich eine Kontroverseunter den Fachkréten, die deutlich machte, dass
konzeptionellstrukturierte Arbeit von einigen Fachkraftenals Einschrankungles eigenen
Handlungsspielraumasd der ausderen Sichteigentlichzentralendirekten padagogischen
Arbeitmit denJugendlichetegriffenwird:

adhsehedaseinbisscherandersichfinde,dassesnotwendigist flexibelzusein,und dassesnotwendig
ist, bevormaneinenPlangemachthat einfachanzupackenwasich hdufigseheund wasganzstarkin
die Jugendarbeiteingeht sind Dokumentatioen und Statistiken.0 XAber die Zeit die wir mit dem
Erstellervon Statistikerverbringenware am Jugendlichenlefinitivbessed: dzF 3SK2 6 Sy @ a

Inder Diskussiomvurdeauchdie BefurchtungrerbalisiertdasseinekonkreteAusarbeitungler
Zielsetzungnit einemVerlust an Flexibilitatund Offenheitverbundenseinkann:

o 5 I'nmivielleichtdazuneigteingeschrankzusein,in seinerFreineit DaseseinenKorsettCharakter
hat. Esistan sichnur ein Gefuhl,aberesistda.6 XDasist der psychologisch€harakte, dassmandas
alsRechtfertigungsdruck I K NY A YY (i @&

EineFachkrafiveisteinerseitsaufdenihrer Einschatzungacheinschrankende@harakteron
Konzeptionerhin, wassie mit ihrer Erfahrungbegrindet,in der Praxishaufigvon gesetzten
ZielenabweicherzumissenDabeimachtsieaberandererseitauchihre Vorliebefir Projekte
deutlich,die sichdurcheinekonzeptionelldPlanungleseigenenHandelnsauszeichnen:

a { deseFeinplanungor allenDingendassoinsBlauehineinzuplanen,in der Hoffnung,dassessich
umsetzerasstund dassauchnochaufeineganzschdnlangeZeithin, daswar nichteinfach.Undeshat
sichjaauchgezeigtdassesnichtgehtund dassmandavonabweichemrmuss.Dassnanimmerwieder
guckenmuss:0 Xsthaffich dasnoch?Ocer ist dasvielleichteinfachder falscheWeggewesenDann
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mussich wasandersmachen.lch will dasjetzt auchnicht volligablemen, dennes zwingteinendazu
programmatisctzu handelnund zu planen Dasist gut, dasliebeich an Projektenwirklich,manbleibt
in der Spur &

Seitensder wissenschaftlicheBegleitungwurde mehrfachdaraufhingewiesengdasses sich

bei den Projektkonzeptioneum vorlaufigePlanungerhandelt, die jederzeitangepassund

modifiziertwerdenkdnnen.BeifastallenTeilprojekterzeigtesichwahrendder Projektlaufzeit
auch, dassdie Projektkonzepteals flexible Leitfadengehandhabtwurden. Eswurden neue

Handlungszielgesucht,um Teilzieleauf andereArt, alszunachstvorgeseherwar, erreichen
zu kbénnenoder von Wirkungszielendie sich als nicht erreichbarerwiesenhaben, Abstand
genommenAuchin der beschrieberKontroversewdhrenddes Fachkrafteaustauschgurde

auf die Moglichkeit hingewiesen, Ziele anzupassensowie durch eine ausfihrliche
Projektplanunglie Chancezu haben,Sdwierigkeitenin der Umsetzungausfindigmachenzu

kénnen:

oDassman sichZielesetztheifdtja nicht, dassman es genausanachenmuss.Eskannja ganzanders
laufenalsgeplantund dannkannmanschauerwarumdassoistund nichtl y R S NA K &

AusSichtder wissenschaftlicheBegleitungstellte der Zeitpunktder Konzeptionsentwicklung,
die aufgrundder zeitlichenVorgabendes Projekteserst nachdem Beginnder Arbeitin den
Teilprojektererfolgte,eineweitere Problematildar. EinigeT eilprojektewarenzumTeilbereits
zweibis drei Monate angelaufenpevordie konzeptionelldPlanungabgeschlossewar. Auch
seitenseinesProjektmitarbeitersvurde auf dieseSchwierigkeihingewiesen:

a | yweinmanjetztschonmit der UmsetzunglesganzerProjektesbeschaftigist, 6 Xsbdasnochmal
einezusatzlichérbeit. Ichhabemichdanngefragt,ob dasjetzt wirklichnotig?ist 6 XAbsoich glaube,
dasseshilft konkreterzuwerden,dasja, aberistim Varfeld sinnvolleralswahrenddesProjektsb &

Bei einem Kooperationsmjekt zwischen einer interkulturellen Jugendgruppe der

verbandlicherJugendarbeitind einemJugendhaudagdie Schwierigkeitler konzeptionellen
Zielformulierungdarin begrindet, dass keine Einigkeittiber Ziele gegebenwar. Von den

Mitarbeiter*innen der verbandlichenJugendarbeitwurde darauf hingewiesen,dass es

aufgrund von Kontroversenbei der Zielformulierungfast zu einem Bruch zwischenden

Kooperationspartner*innetkam. Durchden Zwangzu einer Klarungder Projektzielekonnte

dann jedochein wichtiger und produktiver Reflexionsprozesangestol3enwerden, der eine

zentraleGrundlagdr die weitere Koogerationwar:

oBeiden Diskussioneiiber die Zielekamesdannfastzueinem Bruch 0 2 IsiadZielgruppenBindwir

offenfir Gefliichteteoder nicht?Wollen wir iberhaupt,dassGeflichtete hier Zuganghaben?Die sind

ja alle so angepasstind wir verstehenunsalsGS 3 Sy (i S goR&n¢éridana Sacherheraus. Oder

O & G A 3 Yrhad nichtAG8fNdhtete wenn man die extra benennt, wenn man Férderprogramme
entwickelt?Nimmt mandort anderenetwasg S IMudHsowaskamherausunter Padagogemnd unter

demTeam.Undeswar deswegersehrmilhsamgemeinsanZieleF S& (1 dzf SISy da

Eine Betreuerin der Jugendgruppeaus der verbandlichenJugendarbeit,die auch als
Honorarkrafim Jugendhauarbeitet,betontin eineminterviewmit denMitarbeiter*innendes
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Jugendhausesdass die Klarungder Zielsetzungnotwendig war, um eine gemeinsame
Kommunikationsgrundlagau finden. Dabe betont sie nebendem Aufwand,den ein solcher
Abstimmungsprozessesit sichbringt, auchdie Notwendigkeit,sichdaflr gentigendZeit zu
nehmen:

a | AnSINdendhausst ein Drive und alle wissenwassie meinen,wenn sie bestimmteSachersagen.
Wir im Projekt [interkulturelle Jugendgruppel..S./A.Shaben einen bestimmtenJargonin dem wir
sprechenUnddasdannmiteinanderabzustimmerwar mdglich,hat aberZeitgebraucht Daswar eine
ersteErkenntnisgdassesnichtnebenbeilaufenkann,sonderneseinfachein Prozessst,denmanvorher
machen muss, um dann Schwierigkeitenrnachher aus dem Weg zu gehen, oder gar nicht erst
aufkommerreulasseno XahfandesdennocheinenbereicherndenProzessUnsistnochmalvielklarer
geworden,was das Jugendhausst. Auch,dasswir das den Jugendlichemochmal anderserklaren
kénnen Ichfinde Zielsetzungm Allgemeinersehrsinnvollundy | G A 3 d &

Die Wichtigkeitder konzeptionellenPlanungim Vorfeld wurde auch von einer weiteren Fachkraft
hervorgehoben:

o ! ficAfa@ndeesgutdie ZielsetzundpaldmalaufzustellenuminsProjektreinzukommenEsistjaauch
fur einenselbergut, daskleinschrittigfiir sichNJ dza 1 dzl ND SA G Sy ®a

Wiein diesenAussagenleutlichwird, handeltessichbei der konzeptionellerProjektplanugy

und der Entwicklungsmarter Zielformulierungenum eine Herangehensweisdie fur die

Fachkraftemit unterschiedlichenHerausforderungenverbundenist. Neben strukturellen
Schwierigkeiteq wie mit allenBeteiligtendie Zeitfur genauePlanungund Diskus®n der Ziele
zufinden ¢ spieltinsbesondereauchdie Befirchtungeine Rolle,dasseine VorabFestlegung
auf Teil und Handlungszieledie Mdoglichkeiten einschranken konnten, flexibel auf

Herausforderungen oder sich andernde Rahmenbedingungenzu reagieren. Dieses
Missverstandnisesultiert nachEinschatzunder wissenschatftlicheBegleitungnsbesondere
daraus,dassessichhierbeium einein der OffenenKinder und Jugendarbeitinpopulareund

unbekannteHerangehensweisleandelt. Dennochwurde in den Interviews deutlich,dassdie

Bedeutungeiner ausfuhrlichenZielklarungvon den Fachkréaftennicht grundsatzlichinfrage

gestelltwird und von einigenalsHilfe oder gar Voraussetzungjir eine sinnvolleProjektarbeit
beschrieberwurde. Eshat sichauchgezeigtdassdie konzeptionelleProjektplanundn vielen

Teilprojektererstder Anlassdaftirwar, sichintensivmit der ZielsetzunglesProjektsm Team
auseinanderzusetzerund eine Verstandigung zwischen allen Mitarbeiter*innen utber

gemeinsamérojektzieleanzustden.

Fur zukunftigeProjektemit programmatischefFodrderausrichtungler beiden Tragerware es
aus Sicht der wissenschattlicherBegleitungdeshalbhilfreich, der Bewerbungsphaseine
Fortbildung oder andere Unterstlitzungsangebotezur Entwicklung Projektkoneptionen
voranzustellensowie fur die Phaseder Konkretisierungvon Projektzielenin den Teams
fachlicheUnterstitzunganzubieten.
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5.2. Konflikte bei der Anbindungvon jungenMenschenmit Fluchterfahrungund
Ablehnungshaltungennnerhalb der OKJA

5.2.1. Ablehnungvon Gefliichtetenals Ausgangsbedingungeand Herausforderungen
der Teilprojekte

Ablehnungshaltungeand VorurteilegegenubeiGeflichtetengefahrdendie gesellschaftliche
Integration von Geflichteten und fuhren immer wieder zu Abgrenzungen seitens
Einheimisher (Méller/Neuscheler2018) und in Integrationsprojekterzu unterschiedlichen
Konflikten(Scherret al. 2019). Dem entsprechendfindet auch die Einbindungvon jungen
Menschenmit Fluchterfahrungn die OKJAN einem Kontextstatt, in dem nicht fraglosvon
einer BereitschafteinheimischeBesucher*innerausgegangemerden kann, Geflichtetein
die OKJAzu integrieren. Vielmehr stellten Erfahrungenmit Ablehnungshaltungenvon
Stammbesucher*innenbei einigen der Teilprojekte eine zentrale Problematik des
Progktvorhabenglar.

In zugespitzterWeise wurde dies in einem beteiligten Teilprojektin BaderWirttemberg
deutlich: Der Versuchvon Jugendlichenmit Fluchterfahrung den Offenen Treff eines
Jugendzentrums zu nutzen, fihrte zu einer aktiven Ausgrenzung durch die
Stammbesucher*innergie nebenverbalenAuseinandersetzungesuchkoérperlicheGewalt
umfasste.Fur die AusgangssituatiodiesesTeilprojektsist charakteristischdasses nahezu
ausschlief3liclvon Jugendlicheraus dem angrenzendenNohngebietbesuchtwird, die sich
selbstalsAngehdrigaeder Minderheitder deutschenSintiverstehen Die Fachkrafteberichten,
dassvon den Stammbesucher*innemes Offenen Treffs erhebliche Vorurteile gegentiber
Gefluchteten artikuliert wurden und schon bei ersten Begegnunge im Jugendhaus
Einschiichterungsversucheu beobachten waren. Auch in einem Gesprach der
wissenschaftlichemegleitungmit einigen Stammbesuchernvurden gravierendeVorurteile
und Ablehnungshaltungergegeniber Geflichteten deutlich. Nicht zuletzt wurde den
Geflichteten von den méannlichen Stammbesucherndas Recht bestritten, Kontakte zu
weiblichen Jugendlicheraus der eigenen Herkunftsgruppeaufzunehmenund die eigene
Aufgabedarin gesehendiesevor Geflichtetenzu schiitzen.DasJugendzentrunwurde von
den Stammbesucher*innealsEinrichtungoeschriebendie schonseitlangemTreffpunktfur
einheimischeKinderund Jugendlicheaus dem angrenzendenVohngebietsei und zudem
wurde deutlichformuliert, dasses kein eigenesinteresseder Nutzer*innendarangibt, dass
neue Besucher*innenhinzukommen. Auf diese Situation bezogen wurde von einem
Mitarbeiter dasSelbstverstandnider EinrichtungalsoffenesAngebotproblematisiert:

a ! fwir ehissenzur Diskussiorstellen,ob wir uns Giberhauptnoch offenesKinder und Jugendhaus
nennenkdnnen,wenneseigentlichnichtmehroffenist. 6 XWir habenhier hauptséachlictsinti Dasist
ein Fakt.Die sindsuper und ich magsie Aberwennwir unsoffenesKinder und Jugendhausennen

wollen, missenwir es auch hinkriegen,dassdiese Gruppe es akzeptiert wenn hier auch andere
12YYSyda
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Vordem HintergrunddieserAusgangssituationmfasstedasTeilprojektvor Ort zu Beginndie
Zielsetzung,durch Begegnungenund gemeinsameErfahrungen Vorurteile seitens der
Stammbesucher*innegegeniiber Geflichtetenabzubauersowie eine Kommunikatioriber
die Konflikteunter den Gruppenzu initiieren. Diesmit dem Ziel, offene Feindseligkeitind
Ausgrenzunguuberwindenund Jugendlichemit Fluchterfahrunglie Anbindunganden Treff
zuermdglichenDieserVersuchist aberweitgehendgescheitert,da es nicht gelungenist, die
Ablehnungshaltungeder Stammbesucher*inneaufzubrechen.

Nach Einschatzungder wissenschaftlicherBegleitung sowie der Fachkrafte liegen der

ablehnendenHaltungder Stammbesuadfr*innen gegentberGeflichtetenunterschiedliche
AspektezugrundeZumeinenhandeltessichhierbeierstensum dasgenerellePhdnomengass
Stammbesucher*inneein Jugendhauslsihr Terrainbetrachten,dassie nicht mit anderen
teilen wollen. Die Fachkrie nehmenbei den Stammbesucher*innemlie Sorgewahr, das

Kinder und Jugendzentrungassiesichalsihren Raumangeeignehaben,zuverlieren,wenn

anderedie Einrichtungbesucherundihnendamitihre Vormachtstellungn diesemOrt streitig

machenkoénnten:

a 9isihierihr Jugendhauglasbezeichnersiesoauch:0 5 isténserJugendhau$BmStickweit wollen
wir das ja auch. 6 XWir wollen aber aud, dass sie akzeptieren,dass auch andere Personen
vorbeikommenDasist dannfir sie etwasExtremesDa habensie sofort VerlustangstehabenAngst,
dasssiedasJugendhauserlieren,wenneineandereGruppehinzd 2 Y Y (i ® &

Diesbeziglichandleessichnichtausschlie3lichimeineAbgrenzungegenibeGefliichteten,
sonderndie Problematikwirde sich,so die Einschatzunginer Fachkraftauchbei anderen
Gruppenzeigendie neuin den OffenenTreffkommen:

a ! 6ichdldubin denOffenenTreffkonntenauchrussischaugendlichéier ausder Eckekommenund
daswiirde genausaschepperngaswiirde vermutlichaucherstmalnichtgutI S K Sy ® G

Diese Situation kann erstens als ein klassischer EtablierterAufRenseiteionflikt (s.
Elias/$otson1993)charakterisieriverden,der dadurchgekennzeichneist, dasseinebislang
dominante Gruppe auf mogliche Verdnderungenmit Abwehrhaltungenund Vorurteilen
reagiert und versucht, Veranderungen zu verhindern. Zu dieser Verteidigung von
Etabliertawvorrechtenkommen zweitensVorurteile gegeniuberGeflichtetenhinzu, wie sie
auch gesamtgesellschatftliclverbreitet sind. Diese Uberlagern sich drittens mit einem
Selbstverstandnigler jungen Sinti als Angehorigeeiner Minderheit, die historisch von
Verfogung und Ausgrenzungbetroffen war und auch heute noch mit Diskriminierung
konfrontiert ist. Ablehnungshaltungenund Vorurteile gegentber Menschen mit
Fluchterfahrungsind vor dem Hintergrund eigener Erfahrungenmit Diskriminierungund
Ausgrenzungmmer auch eine Moglichkeit, eigene Problemeindirekt, als Kritik an einer
angenommenenyngerechterPrivilegierungyon Gefliichtetenzuartikulieren.

Die Uberlagerungles EtabliertenAuRenseiteionfliktszwischenStammbesucher*inneond
neuenBesucher*innemit der spezifischerSituationder Sintials diskriminierterMinderheit
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fuhrt den Fachkrafterzu Folgedazu,dasseine Abwehrhaltungeingenommerwird, die kaum
aufzubrechenst:

a W Fluctlingewverdeno S @ 2 NDiessHaltdhdist wirklichschwerbei den Snti rauszukriegenSie
habendaflir gekampft,dasssiejetzt alleshaben,dasssiejetzt den Stellenwerthaben,den sie haben.
Undsiehabenjetzt nachJaren Verfolgungendlichmal einenfestenWohnsitz) | yeRtkommendie
Fliichtlingeund kriegenallesindenArschd S 4 OK2 6 Sy Wao &

Wahrendder Projektlaufzeitstellte sichdem entsprechendheraus,dassdie Feindseligkeiten
der Stammbesucher*innennoch) zu massivsind, um an dem Vorhaben festzuhalten,
Begegnungim offenen Betrieb oder bei gemeinsamenAktivitaten der Jugendlichenzu

initiieren. Im Projektverlaufwar dafir auch die Erfahrung folgenreich, dass es in der

AnfangsphasdesTeilprojekteszu einer EskalatiordesKonfliktesin Formeiner gewaltsamen
Auseinandersetzungzwischen den Stammbesucher*innenund jungen Menschen mit

Fluchterfahrungkam. In der Folgewurde die Entscheidunggetroffen, den Projektfokuszu

verschieben:Das Ziel des Einbezugsvon Geflichtetenin den offenen Betrieb wurde

aufgegeben;stattdessensollte durch das Angebot eines weiteren, noch nicht durch die

Stammbesucher*innerbesetzten Abends, an dem verschiedeneAktivitaten angeboten
werden,jungenMenschermit Fluchterfahrungeine Anbindungan die Einrichtungerméglicht
werden:

a 5 I wollenwir den Donnerstagals eigenenTreff machen, weil wir gemerkthaben,daswir so viel

Arbeitmit denSintiJugendlichehabenundwir halsenunsjetzt nichtnochmehraufund gehenRisiken
ein, dasswir uns das wieder verscherzenmit den FlichtlingsjugendlichenVir haben gesagtwir

akzeptierm es,soschadewie esist. Wir akzeptierereserstmalund bietendeneneinfacheine eigene
tfFGOF2NXVDA

EineUrsachader Ablehnungshaltunder SinttJugendlichegegentbeGeflichtetenwird von
den Mitarbeitern auch in den Elternhausernverortet, da angenommenwurde, dass die
Jugendlichervon ihren Familienin ihrer Haltungbestarktwerden.Daherwurde angestrebt,
auchandie Elternder Stammbesucher*inneheranzutreten:

a 5 Isiadtiefe familiareoder auch traditionelle Geschichtendie brichstdu nicht so einfach auf. Wir
habenjetzt gesagdasswir mit denElternd LINE OK Sy @ &

DerKontaktzu den Elternkonnte wahrendder Projektlaufzeitirotz aufsuchendeArbeitund
der Einladungn die Einrichtungd o h FTudiy'sSt (i Snichf kergestellwerden.

Als weiterer Projektschwerpunkt wurde angestrebt, gezielte Gesprache mit den
Stammbesucher*innereu fiihren. Insbesonderegewalttatiges Verhalten und Vorurteile
gegenuberGeflichteten sollte mit den SintrJugendlichenthematisiert werden. Um die
Fachkraftein Hinblickauf die padagogischérbeit mit den Sintizu beraten,wurde von der
wissenschaftlicherBegleitung der Kontakt zu einem Multiplikator aus der Minderheit
hergestelltwasvondenFachkréafteralshilfreichbeschrieberwurde. Dabeiist die Uberlegung
entstanden klnftig ein Empowermentprojekfttr jugendlicheSinti anzubieten,um diesezu
einer offenen und selbstbewussteuseinandersetzungnit der eigenenSituationg anstelle
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einer indirekten und projektiven Bearbeitungdurch die Abwehr von Gefllicheten ¢ zu
befahigen AndieserZielsetzungollauchnachder Projektlaufzeitestgehaltenwerden.

DieProjektleitungeinesTeilprojektesn SachsemerichtetebenfallssronerheblicherKonflikten
zwischen Stammbesucher*innerund jungen Menschen mit Flucherfahrung als diese
2015/2016 vermehrt die Einrichtungder OKJAbesuchten.Der Jugendklubwird von der
Fachkraftals Einrichtungbeschriden, die bei inrer Griindungin den 1990erna & Sréchis
3 S NRA Owail Sidddverweist auch auf eine Verbreitung rechtspgulistischer und
rechtsextremerEinstellungenm Stadltteil. Bis 2016 gab es teilweise grof3e Problememit
Vorurteilen und Feindseligkeitergegenibergeflichteten Besucher*innenausgehendvon
einer Stammbesucher*innengruppenit stark rassistischenTendenzen was auch zu
gewalttatigenKonfliktenfiihrte. Die aufgeheizteAtmospharehatte zur Folge,dassdie Kinder
undJugendlichemit FluchterfahrungumTeilu.a.mit Messerrbewaffnetin denTreffkamen,
um sichgegebenenfallguverteidigen:

o 5 warendie Anfange Mit Messernsindsie aufgetauchtBillardkugelrsinddurchdie Luft geflogen,
zwischen Gefliichteten. 6 X lgh hab auch eine Kiichenaxtabgenommenund wir haben dann
Rucksackkontrolledurchgefuht. 6 XD@rgroReBrudersagt:isteckesein, esist sicherekind dannwird
dasMesserauf dem Spielplatgezeigiund dannrennenalleg S 3 ® &

Verschieden&esprachsversuchend anderelnterventionsmalRnahmehatten der Fachkraft
zufolge keinen Erfolg. Erst Hausverbotedie in Reaktionauf eine Eskalationdes Konfliktes
zwischemméannlichenStammbesucherand Besuchermmit Fluchterfahrungyegentbereiner
Gruppe der Stammbesuchelausgesprocherwurden, fiihrten zu einer Entspannungder
Situation.Die Fachkraftberichtet, dassin der Folgeeines StreitszwischenStammbesuchern
und Besuchernmit Fluchterfahrungein Jugendlicheraus der rechten Fanszeneeines
FuRballclubsonStammbesucherim denJugendklulgerufenwurde,um mit Gewaltgegendie
jungenMenschemmit Fluchterfahrung/orzugehenDaraufhinhabendie Fachkraftedie Polizei
gerufenund im Anschlus$Hausverbogegendie GruppeStammbesucheausgesprocherdie
seitdemnicht mehrin die Einrichtungkommen.

o 9gabBesucherdie manklarfremdenfeindlicheinstufenkann 6 XBinmalurde sichum Playstation

Zeiten gestritten.Dakamendannrechtsextreme-u3ballfansind die habenjemandangerufenderin

die Einrichtunggestiirmtkam.Erhat die Fliichtendermit & Ab@rfgeuchdzYdVS & OK A DieFeisanX 0 ®
kamvermummthier rein, mit Handschuhemnd allemDrumund Dran.Daraufhinhabenwir die Polizei
gerufenund die einzigeFragewar nur: i & AysBnden S (i S XA Gruppefremdenfeindlicher
Stammbesucherhabenseit dem Hausverbotnd jetzt sind die in einer Ausildungoder so. Siesind
seitdemnichtwiederK SNES 1 2 YY Sy ®a

Die Kinderund Jugendlichemit Fluchterfahrunghabennach diesemVorfall weiterhin die

Einrichtungbesucht.TrotzdiesesTeilerfolgswird dasVorgehender Polizeials problematisch
beschrieben,da diese nach Einschatzungder Fachkrafte nicht gegen den eigentlichen
Aggressor, sondern massiv gegen die Kinder und Jugendlichenmit Fluchterfahrung
vorgegangetst:
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oDie [Besuchemit Fluchterfahrung hatten dann Respektweil die Polizeinicht gegendenjenigen
vorgegangerist, der die Morddrohungenausgesprochemat, sonderngegendie Gefliichteten.Die
habendie kontrolliert. Diewurden hier wie Schwerverbrechean die Wandgestelltund von obenbis
unten durchsucht.Und dannwurdendie Ausweisekontrolliert. 6 XOaswurde dannso hocheskaliert
vondert 2 f A°T SA ® 4

DieMitarbeiter*innenberichten,dassseitdemein neuerStamman Besucher*innermufgebaut
werden konnte, welcher a & Swemid bis keine von vornhereinrassistischerEinstellungen
K I 6 Biézahlder Besuchertinnermit Fluchterfaarung war bis zum Projektbeginnjedoch

wieder zurtick gegangenwas unter anderemauf eine langere Schlie3zeitaufgrund eines
zwischenzeitlichenUmzugs zurlickgefuhrt wird, sowie darauf, dass viele unbegleitete
minderjahrigeGdiluchtete nicht mehrin der Gegend lebenund Jugendhilfeeinrichtungefiir

UMASabgebautvurden.Dennoctkamenin denletztenMonatenvor Projektbeginrvereinzelt
jungere Menschenmit Fluchterfahrungalleine oder in kleinen Gruppenin die Einrichtung.
Diese als Stammbesucher*innenzu gewinnen sowie die Festigung der weitgehend
vorurteilsfreien Haltung der Stammbesucher*innenvaren zentrale Ziele des Projektes.
Wahrend das Miteinander zwischenBesucher*innermit und ohne Fluchterfahrungin der

Einrichtungzum Zeitpunktdes Projektesals unproblematischbeschriebenwird, kommt es

seitensder Bewohner*innendes Stadtteilsedochimmerwiederzu Anfeindungergegentber
der Einrichtungund den Besucher*innemit FluchterfahrungsiehehierzuKapitel5.2.5).

Eine weitere sachsischeJugendeinrictung berichtet ebenfalls,dass mit dem Zuzugvon
Gefluchteterdie AnzahinsbesonderenénnlicheBesucheEnde2017,Anfang2018pl6tzlich
und unerwartet anstieg. Die durch die grof3e Zahl neuer Besucher entstandene
unubersichtlicheSituationmachtedie padagogischérbeitfir die Fachkrafteschwierigzumal
es auch zu gewalttatigen Konflikten unter den Jugendlichenkam. Diese Situation war
Ausgangspunktir die Teilnahmeam Projektder AGJFSachsen:

o . VoreinemJahrzumZeitpunktder Bewerbungzudem Projekt, gabeseinenBesucheransturmjon
demwir betroffenwaren.Alsozwischerb0 und 80 jungeMenschendie auf einmalaufgeschlagersind.
Die padagogischérbeit war kaumnochmachbar.6 XB gabdanneine Vermischungusdenendie
schonhier warenund da hatten wir zu tun die Regelneinigermafieneinzuhalten.Esgabauchviele
kritischeSituationermit korperlicha Auseinandersetzumg. Einmalwurdeauchein Messergezoged &

Nach Einschatzungler Fachkrafteverliefen die Konfliktlinien nicht priméar zwiscten den
Stammbesuchernund Jugendlichenmit Fluchterfahrung sondern vielmehr kam es zu
herkunftstibergreifendeGruppenbildungen:

o 9wearen untereinanderKonflikte,daswar ja eine riesen Gruppe6 X Bs@ab natirlich unter den
Gruppen Konflikte. Die Gruppen waren aber nicht nach Nationalitdten aufgeteilt Einfach nach

15 AucheineandereEirrichtungin Sachsemerichtetevon einemproblematischerPolizeieinsatim Jugendhaus,
der sichgegeneinenzehnjahrigerGefliichteterrichtete.
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Hosenfabe, FingernageirgendwasDawarenauchEinheimischend GefliichtetegemischtDaswaren
sehrdurchmischte_eute,ganzo dzy (i @ &

SeitdenSommerferier2018kommendie Jugendlicherdie mit demProjektadressieriverden
sollten,nichtmehrin die Einrichtungund sindauchnichtmehrin der Gegendanzutreffenwas
die Fachkraftesichdamit erklaren,dassdie Jugendlichemit Fluchterfahrunginter anderem
aufgrundder Auflésungron Wohngrup@n weggezogesind.

Wahrendder Projektlaufzeitwurde der Treff grof3tenteilsvon einheimischenKindernund
jungerenJugendlicheibesuchtunter denenoffene FeindseligkeitekeinegrofReRollespielen.
Statt offensiverAusgrenzungegegenibemneuenBesuchefinnen mit Migrationshintergrund
gingeman sichvielmehrausdem Weg,was mdglichist, da die Einrichtungiiber sehrgrol3e
Raumlichkeiteimit voneinanderabgetrenntenZimmernund ein weitlufigesAul3engelande
verfugt. Dennochberichtendie Fachkrafteauchvon fremdenfeindlicherEinstellungerunter
denBesucher*innen:

a CNEB Y R S y TESdtefiRdermnvérées immer mal wieder geduRert. Auch Vorurteile und die
UblichenKlischeesegalob bei Jugendlichemder Kindern.Oft hért man dasElternhausheraus.Aber
auch Besucher*innemit eigenemMigrationshintergrungindnichtjedemoderjederl dzZF 353 OKf 244 S\

In der Vergangenheihabensichdie Fachkrafteklar gegenvereinzeltoffensivrechtsextrem
auftretende Besucherpositioniert und klar gemacht,dassderartiges Gedankenguin der
Einrichtungnichttoleriert wird:

o 9gab ein, zweiganzklar definierte Spezialistendie mit HeilHitler-Rufenprovozierten.Wir haben
daraufreagiertundgesagt) b Ah@Khierbistdufehlamt f I diXESHabenabernichtnur Deutsche
provoziert sondernauchLeutemit anderenNationalitaten Wir habenmit innendiskutiertaberdawar
schonklar,dassbestimmteSacherhierim HauseinfachnichtI S K Sy @ &

Die Abgrenzungyegenrechtswird in der EinrichtungdeutlichkommuniziertSoh&ngenin den
FensternantirassistischéPlakateund auch eine Aktion im Rahmendes Teilprojektes,bei
welcher Flaggenunterschiedither Nationalitatenan die Fassadedes Hauss angebracht
wurden,sollenOffenheitfir Vielfaltund eineklarePositionierungiegenFremdenfeindlichkeit
signalisieren. An  Wochenenden besteht die Mdglichkeit, die R&aumlichkeiten der
Jugendeinrichtungu mieten.Durchdie (Neu)Gestaltungler Fassad&onntenneue Kontakte
zumigrantischerPersonerund Gruppierungeraufgebautwerden

Die Anbindungvon Kindernund Jugendlichermit Fluchterfahrungaus einer benachbarten
Gemeinschaftsunterkunfivar zentrale Zielsetzungeines weiteren Teilprojektesin Sachsen.
Seitensder Fachkraftewurde berichtet, dassablehnendeEinstellungerund Voruteile der
mehrheitlicheinheimischerBesucher*innerewischenl12 und 14 Jahrenfir die Kinderund
Jugendlichemit FluchterfahrungeineZugangsbarrierdarstellten auchwenndiesehier nicht
zu offensiven Konflikten fihren und im Rahmendes Projektes durch Begegnungund
gemeinsamd\ktivitatenzu Teilenbereitsabgebautwerdenkonnten.
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Den Fachkraftenzufolge haben sich einige der Stammbesucher*innemechtspopulistische
Denkmuster zu Eigen gemacht, welche von den zum Teil AfDnahen Elternhdusern
tbernommenwurden. AblehnendeEinstellunggegeniberGeflichteten&ulRerten sich im

Vorfeld des Projektes jedoch eher selten im direkten Kontakt mit Menschen mit

Fluchterfahrungsondernwurdenvielmehrdannartikuliert,wenndie Kinderund Jugendlichen
aus der Gemeinshaftsunterkunft nicht anwesendwaren oder zeigten sich nonverbal,
beispielsweis@urchein Ignorierender Besucher*innemit FluchterfahrungDennochwurde

auch von wiederkehrendenkleineren Konflikten und Ausgrenzungsversucheseitens der

Stammbesuchertinen  berichtet, welche die  Besucher*innen aus  der

Gemeinschaftsunterkunftso die Einschatzungeines Mitarbeitenden, davon abhalten,

regelmanigind selbststandign den Treffzukommen:

o ¥ dB¥ispiehabendie Madelsausder Gemeinschaftsunterkunibh der KicheMusikgehortund ein
bisschengetanzt.Dannkam ein Jugendlicheund hat gesagti Y | GiéséAfrikanermusik: dz® WD
rassistischeduRerungerhaben da auf jeden Falleine Rollegespielt. 6 XBesondersine Personhat
permanent gesticheltund irgendwédche Punkte gesucht,damit die irgendwie vor die Tlr gesezt
werden.0 XUnddasist aucheinerder Griinde die dafuir sorgendassdie Kinderund Jugendlichemus
der Gemeinschaftsunterkunfibicht unbedingtso gernehier her kommen.6 Xich glauke, dassesdie
letztenMaleimmerzuKonfliktsituatbnenkam,bei denenesauchmallauterwurde. Dasstellt natirlich
eineBarrieredar® &

Dasses in der Einrichtungnur punktuell zu offensiverAusgrenzungind Konfliktenkommt,
fuhren die Fachkrafteeinerseits auf den eher jungen Altersschnitt der Besucher*innen
zwischenl2 und 15 Jahrenzuricksowiedarauf,dassdiese Aufgrundklarer Positionierungen
der Mitarbeiter*innen gegenDiskriminierungund Fremdenfeindlichkeitind diesbeziglichen
Regelnwissen dassentsprechendeAuRerungerin der Einrichtungnicht erwiinschtsind. Fir
die Mitarbeitendenbleibt dabeijedochdie Frageoffen, ob die Positionierungler Einrichtung
tatsachlichzu einerEinstellungsanderungei denKindernund Jugendlicheffiihrt oderob sich
dieselediglichden Verhaltenserwartungeder EinrichtunganpassenDasseinigeJugendliche
bereitsvon einer Anndherungan die rechte SzeneAbstandgenommerhaben,wird jedochals
Indiz fur den Erfolg der politischen Auseinandersetzungnit den Stammbesucher*inen
gesehen:

o 5 mierkst dassviele Besicher,die hier her kommen,von zu Hauseauseher rechtesGedankengut
vorgetrichtertkriegen.6 XDamussterwir unsnaturlichauchsuperstarkLJ2 8 A G A 2 Yy A SNBy ¢ &

o 2 keblEnvieltiber politischeThemenund Ansthtenmit denKids.Oftmak schwingtbei denKindern
und Jugendlicherlitagsrassismumit. Wir positionierenunsklar dagegerund redenoft dartiber.Wir
redenaberauchiberandereThemenwie HomophobieSexismudchhabschondasGefiihlo Xdgerade
auchdurchdie Regln die wir aufgestellthaben,dassdie Kidswisserwasmanhier sagenund wasman
nicht sagendarf. Ob die Kidsdasim AlltagaufR3erhalbder Einrichtungauchso machenoder so sehen,
weil3ich natUrlichnicht. In letzter Zeithabeich aberdasGefiihl,dassvielevondenen,die sichauseiner
kleinenRebelliorherausin die rechte Szeneentwickelthaben,dassetzt wiederrevidiererd &
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In einem Stadtteilzentruman einem Projektstandortin BaderWrttemberg,in dem auch
OffeneKinder und Jugendarbeistattfindet, warenKonfliktezwischerStammbesucher*innen
und neuenBesucher*innemit Fluchterfahrungowieablehnended/erhaltenund Vorurteile
diesengegeniiberAusgangssituationnd AnstoRfir die Teilnahmeam Projekta DS Ff NOK G S G S
Demokrat*innenvonAnfangl Yy BigEinrichtundiegtin einerHochhaussiedlungy der,sodie
Beschreibungder Einrichtungsleitung,a @S N& O KNat®haafes auf engem Raum
zusamment S 6 3nyuandittelbarer Ndhe befindet sich eine Gemeinschaftsunterkunfiiir
Gefliichtete Einge BewohnerdesViertelssindnachEinschatzunder Fachkréaftesehrnegativ
gegenuberGeflichteteneingestelltund machendas Stadtteilzentrumwelchesseit einigen
Monaten vor Projektbeginnauch von Menschenmit Fluchterfahrungbesucht wird, fir
Problemeim Stadtteil(Gewalt,VandalismusDrogenhandelimit verantwortlich.Auchbei den
Stammbesucher*innender Einrichtung, mehrheitlich aus den L&ndern des Balkan
zugewandertd~amilien,zeigensichden Fachkraftereufolgenationalistischel endenzerund
eine Ablehnungvon Gefliichteten.Insbesonderem Bereichder OKJAwerde ablehnendes
Verhalten der Stammbesucher*innergegentberjungen Menschen mit Fluchterfahrung
deutlich.EinigeStammbesucher*innedrohten den Fachkraftergegenibernicht langerden
offenen Treff zu besuchen, solange sich ebenfalls Geflichtete dort aufhalten. Die
Ablehnungshaltung auf3ere sich sowohl durch verbale als auch korperliche
Auseinandersetzungefmmerwieder kommees auchzu aggressiveruseinandersetzungen
zwischerdenbisherigerBesucher*innerund denneuhinzugekommeneBesucher*innemit
FluchterfahrungDie Konfliktefandenvorrangigunter Kindernund Jugendlicherstatt, aber
gelegentliclgingenauchErwachsenaktivgegenJugendlichenit Fluchterfahrungor.

Vor diesem Hintergund war es eine zentrale Zielsetzungdes Teilprojektes,Vorurteile
gegenubeGeflichteterabzubauerund Akzeptanzind Zusammenhaiin der Einrichtungund
im Stadtteil zu fordern. Dies sollte unter anderem durch Begegnungerund gemeinsame
Aktivitaten, insbesondere im Rahmen eines Selbstverteidigungstrainings, das
gemeinschatftlicheErarbeiten einer Hausordnungsowie die Zusammenarbeitbei der
OrganisatioreinesStadtteilfesteggeschehen.

Im Rahmendes Teilprojektesvurde zudemein Komiteeals neuesMitbestimmungsgremium
fur dasStadtteilzentrumrentwickelt.Entgegerder Erwartungder Fachkraftevurdenauchzwei
Jugendlichemit Fluchterfahrungn das Komiteegewahlt.Unklarbleibt, ob esin den ersten
Projektmonatenbereits zu einer Verbesserungler Akzeptana/on Geflichtetengekommen
war oderdiesbezuiglickvon Anfangan bessereAusgangsbedingungewrlagenalsseitensder
Fachkrafteundchsangenommerwurde:

o 2 Rawénnie gedachtdassFlichtlinggatsachlichgewahltwerden.Aberdaszeigtja, dassgentigend
Frequenzvon Flichtlingerda ist oder einige Sympathienzu Fliichtlingerhaben.Daliegt mehr alswir
dachten.So dasssichdasjetzt vonselbstergebenK | (i @ d

NachsiebenMonaten Projektlaufzeitvurde seitensder Einrichtungsleitunglie Einschatzung
gedaulert, dass sich eine Verbesserungm Sinne einer Abschwéachungder beschrieben
Konfliktlageabgezeichnehat:
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a L y & Ji& atvagriehr KommunikatiorzwischenGefliichtetenund anderenStammbesucherau
beobachten GrenzerzwischeralteingesesseneStammbesuchernnd den neuen Stammbesuchern
beginnenan der einenoder anderenStelleleicht zu verschwimmenDasist jedochsehrstarkvon den
einzelnerPersonedr 0 KNy 3 A 3 dd

Nach zwolf Monaten seien nach Einschatzung der Einrichtungsleitung keine
AusgrenzaogsprozessgegenubeBesucherfsinnemit Fluchterfahrungnehrwahrzunehmen,
die sich wahrend der Projektlaufzeitals Teil der Stammbesucher*innerder Einrichtung
etablierthaben:

a WSébkeris A MgBight, Fliichtlingegehdreneinfachgenausalazu wie alle anderen Daist jetzt kein
Unterschiednehrzwischemeuangekommenennd alteingesessenemehrin unsereml | dza ¢ a

Die zunehmende Akzeptanz von Besucher*innen mit Fluchterfahrung wird von der
Einrichtungsleitung@uchdaraufzurtickgefuhrtdassdurch die Einfihrungund die Arbeit des
KomiteeqsiehehierzuKapitel5.4.)dasVerantwortungsbewusstseder Nutzer*innenfir die
Einrichtunggestarktwurde und ein neuesGemeinschaftsgefiildntstandensei. Dieswerde
beispielsweiselarandeutlich,dassFeste die zuvorvon und fur einzelneGruppenorganisiert
wurden,nunfir alle,auchfir Menschemmit Fluchterfahrungzuganglictseien:

a 5 lisedie Frucht,6 Xdassdie Flichtlinggetzt selbstanfargensichmit dem Hauszu identifizieren
dasssiesichengagiererund Partysorganisierengie dannauchoffen sindfir alleund nicht nur fur die
Stammbesuchealleine.Dasdenkeich ist schoneine FruchtdieserKomiteearbeitDasgetzt auchwie
selbstverstandlichwie im Komiteeeben auch, die Flichtlingedazu gehéren und man nicht nur ein
internesFestmachtsonderneinesdasoffenistfirl £ f S ® &

Einefundierte Einschatzunglazu,ob bzw. inwieweit dies auf die gezieltenAktivitaten des
Teilprojekteszuriickgefuhriwerdenkannoder ob beispielsweis&ewdhnungseffektéir die
Entspannungler Situationverantwortlichwaren,kannhier nicht vorgenommerwerden.

Von der Einrichtungsleitungvurde auf Nachfrageauch darauf hingewiesen,dass einige
ehemalige Stammbesucher*innendie oder deren Familien starke Ablehnungshalturen
gegenubelGeflichtetenhaben,nicht mehrin die Einrichtungkommen.Die Entspannungler
Situationkdnntesomitauchauf Verdrangungsprozesgerickzufuhrersein.

a [ S kiB &Hihigedie nichtmehrkommen,dassinddie Hardliner.Die AfDhat in unseren Staditteil

und im angrenzendemie Mehrheit von allen Parteien.6 XB5 geniigt dasssie [die GefliichtetenL.S.]
eineDaseinsberechtiguritabenim Haus dashat beiunsschonlLeuteprovoziert DieElternsagerii R 2 NJi
sindFluchtlingeda gehstdu nichtmehrhin.\@

Um derartige Verdrangungsprozesseon Stammbesucher*innerund Konflikte bei der
AnbindungreuerZielgrupperzuvermeidenjsteswichtig,dassdie Stammbesucher*innesich
in ihren Bedurfnisserund moglichenAngstengesehenfiihlen und eine Konkurrazsituation
zwischenetablierten und neuen Besucher*innenvermiedenwird. Eine Fachkraftweist im
Ruckbliclaufdie ErfahrungereinesanderenTeilprojektesiaraufhin, dassesinsbesonderdei
Vorbehaltender Stammbesucher*innerwichtig sei, dem angestrebén Anbindungs und
Offnungsprozes§ir junge Menschenmit FluchterfahrungZeit zu geben,anstatt diesenin
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kurzerZeiterzwingerzuwollen.Dieanfanglichd-orcierunginerBegegnungler Jugendlichen,
diesohneBereitschafder Stammbesucher*innemabesich alshinderlichherausgestelltind
stellteim weiterenProjektverlaukeinezentraleZielsetzungnehrdar:

a D dw@r sicherlichauch,kein AufeinandertrefferunsererunterschiedlicheBesucheim Jugndhaus
Zu erzwingen.So gelanges, dasssich die versdiedenenBesuchergruppern unseremHauszwar
regelmaRigahen sichaberniemanddurchden Anderengestortoder garverdrangtfiihlted &

Aucheineoffen kommunizierteSchwerpunktsetzungufdie AnbindungvonjungenMenschen
mit FluchterfahrungindasJugenttaus habezueinerVerstarkungler Widerstandegegenuber
den neuenBesucher*innergefuhrt. Anstattdiesezum Kernthemazu machen,wasdie Angst
vor Bevorzugungeiner anderenGruppeverstarkenkdnnte, ware es aus Sichtder Fachkraft
stattdessenhilfreich gewesen, die Handlungszielezur Anbindungjunger Menschen mit
Fluchterfahrungelbstverstandlicaind nebenbeiin die pAdagogischArbeitzuintegrieren:

a a HigsemFokus habenwir esunsam Anfangschwergemacht.Wir hatten gesagtwir missenjetzt
die FluchtlingsjugendlichderreichenL.S.]Ichglaute mansollteeinfachY I OK Sy ® &

Auch an einem weiteren Standortin BadenWdrttemberg zeigte sich, dass eine geringe
Bereitschaftder Stammbesucher*innerjunge Menschenmit Fluchterfalmung einzubinden,
den Projekterfolg beeintrachtigt hat. Geplant war dort, mit einer Gruppe von

Stammbesucher*inneideenzu erarbeitenund Angebotezu entwerfen,um Jugendlichenit

Fluchterfahrung in das Jugendhaus einzubinden, die bislang nicht zu den

Stanmbesucher*innengehdrten. Die geschlechtergemischt&ruppe bestand aus vier bis
sieben Jugendlichen,mehrheitlch Russlanddeutsch¥® sowie Kindern von ehemaligen
Arbeitsmigrant*innen Wéhrendeine der Fachkraftebeschrieb,dassdie Jugendlichersehr
offen dafurwaren,Jugendlichenit Fluchterfahrunginzuladenschildertihr Kollegehingegen
den Eindruck,dassdas Ziel Geflichteteeinzubeziehervon der Fachkraftgesetztwurde und

nicht dem Interesseder Jugendlichemntsprach Erverweistauchauf ablehnena Haltungen
gegenubeGeflichtetenunter den Stammbesucher*innen:

a 5 Aufendlichehabenim besten Falleine neutrale HaltunggegeniiberGefliichteten.In manchen
Fallenauch nicht und durch russischeMedien é Xader durch die eigenenEltern, eine negative
EinstellunggegeniibeGefliichteten Auchunter densieben.d XDiewollten nichtaktivGefliichteteran
holen,siehattenehereinelia@k, s S y ¢eW¥ dza-Eilstellung

Die aus seiner Sichtfehlende Motivation zieht er als Begrindungdafir heran, dasses im
RahmerdesProjektesnichtmdglichwar, gemeinsamnmit den Stammbesucher*inneldeenzu
entwickeln, wie die neue Zielgruppe angesprochenwerden kann. Die Abgrenzungvon
Stammbesucher*innemgegeniberneuen Jugendlicherbeschreibter dabei in zugespitatr
FormalseineerwartbareReaktionvonJugendlichergenener unterstellt,generellnicht offen

16 pas Jugendhaushatte vor mehreren Jahren das Ziel, insbesonderedie russlanddeutscheCommunity
anzusprechen,deren Kinder auch heute noch in die Einrichtung kommen und einen Grof3teil der
Stammbesucher*inneausmachen.
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gegeniuberanderenzu sein, die nicht bereits zum eigenenFreundeskreidzw. der eigenen
Cliquegehoren;weiter geht er davonaus, dasssich diese pauschaleAbdehnunggegentber
Geflichteten aufgrund gesellschaftlichverbreiteter und familiar Gberlieferter Vorurteile
verstarkt:

o 5 habichaberauchnichtanderserwartetehrlichgesagtDieJugendlickn sindjavonNaturauserst
mal gruppenfixiert. Auchohne die jeweiligeHerkunftin den VVordergrundzu stellensinddie ja schon
sehr selektiv,was Kontakteanbelangt Ihre Peergroupst da schonein zentrabs Thema.6 XDassind
dann gleich zwei Faktoren,die sie nicht so toll finden. Neue Jugendlicheund Gefliichete, gleich
doppelteAblehnungAlsovielleichtnicht doppelt,abereine gewisseAblehnundasstsicherkennenb &

Projekte,die auf die Integration von jungen Menschenmit Fluchterfahrungn die offene
Jugendarbeitzielen,kdnnen also keineswegs/orausseten, dassdie Stammbesucher*innen
dazu bereit sind, Kinder und Jugendlichemit Fluchterfahrungals neu hinzukommende
Besucher*innerzu akzeptieren Widerstandedagegersind potenziellauseiner Uberlagerung
desinteressesler Stammbesucher*innemlasJugenthausalseinenOrt zuverteidigendensie
weitgehendexklusivfur eigeneAktivitaten nutzen kdnnenund an dem sie die Atmosphéare
bestimmenkénnen mit durch Vorurteile untermauerten Abwehrhaltungenbegriindet, die
gesellschaftlickerbreitetsindund ggf.auchin deneigenenFamilienverstarktwerden.Zudem
sind AblehnungshaltungegegenuberGeflichtetenfur Jugendlicheauch eine Méglichkeit,
GefuhleeigenerBenachteiligungu artikulieren,indem die vermeintlichePrivilegierungron
Gefluchtetenals ungerech kritisiert und darin eine Méglichkeitgesehenwird, indirekt eine
Anerkennungler eigenenProblemeeinzufordern.

Um MaRnahmen,die zu einer Offnung von Jugendh&userrfiir junge Menschen mit
Fluchterfahrungbeitragen, bei vorhandenenAbwehrhaltungender Sammbesucher*innen
sinnvollund gezielteinsetzenzu konnen,ist esu. E.zunachstunverzichtbardie Griindeder
Ablehnungshaltungesowie deren Funktionalitditgenauerzu analysierenDennwie gezeigt
kénnen Versuche, diese direkt durch Begegnungenaufzubrehen, unter bestimmten
Bedingungerscheitern. Deshalbkann es sinnvoll sein, bei einer massivenAblehnungvon
Geflichteten,die auch im sozialenUmfeld fest verankertist, zunachstauf Angebotedes
Empowerments,der Gemeinwesenarbeibder auf politische Bidung zu setzen, anstatt
Begegnungsprojektauinitiieren,die aufgrundfehlenderBereitschafzumScheiternverurteilt
sind. Auch eine klare Positionierungder Fachkrafte gegen Fremdenfeindlichkeitund
Diskriminierungund Gesprachemit den Besucher*innengdie zur Reflexionanregen,kdnnen
dazubeitragen Konflikteund offensiveAusgrenzungnerhalbder Einrichtungzu verhindern.
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DasBeispieleiner Einrichtungin einer Kreisstadin Sachsenin welcherrechte Einstellungen
innerhalbder Bevolkerungebenfdls verbreitetsind'’, zeigt,dassdiesenicht zwangslaufigine
Rollebeider AnbindungvonjungenMenschemmit Fluchterfahrungn Einrichtungerder OKJA
spielenmisserund verdeutlichtdiesbeztglich&rfolgsbedingungen:

Das Miteinander zwischenBesucher*innenmit und ohne Fluchterfahrung® innerhalb der
Einrichtung,welchesseit 2015 insbesonderedurch die Kooperationmit einem Verein der
GefliichtetenrUnterstitzungaufgebautwurde, wird als positiv beschriebenund habein der
Vergangenheihicht zu Ausgrenzungder zuKonfliktengefihrt:

a 2 A RS M@bénkviyelRjentlichgarnichtgespirt.In unsererArbeitgarnicht.6 XDasist sicherlichim
Stadtteilein Themageweseraberdashabenwir sonichtgespurt.d Xiadhdenke[Nameder Stadt]istda
geneelleinbisscherd SKI Fi S i da

Dassdie Anbindungder Besucher*innemit Fluchterfahrungtrotz der Verbreitungrechter
Einstellungenm lokalen Umfeld, nicht zu Konflikteninnerhalbder Einrichtungfihrte, wird

durch die Fachkrafteauf unterschiedlicheAspekte zurlckgefuhrt:Zum einen darauf, dass
mehrheitlichKinderzwischerB und 12 Jahrenin der Treffkommen fur die Herkunftnochkein

relevantesUnterscheidungsmerkmalarstelle. Zudem erfolgte die Anbindungvon jungen
Menschen mit Fluchterfahrung Gber mehrere Jahre schrittweise, so dass langsame
Gewohnungsprozessadglichwaren. Darlberhinauswird von den Fachkrafterangemerkt,
dassdie Einrichtungnicht tber eine verfestigeStammbesucher*innenschaferflgt, sondern
in der Vergangenheitmmer wieder wechselndeBesucher*innengruppem die Einrichtung
kamen wasder EntstehungeineseinemEtablierterAul3enseiterkonflikkntgegengewirkhat:

a 5 A SMe&selvonder Klientelgabesjaschonimmer. Dasgabesbereitsbevorich angefangerabe
alsdie russschen Familienhierherkamen.Dasverteilte sichdannwiederund dannwarendie wieder
wegundjetzt kommthaltdienachstee St t S a

5.2.2. Vielfalt alsHerausforderung

In einem Jugendhausn BadenWirttemberg, bei dem eine positive Grundhaltungder
Besucher*innen zu Gefliichteten gegeben war und ablehnendes Verhalten der
Stammbesucher*innerbei der Projektplanungdeshalb keine Rolle spielte, zeigten sich
Schwierigkeiteei der Realisierungles Projektzielgunge Menschermmit Fluchterfahrungan
die Einrichtunganzubinden Fir diesesJugendhaugormulierten die Mitarbeiter*innen die

17 Beiden Landtagswahler2019 habenfast 31%der Bewohner*innendie rechtsradikalePartei AfD gewahlt,
welchesomitnachder CDUzweistarksteParteiwurde. In der Kommunalpolitihabendie Linkenseit Jahrereine
Mehrheitder Stimmendichtgefolgtvonder AfD.

18 30%- 40%der Besucher*innersindnicht deutscherHerkunft.Beiden einheimischerBesucher*innerhandelt
essichzumGrofteilum KinderaussozialbenachteiligterFamilien deren Elternnicht ins Berufsleberintegriert
sind.DerAnteilvon mannlicherund weiblichenBesucher*innerist ausgeglichen.
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Einschatzungjasseinigeder Stammbesucher*inneror Projektbeginnsehraufgeschlossen
gegauber Geflichtetenwaren, wahrend die Mehrheit eine eher desinteressierte,aber
keineswegsablehnendeoder feindseligeHaltung hatten. Fur die Fachkraftewar es eine
zentraleErkenntniglesTeilprojektesdassder gemeinsamé&Jmgangrotz desWunschedzw.
der Bereitschaftmiteinanderin Kontaktzu treten, fur die Jugendlichemit Schwierigkeiten
verbundenwar. Auchfur Jugendlichedie eine politischmotivierte positive Grundeinstellung
gegenubeGefluchteterhaben,erwiesessichin einigenSituationalsschwierigBegegnungen
undgemeinsamdktivitatenpositivzugestalten Sowar esfir die politisierten,nicht-religiosen
Stammbesucher*innem. B. eine irritierende Erfahrung dassfur einige Geflichtetereligiose
Vorschrifterbedeutsanbei gemeinsamemKivitaten waren:

o 9gibt manche,die daswollen und auch mit angetriggerthaben,6 Xdie sehr politischsind, aber

gleichzeitigurchtbare Beriihrungséngsteaben wennsie ihnengegenibestehen.Daswarihnenaber

vorher gar nicht bewusst.Dashabendie Jugendlicherauch thematisiert, dassihnen erst jetzt klar

wurde,dassesShwierigkeitenmit sichbringenkannund nichtalleseasyist. Dasesganzschénschwer
seinkann wenndaplotzlichGefliichtetein der Kiicke stehenund mannichtweil3 wie manmiteinander

umgehensoll Religiorist etwas was siebeiunstotal blod findenund plétzlichsollenreligioseGesetze
beimKocherbeachtetwerderd &

Aucheineweitere Fachkraftdie die hierangesprochen&ochgruppéegleitete berichtetvon
generellenBeruhrungséngsterund Schwierigkeiterbei der Kontaktaufnahmeinter den sich
zuvorunbekanntenJugendlichen:

a 5 HabeichschonBrickerbauenkdnnenunddie ins Gespraclgebrachtaberesist denJugendlichen
schwergefallenselbststandigkontaktaufzubauen Diese typischel 2 Isa&gich jetzt eigentlich?Oder
wie kénnenwir jetzt miteinanderd LINB O-BifugfisnWie eshalt soist, wennmanmit einergroRen
Gruppevonseina Freunderdaist und dannjemandneueskommt.Dasist eineschragd A G dzl G A 2 y ® &

Die Mitarbeiterin beschreibtim Weiteren, dassKonflikteund Schwierigkeitenm Teilprojekt
nicht nur auf Vorurteile gegentber Geflichteten, sondern auch auf problematische
Verhaltensweiseron Jugendlichemit Fluchterfahrungurtckzufihrersind. Sieweistdarauf
hin, dass diese zwar aufgrund der biografischenund aktuellen Belastungenvon jungen
Menschemmit Fluchterfahrungrerstéandlichsind,gleichwohlabereine Herausforderunguch

fur die Mitarbeiter*sinnen darstellen.Um damit angemesserumgehenzu kdnnen, sei es

entscheidend zwischeneiner grundsatzlicherAblehnungGeflichteterund Reaktionenauf

problematische¥erhalteneinzelnerJugendlicherudifferenzieren:

a 2enndannJungkommen,die echtschwerbelastetsind,die in der Familiegrol3eProblemehaben,
mit KlauengrofReProblemehaben,mit SuchtgroReProbkeme haben;wenn die hier landen,sind das
natirlichJungsdie manzunachstotal blod und SheiRefindet. Dassindkeineangepassteh.eute, die
machenStress Dasses natirlich auch deutscheJungsgibt, die genausoverlorensind, ist klar. Aber
wenn dasGefliichtetesind, die wir ins Jugendhauintegrierenwollen, ist klar, dassdas zu Konflikten
fihrt und nachvollziehbardasses Stres gebenwird® &

Im Rahmender wissenschaftlicherBegleitungwurde diesbeztiglichdeutlich, dasses den
Mitarbeiter*innen im fachlichen Austausch generell schwerfiel, problematische
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Verhaltensweisemon einzelnenJugendlichemit Fluchterfahrungur Sprachezu bringen,da
sienichtin denVerdachtgeratenwollten, selbstVorurteilezuhabenoder diesezuverstarken.
Angesprochenist damit, in einer politisch aufgeladenen Atmosphare, problematische
Verhaltensweiserfauch)von jungen Menschenmit Fluchterfahrunganzusprechenphne in
falscheVerallgemeinerungu verfallenund ohne dassdies als Bestatigungvon Vorurteilen
missverstandemvird. EinefachlicheKommunikationauchiiber moglicheSchwierigkeitemnd
Konfliktemit Kindernund Jugendlichemit Fluchterfahrungn der OKJAist unsererMeinung
nachjedochwichtig,um einenkonstruktivenUmgangnmit diesenzufinden.

VoneinigenFachkrafterwurde diesbezuigliclauchbetont, dassKonfliktenicht nur negativzu
sehensind, sondernim Gegenteilgerade Anlasseflr gezieltepadagogischéktivitdtenund
Lernprozessebieten. So kdnnen Auseinandersetzungetbeispielsweiseals Ansatzpunkt
aufgegriffenwerden,um Uber grundséatzlichérhemenin den Austausclzu treten und so zu
wechselseitige¥erstandigundpeizutragen:

a 5 Kadddliktistdie bestelntegrationsmethoded XZiindchsternt mandie Stresseambestenkennen.
Man kennt die Namendann gut. Und wenn es dannwirklich mal eskaliert,dannist das oftmals ein
Anhaltspunktum sehr intensivdariberzu reden: wasnormalist, wie eine Gesellschaftunktionieren
kann,wie manmit Geflihlenrumgehtundwie manmit Beleidigungemmgeht Ichwirdesagenjchhabe
dieintensivsterErfahrungergenaudannmit Leutengemachts Sy yowhargeklatschK | (i @ &

Damitist treffend daraufhingewiesengassdasZielder Integrationvon jungenMenschermit
Fluchterfahrungn die offene Jugendarbeitiuchdie Herausforderundpeinhaltet,potenzielle
KonfliktezwischenStammbesucher*innesowie Mitarbeiter*innen und Besucher*innermit
Fluchterfahrungubearbeiten DasunterscheidebffeneJugendarbeitnit Gefliichteterjedoch
keinesweggrundsatzlichvon der Arbeitmit anderenzZielgruppenda Konfliktein der offenen
Jugendarbeitnichts AuRergewoéhnlichessondernimmer dann der Normdfall sind, wenn
Jugendarbeitatsachlichfir Besucher*innemit unterschiedlicherErfahrungshintergriinden
und Interesseroffenist.

5.2.3. Aufbrechen von Gruppenkonstruktionen und Abbau von Vorurteilen durch
Begegnungen

Direkte personliche Begegnungengelten als ein entscheidendesMittel, um Vorurteile
abzubauenEswird angenommengdassVorurteile gegenuberbestimmtenGruppendeshalb
durch Begegnungiberwundenwerden kdnnen,weil diesedie Mdglichkeitbietet, dasseine
wechselseitigeWahrnehmungals Individuum - mit jeweiligen personlichenStarken und
Schwachen an die StellekategorialenWahrnehmungals Mitglied einer bestimmtenGruppe
tritt, deren Mitgliedern bestimmte Eigenschaftenzugeschriebenwerden. Um auf die
beschriebenen Ablehnungshaltungengegeniiber Gefllichteten zu reagieren, war dem
entsprechendauch fur einen Teil der Projekte die konzeptionelleldee zentral, durch
BegegnungerzwischenStammbesucher*innerund jungen Menschenmit Fluchterfahrung
einen Abbauvon Vorurteilen zu ermoglichen.Die sozialgychologischd-orschungzur sog.
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KontakthypothesgAllport 1954/1971) hat jedoch gezeigt,dass Begegnungerkeineswegs
automatischzumAbbauvon Vorurteilenfiihren. Dazuist eserforderlich,dassdie Kontakteals
positiv empfundenwerden und bestimmten Qualtatskriterien gentigen,die im Folgenden
anhandder Teilprojektegenauemetrachtetwerdensollen.

Die sozialpsychologischérschungeigtzumeinen,dassBegegnungein einerfreundlichen
und zwanglosenUmgebung stattfinden mussen,in der die Mitglieder unterschiedlicher
Gruppenungehindert miteinander agieren konnen. Zum anderenist es eine wesentliche
Bedingungfur den Abbauvon Vorurteilen, dass Begegnungerauf ein gemeinsameZiel

ausgerichtetsind,dasnur durchdie Zusammenarbeialler Beteiligtenerreichtwerdenkann.

Durchdie Grundprinzipierder Freiwilligkeitund Offenheit verfiigt die OKJAzwar Uber das

PotenzialpositiveKontaktein diesemSinnezu ermaoglichenWieim Kapitel5.3. ausfuhrlicher
thematisiertwird, ist hier jedochinfrage zu stellen, ob der offene Betrieb, der oftmals von

Passivitad a | 6 K NsodiéDgminanzvon Stammbesucher*innegekennzeichneist, ein

geeigneter Rahmenfur Begegnungenzwischen Jugendlichenbietet, aus denen heraus
gemeinsameAktivitaten entstehen. Diesbezilich hat sich in den Teilprojektenvielmehr
gezeigtdassinsbesonderepezifisché&ruppenangebotend Projekte die einenerkennbaren
Gebrauchswerthaben und fur die gilt, dass die Teilnahme am Projekt Interesse an

gemeinsamerAktivitaten voraussetztpostive Kontaktaufnahmereher beginstigenals der

offene Betrieb.

Dementsprechendormulierte eine Mitarbeiterin aufgrundihrer Erfahrungenn der Offenen
Jugendarbeitlie Einschatzunglassgruppenbezogene,. B.ethnischereligioseodernationale
Abgrerzungenm RahmergemeinsameAktivitdtenan Relevanxerlieren:

a 2 S gigmal miteinanderin Kontaktkommenund normal aufeinanderzugeha, dannfunktionierst
es Wenndie beimSlacklineLauenoderbeimKletternoderahnlichemeinfachbeshéaftigtwaren,dann
ist der Folus weg. Davon bin ich Gberzeugt Dasist fir mich nachwie vor ein Ding ¢ Kinderund
Jugendlichéiber Aktionenmiteinanderzu@S ND A Y RSy @ G

In einem anderen Teilprojekt wurden positive Erfahrungenmit dem Anbieten eines
Parcourstrainingseschriebenbeiwelchemdie Jugendlichemicht miteinanderin Konkurrenz
treten, sonderneinegemeinsamestrukturierte Aktivitatim Mittelpunkt steht:

a 5 ikt ein Anleiter dabei, der die Vorgabenmacht und dadurchist eine Struktur vorhanden Ganz
wichtig bei Parcours:Jedermachtwaser kann,da ist kein Wettbewerbdahinter und dasmachtdie
Sacheauchweniger] 2y Ft A1 0 GNNOKG A T da

DiesbezuglicheErfolge wurden von einer Einrichtungin Hinblick auf ein gemeinsames
Selbstbehauptungstrainingpeschrieben, welches von einer externen Honorarkraft fur
Besucher*innermit und ohne Fluchterfahrungangebotenwurde. DurchgemeinsameSpiele
und Ubungenmit gruppen und erlebnispadagogische@harakterkonnte dort die Distanz
zwischerdenTeilnehmer*innerein Stickweit aufgebrocherwerden,wassichauchpositivauf
die Gemeinschafim offenenTreffausgewirkhat:

44



a 2 S yhghsievorherim Klubgeseherhitte, dannhatten die vielleichtnicht mal gegriiRt,sondern
warenaneinandeworbeigegangenAberda habendie mal richtig was zu tun gehabt,mal zusammen
Ubungengemacht, musstengemeinsametwas tiberwinden.6 XMaswar echt erfolgreichd Xund

nachhaltigiviirdeich sagenDiesinddaim TrainingdasersteMal miteinanderins Gespractyekommen
undim Klubhabensie sichdanngegriiRtodergemeinsanetwasgemachto XDashatdanneinbisschen
NoSNHBSaOKg I LI da

Eine weitere Einrichtungberichtet von positiven Erfahrungen,die mit dem Anbieten von

gemeinsamerAktivitatenmit den Stammbesucher*innedesKinder und Jugendhausesnd

Kindernund Jugendlichemuseiner nahegelegene&emeinschaftsunterkunftir Gefllichtete
gemachtwurden. Zieldes Teilprojektesvar es, Ablehnungshaltungedurch Begegnungind

verbindende Aktionen zu Uberwinden und Beziehungen aufzubauen sowie die

Teilnemer*innenmit Fluchterfahrungdie bislangnur punktuellbeispeziellerAngeboterund

in Begleitungvon Erwachsenein die Einrichtungkamen,langfristigan die OKJAanzubinden
und ihnen eine selbstandigeTeilhabezu erméglichen.Um diese Zielsetzungzu erreichen,
haben die Fachkrafte der Einrichtung, in Kooperation mit den Mitarbeiterenden der

GemeinschaftsunterkunfGU),ein gemeinsamegootsbauprojekbrganisiertsowiedannan

einem Bootsrennenim Rahmeneines Stadtteilfestesteilgenommen. Wéhrend sich der

Bootsbaupei demzweiStammbesucherinneand wechselndeKinderund Jugendliclausder

GUteilnahmen aufgrundfehlenderKontinuitatder Teilnehmendemlsschwierigherausstellte,
wurde die Teilnahme am Bootsrennen als sehr erfolgreich beschrieben. Die
Stammbesucher*inneand die Bewohner*innerder GUnahmenalsgemischte§ eamandem

Wettbewerbteil. Eindabeigewonnenegemeinsame®izzaessewurdealswichtigesErlebnis
beschrieben, bei dem aus Sicht der verantwortlichen Fachkraft, erstmals ein

Gemenschaftsgefuhlinter denJugendlichementstandenist:

oUnddaswar tatsachlichein richtig, richtig schéneMNachmittag Weil ganzvieleausder GUdawaren,
ganzviele von den Stammbesucher*innenind auch viele die sich noch gar nicht vorher kannten.
Irgendwannist dannetwaspassiertwir wissenauchnichtgenauwas.Vielleichtwar es dasPizzaessen?
Wir habenPizzagebackerund eswar superharmonischEswar oft so separiert,dassdie ausder GU
eherfir sichsindund die Stammbesucher*innefiir sichsind. Undan dem Tagwarenallezusammen.
Wie einegroReGruppe.Daswarechtd OK | y @&

Zudemwurde wahrendder Projektlaufzeieine dreitagigeMadchenfreizeimit Ubernachtung
mit vier Bewohnerinnerder GU, zwei Besucherinnermer am Projektbeteiligten Einrchtung
sowie mehreren Besucherinneneiner weiteren Jugendeinrichtungdurchgefihrt. Da
insbesondereunter den Teilnehmerinnendes anderen Jugendklubsfremdenfeindliche
Einstellungernverbreitet waren, stellte dies eine Herausforderungiir alle Beteiligtendar.
Bereitszu BeginndesAusflugkameszu ausgrenzenderverhaltengegentberden Madchen
mit Fluchterfahrung Durch Einwirkungder Fachkréaftein Form von gruppenpédagogischen
Spielenund verbindendenAktionenkonnteninnerhalbvon zwei Tagenjedoch gegensitige
Vorbehalteabgelegtwerdenund ein positivesMiteinanderder zunachssepariertenGruppen
entstehen, was in einer ausgelassenerreier am letzten Abend miindete. Die positive
Entwicklungfihrt die teilnehmende Fachkraft neben den verbindenden padagogchen
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Interventionenauchdaraufzurtick,dassdie Madchenmit Fluchterfahrungselbstbewussinit
der Situationumgegangersind und sichvon den Anfeindungemicht einschichterriel3en.
Seitensder Fachkraftvurde bedauert,dassim Anschlussan das Campkeire weitergehende
padagogischérbeitmit dertemporéarzusammengesetzte@ruppemaoglichwar, fir die durch
die erste Anndherungeine gute Ausgangslagieestand:

o 5 arechteinespannendé&achedenndie MadchendieausdemanderenTref mitgemachthaben,
0 Xsindschonein wenigrechtseingestellt Es gibt auchoffenkundigrechte Aussagendlie die immer
treffen. Schonm Vorfeldwar dasspannendund wir fragtenuns,wie daswohlwerdenwird. Wir haben
unsgesagtwir probierendaseinfachd Xsohonalswir ankamerhabenwir gesehendassdie Madchen
sich nicht mal gri3en. Die Madchen[mit Fluchterfahrungjvarentotal vor den Kopfgestof3enund
hatten dannaud sofort kein Bockmehr auf die. Daswaren am Anfangschonzweikrasssepaierte
Gruppen. Am ersten Tagwar es schwierig.Die Madchenaus dem anderenTreff habensich standg
abgegrenzt Xuid Anstaltengemachtdarauf hinzuweisendasssie die Madchenaus [Stadtteil der
Einrichtungparnichtcoolfinden.Wir habennattrlichDingegemachtdie mehrzusammenbringeWir
habenversuchtdie Gruppenzumischenzum Beispiebeim Einkauferoder beimKochenSopeuapeu
sind sich doch alle ein bisschennahergekommen.Am zweiten Tag konnten wir dann schon
gemeinschatftlichexistierenund am zweiten Abend haben wir eine Paty gemacht.Daslief alles
innerhalb einesTags Weil wir alle so engzusammersein musstenund so viele Sachereusammen
machen, und weil sieauchgemerkthaben,dassdie Madchenja eigentlichalle cool sind. Am dritten
Tagwarendannalletraurig, dasswir jetzt schonabreigen. Ichglaube ab dahattenwir mit der Gruppe
wirklich arbeiten kbnnen 6 XMan muss auch dazu sagen,dassdie Madchen aus der GU super
extrovertiertsindund kein Blatt vor dem Mund nehmen Ich glaule, die habendie anderenauchsehr
ausderReserved St 2 01 (1 ®a

Auch bei einer weiteren Ubernachtung,die im Jugendklubstattfand und bei der auch
Jugendlichausder GUteilnahmen,wurde die Erfahrunggemacht dassanfanglichekonflikte
und Ablehnumg in einem Gemeinschaftsgefihimindeten, das eine Anbindung der
Jugendlichenmit Fluchterfahrungan den Treff ermdglichte, die jedoch nicht langfristig
aufrechterhaltenwerdenkonnte:

a BradebeidiesereinenUbernachtungor ein paarMonaten hatmangemekt, dasseszweilLagemgah

was natirlich zu Konflikten fihrte. 6 XAber gegenEndehat dassuperharmoniert. Die kommenden
Tagesinddie dannauchwiedergekommemnd habensichsuperverstandenDannist dasaberwieder
zuriickgegangerannsinddieseltenerd S1 2 YY Sy @ &

Generellwerdengemeinsamé-reizeitaktivititermit Ubernachtungron den Fachkréafterder
Einrichtung fir die Forderung einer Annahrung der Jugendlichenals sehr erfolgreich
beschrieben:

adhfanddasrichtig schon.Es hat supergut funktioniertund eswar superschénzu sehen wie sichdie
Jugendlichem&herkamenund VorurteileabgelegtenVon beidenSeitentatsachlichDaswar schonzu
sehen,dasssichdieseGruppenein bisscherangendherhabenund dasdannauchmit in denoffenen
Trefftragen. DassesdannnichtmehrzuKonfliken kommt,sonderndasssichdie Jugendlichedartber
austauschemwo sie herkommenund wasvielleichtdie eigenenGriindeoder die der Elternsind, hier
herzukommend XGradebei den deutschenKidsherrschenbei vielenVorurteile geradegegeniiber
DSTt NOKGSGSyda
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Um eine langfristige Anbindungvon jungen Menschen mit Fluchterfahrungund einen
nachhaltigerAbbauvon VorurteilenzuermdéglichenwarennachEinschatzunger Fachkrafte
jedochregelmalliggemeinsamdktivitdtenund alltaglicheBegegnungewichtig,die tiberdie
bisherstattgefundenerpunktuellenAktionenhinausgehen:

a | odaid dasrichtig vorrangeht, miisstenregelméaRigeiSachenstattfinden, oder die Kinderund
JugendlichemegeméaRigetkommen.SodassmanaucheinenalltaglicherlUmgangniteinanderk | (i @ &

Diese Kontinuitat sei jedoch aufgrund der aktuellen Personalsituationdie auch zu einer
zwischenzeitlicherSchlie3ungder Einrichtungwéahrend der Projektlaufzeitfihrte, nicht
ausreichendzu gewahrlesten. So konnte beispielsweiseein regelmalligesgemeinsames
FuRballtrainingwie esSeitengder Bewohner*innerder GUgewtnschiird, und mit welchem
bereits positive Erfahrungengemacht wurden, nicht dauerhaft angeboten werden. Im
AbschlussberictdesTalprojekteswird dennochpositivwie folgt restimiert:

a + A &f i® Vorfeld festgelegtenZiele wurden erreicht. Vor der Unterbrechungdes Projektes
erreichtenwir durchVeranstaltungenwie z. B. UbernachtungenGiill- oder Lagerfeuerabendetc. Wir

schaffen esStrukturenbereitsexistierendeiGruppenaufzubrechemnd eineVermischungbendieser
zu erzielen.Diesfiihrte zu einer offenerenund vorurteilsfreienAuseinandersetzungiit dem Thema
Flucht. AuchfremdenfeindlichéAuRerungerspieltenkeineRollemehr. DieBesucher*innertkamensich
néherundfingenansichdie R4umeunsererEinrichtunggemeinsant y 1 dzSA 3y Sy o4

AufgrundmassiverAblehnungder Stammbesucher*innegegeniberGeflichtetenkonnten
derartige Kontakte unter den Jugendlicherdagegenin einer der in BadenrW(urttemberg
beteiligtenEinrichtungerwahrendder Projektlaufzeinichtinitiiert werden.Stattdesseriindet
in Kindergruppender Einrichtung, bei denen angeleitetes, spielerischesKampfen als
gemeinsame Aktivitdt im Mittelpunkt steht, eine Beggnung zwischen Kindern
unterschiedlicherHerkunft statt, die, so die Einschatzungdes Mitarbeiters, nicht von
Vorurteilenund Abgrenzunggepragtist. EinenGrundfir das positive Miteinander sieht er
darin, dass die Kinder einen gemeinsamenFokus haben, bei dem die Herkunft in den
Hintergrundriickt. Die Arbeit mit den Kindern,bei denennochkeinea @S NK NONNRS/UISSY
bestehen,wird als Mdéglichkeitbeschriebenfriihzeitig und praventiv eine Integration von
Kindernmit Fluchterfahrunguférdern:

oBeiden zehn und elfjahrigenJungdiegt ein Potential.Wenn man mit denengut arbeitet, hat man
eine Nachhaltigkeidrinnen. 0 XOmsist dannnicht so i 2dd sindD S ¥ £ N CskniflenesSs¥ganz
normal.Manmerkt, die kdnnenjadoch miteinander Weilesihnenin denMomentengarnichtbewusst
ist dassda ein Sintimit einemPakistanoder so kampft. Esist fir sievollignormal.6 Xlehfind dasdie
sinnvollsteMethodedasnachhaltigguY I OK Sy @ &

AuchdassBegegnungerauf Augenhohe; d. h. unter Gleichranggenund Gleichberechtigteiq
stattfinden, wird von der Kontakthypotheseals eine Voraussetzungbeschrieben,um
Ressentimentzu Uberwinden.Die OffeneKinder und Jugendarbeibeanspruchtzwar, dass
alleBesucher*innersichalsgleichberechtigverstehenund sichjenseitsaller Unterschiedels
gleichwertigdndividuenanerkennersollen.Beider Begleitungder Teilprojektewurdejedoch
deutlich,dassinsbesonderelie offenenBereichevon Jugendhauseraftmalsvon bestimmten
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Stammbesucher*inneader Cliquenbesetzteund somitvon Dominanzverhaltnissegepragte
Raumesind®. Esmussdaherin denBlickgenommenwerden,dassein Kontaktizwischemeuen
Zielgrupperund Stammbesucher*innenicht per seeine Begegnun@uf Augenhohedarstellt
¢ diesauchunabhangigron den ohnehingegebenenlngleichheitendie durch ihre soziale
Situation(z.B. AufenthaltsstatusSprachkompeten®ildungssituationhpedingtsind.

Ineinigeninterviewsmit denFachkréafterwurdenStatusungleichheiteanter denJugendlichen
thematisiert. So berichtete der Leiter eines Jugendhausesvon dem Besuch des
Jugendgemeinderata der Einrichtungder zunachsdurcheineasymmetrisch&onstellation
zwischen den privilegierten Mitgliedern des Jugendgemeinderates und den
Stammbesucher*innenbei denen es sich in diesemFall fast ausschlie3lichum méannliche
Jugendlichamit Fluchterfahrundhandelt,gekennzeichnetvar. Dieskonnte dannaber durch
einegemeinsam@éktivitat,ein TischfulRballTurnier,situativaufgebrocherwerden:

a 9véar wirklichso: § 2r sindder Wdz3 Sy R 3 S Y\BikvgrstiteNderBizPaind 6 Xai der Theke
kriegtihr gratisGetrankevonuns.6 XDaswarkeineAugenhdhenbegegnunBaswarein g skhedken
eudhjetztg | dke@ebwardabisschenn seinerEcke Undim Turniersindsiedann wirklichmiteinander
aufeine AugenhohegekommenSiehabenzusammergespieltund habenauchzusammergelacht.Sie
warennettinderL Y G SN> { G A2y ®a

Von einer Fachkraftaus der Jugendverbandsarbeitvurde beschrieben,dass es zentrale
Zielsetzungfur die Grindung einer interkulturellen Jugendgruppewar, das Machtgefalle
zwischenJugendlichermit und ohne Fluchterfahrungaufzubrechenund eine Konstellation
herbeizuftihrenin der Geflichtetenichtin die Positionder Hilfsbedurftigerverwiesersind:

o 2 Rdkdn unsgesagtdasswir etwasbrauchendasfir beide Gruppeninteressanist. Etwasbeidem
nichtimmer nur die Deutschersagen) ghelféhjetztdenD S ¥ £ N OK XESstaGeyinight gut fur die
Begegnungwennesin der Hierarchiesteckeno t SA 0 (1 @ a

DieseEinschatzunwird auchvoneinerweiteren Fachkrafgeteilt:

a B Rollenein bisscherumdrehen,nicht nur die deutschenEhrenamtlicha alsHelferetablierenund

die Gefluchteten,fur die ein Angebotgemachtwird. 6 XSnst fiihlen sie sich nicht als vollwertige
Mitgliederund sindesauchnicht, weil keine Beziehunguf Augenhdhestattfindet. 6 XWir versuchen

die Rollenumzukehrensodassmanvoneinandeternt, ohne dassesschragwirktundl dzf 3 ST 6 dzy 3 Sy @

EineMitarbeiterinberichtet,dassgegenseitigéd\bgrenzungerguchin Hinblickauf Hierarchien
unter verschiedenerGeflichteterGruppen,im RahmengemeinsameHuttenwochenenden
schnelleraufgebrocherwurden,alsdieszunadchswvermutetwurde:

a ! Xnfanghatten wir Grippchenbildungn. Eswarenganzklar die Afghanendie Syrerund danngab
es ein paar,mit denenwollte aufjedenFallniemandins Zimmer weil dasebendie waren,dieim Rang
weiter untenstanden die Gefliichtetenmit denenniemandetwaszutun habenwill. Danngabesnoch

19 sieheKapitel5.3.1.
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die wenigenDeutschenyor allem Frauen,die den Gefliichtetengerne helfen wollen. Jetzt ist es
tatsachlichgemischtund esfangtan quer Giber die Kulturenund Gruppenzu gehen.6 XDawarenwir
selbervélligbaff, weil wir dassoschnellnichterwartethattS y & &

VonpositivenErfahrungemmit dem Aufbrecherder RollealsHilfeempféanger*innenvurdevon
einer Einrichtungauchim RahmereinesinterkulturellenFesteserichtet, bei dem Menschen
mit Fluchterfahrungelbstverstandlicin der Organisatiorund Durchfiihrungoeteiligtwaren:

o 5 lwar sehrspannendweil auf einmalGetlichtete im Vordergrundstandenetwaszu machenund
nichtDeutscheDawarensovieleGeflichtetedie dieses-estgemachthabenund esgabuntereinander
auch so einen Push,das hat auch im Jugendhaugtwas ausgeldst.Im Nachhineinhaben wir viel
Ruckmeldungrhalten,zum Beispieldasssie estotal spannendfanden,was[geflichtete,L.S/ A.S.]
Frauenin den WorkshopsderaufdemPodiumgesagK | 6 Sy @ &

AucheininterkulturellesKochangebotiasin diesemRahmernn der KiichedesJugendhauses,
diegewohnlicmichtvonGeflichtetergenutztwird, stattfand,wurdediesbeziglichlspositive
Erfahrungoerichtet, bei der Menschemmit Fluchterfahrungsichpunktuelldie Raumlichkeiten
des Jugendhausesneignen konnten. Dies bot zudem auch einen Rahmenfir positive
Kontaktaufnahmen:

o 5 I Wagenwir im Jugendhausnit verschiedenerGefliichtetenGeichte ausihrer Heimatgekocht.
Da hat nochmalganzviel Begegnungtattgefundenhin zudenJuyendlichenzumJugendhauanddem
Stammpublikumo XUid daswar dannrechtspannendyveil aufeinmaldie GefliichteterHerr iber die
Jugendhauskiichearen, wo ja eigentlichdas Stammklientekich zuhausefiihlt. Daswar dann ganz
lustig an diesemTag.Am Endehat es aber funktioniert, dasseinigeetwaszusammergemachthaben
undin Kontaktkamen.Daswarganznettl y 1T dz&a SKSy dd

Die Erfahrungerder Teilprojektehabenalsogezeigt,dassnicht davonausgegangemerden
kann, dass Begegnungenunter Jugendlicheninnerhalb der OKJAper se Kontakte auf
Augenhohedarstellen, sondern diese oftmals von Hierarchienund Statusungleichheiten
gepragtsind.MoéchtemandemAnspruchder Gleichberechtigunder Besucher*innemgerecht
werden, gilt es Angebotsbrmate und Strukturenzu realisierenjn denenUngleichheiterund
Statusunterschiede, beispielsweise zwischen Stammbesucher*innen und neuen
Besucher*innenan Relevanaerlieren und aufgebrochenwerden kénnen. Hierflr ist eine
differenz undmachtsensibléuseinandersetzundger Mitarbeiter*innenmit der Fragewichtig,
wer im Jugendhauswem aus welcher internen und gesellschaftlichenPosition heraus
begegnet’. Zudemmussauchauf eine Hierarchisierungnnerhalbder Gefliichteten,z. B.in
a g A NJCf NOK S tDSyRIBodeR{d SNAY dz(i & Y A I Ndrzithigiwkrgley.S y ¢ =

DesWeiterenweistdie ForschungurKontakthypotheséaraufhin, dassfiir Begegnungerdie
zum Abbau von Vorurteilen beitragen, die in Institutionen vorherrschendenwerte und
Normen,welchedie Gleichheitunter denGruppenférdernoderbehindern entscheidendsind.

20 SiehehierzuAmadeuAntonio Stiftungo. J.
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Dem wird exemplarischin einer ProjektkonzeptionRechnunggetragen,in der wie folgt

formuliert wird: a 5 E®@richtungnimmt eine Haltung ein, welche Diskriminierungund

Ausgrenzungblehntund BetroffenensolidarischeUnterstiitzungl Yy 6 A Piessalldaer

Einrichtung dadurch gewabhrleistet werden, dass die Hausregeln,die Tolerarz, einen

respektvollenUmgangmiteinander sowie eine demokratischeGrundhaltungals Basisdes

Hausedenennenfur alle Besucher*innersichtbaran unterschiedlichewandenaushangen.
BeschimpfungenassistischeAuRerungenund Diskriminierungsollen von den Fachkraften
aufgegriffenund thematisiertund Feindseligkeitind Ausgrenzunglurch eine Vorbildfunktion
der Mitarbeiter*innen iberwundenwerden. Auchin einer weiteren Einrichtunglautet eine

dementsprechend@ielsetzungenesTeilprojekteswie folgt: a hbindungGeflichteterdurch

Vorbildfunktionder Einrichtungundihrera A G | Nb S A (nSoegoridsfdirEiriblitungen,
die mit nationalistischenund rechtsextremenEinstellungender Besucher*innenoder im

lokalen Umfeld konfrontiert sind, stellt eine klare antirassistischePositionierungder

Einrichtungund der Fachkrafte etwa in Gesprachemmit Jugendlichengurch dasVerbieten
einschlagigerMusik oder in Form von Aushangen,eine wichtige Strategie gegen die

Ausgrenzungnigrantischerdugendlichedar. Dassdie Einrichtungerdadurchfir Jugendliche
mit verfestigten rechtsextremen Uberzeugungenunattraktiv werden, ist eine nicht

vermeidbareKonsequeneinersolchenOffnung Spatestenseitden Wahlerfolgerder AfDbei

den letztjahrigensachsischehandtagaahlenwird jedocherkennbardassEinrichtungemmit

antirassistischerHaltungenneue Erfahrungenmachen.Unter dem Begriff der politischen
Neutralitdt werden antirassistischelugendhéuser teilweise erfolgreich- stigmatisiertund

kriminalisiert.Eineantirassistisch&inder und Jugendarbeisteht hier zu Teilenunter einem

Rechtfertigungsdruck

In Hinblickauf die Werte und Normen,die in Jugendhauserimn sichtbarerund glaubwirdiger
Weisevertretenwerden,kannangenommerwerden,dassesaucheineRole spielt,inwieweit
sichdie Einrichtungerder OKJAals politischeAkteureverstehen die sichfir die Rechtevon
Gefliichteten einsetzen und diese auch gemeinsam mit den Stammbesucher*innen
thematisieren Allerdingshedeutetdiesnicht, dassein offenkundgespolitischesEngagement
zwingenddazufihrt, dassein Jugendhaus besondereMWeisefiir Flichtlingeattraktivist, da
bei jungenMenschenmit Fluchterfahrungkeinesweggyenerellangenommenwerden kann,
dasssiedaraninteressiertsind,sichoffentlichpolitischzupositionierenSowurdez.B.in einem
Jugendhaus/or der Projektlaufzeiteine Demonstrationgegen Abschiebungervorbereitet.
Zudembeteiligt sichdie Einrichtungan Protestengegendie AfD und sie wird von aul3enals
politischlinksund sehrengagiertwahrgenommenJugendlichemit Fluchterfahrungdie, so
die Zielsetzungdes Projektes,an das Jugendhausangebundenwerden sollten, war das
politische Engagementzwar bekannt, es wurde von ihnen aber nicht als Motivation
beschrieben,die Einriching zu besuchen.Zudem waren die Stilelemente und einige
Verhaltensweisendes linksalternativen Milieus der Stammbesucher*innenfir die

21 SiehehierzuKapitel5.2.5.
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jugendlichenmit Fluchterfahrungein Grunddafur, in Distanzzum Jugendhaugu gehen.In
anderen Einrichtungen wurde nicht deutlich, ob und inwieweit sich die Fachkrafte,
beispielsweisein Hinblick auf drohende Abschiebungenauch als politische Akteure im
InteressegeflichteterBesucher*innersehenund in wieweit dasWissender Besucher*innen
um die Haltungder Fachkrafteeinen Abbauvon Vorurteilenbeginstigt.

5.2.4. Vorurteile und Widerstandegegenubereiner Anbindungvon jungen Menschen
mit Fluchterfahrungseitensder Fachkrafte

Zwarhabensichalle am Projektbeteiligten Fachkraftedafir engagiert junge Menschenmit
Flucherfahrungin die OffeneKinder und Jugendarbeizu integrieren.Gleichwohlwurde in
einzelnen Gesprachen jedoch auch deutlich, dass diese Zielsetzung bei manchen
Mitarbeiter*innen auch mit Befurchtungenverbundenist sowieauchMitarbeiter*innen der
OKJAnicht generellfrei von Vorurteilen und kulturalisierendenAnnahmengegeniberder
neuenZielgruppesind.

In einemJugendhaugabesdiesbeziiglicieine Kontroversainter den Mitarbeiter*innen,von
deneneine/r denjungenMenschemmit Fluchterfahrungein generelledDesinteressan Politik
sowieander Begegnungnit Einheimischemnterstellt:

o 5 lis&einer unsererStreitpunktebei dem wir uns nicht einig sind. Ich meine, die kannstdu nicht
motivieren,weil die zusehrin ihren eigenenStrukturenverhafteta A y R ® &

DiesePerspektivavird von seinerKolleginm Gesprachmit unskritisiert:

a 9hhtigesagti 5 wolen nichtsmit unszutun haben.Diehabeneinfacheine AbneigungDiehaben
gelernt,dasssienichtmit unszusammenarbeitediirfen,dasssie unter sichbleibenmissendamitdas
reine BlutreinesBlutbleibt. Wir sindfiir died dz& LIdn{li¢h¥dnedaskannschonseinaberichsehe
auch,dasssie mich herzlichumarmen,wennich sietreffe, dasssie sehrfreundlichsind,wennich mit
ihnen telefoniereund dasssieauchkommenwennichmichmitihnen@S N 6 NSRS ® 4

In einem Teilprojekt wurden die Mitarbeiter*innen eines Jugendhausesvon den
Kooperationspartner*innefiir eine ausgrenzendélaltungkritisiert, die sichinsbesonderen
religionskritishen Widerstandenund Vorurteilengegenibemuslimischenlugendlichemit
Fluchterfahrungeigenwirden:

a 5 2 Wdiiden antimuslimische Tendenzenund Vorbehalte gegen Muslime unter den Haupt
Facharbeitendesehrdeutlich,ohne dasssie es so benennenwiirden. Immer mit dem Vorbehaltdie
Frauerwiirden zuetwasgezwungensounterdemThemad SY RS NA y I3 d &

In einemanderenJugendhausjassichalsa NS f A 3 A 2 gakyafeHmridhdurig@nstéht
und bislangkaumvon jungenMenschenmit Fluchterfahrungyenutztwird, wird seitenseiner
Fachkraft die Beflrchtung thematisiert, dass es zu Konflikten fihren und eine grol3e
Herausforderundir die Einrichtungdarstellenwiirde, wenn muslimischeBesucher*innen
ihren GlauberauchinnerhalbdesJugendhausegsraktizierenwollen
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o Str@ten ganzneueFragenauf. Gerade wennmanden nicht-religiosenRahmenerhaltenmdchte. Ist
esdenn ok, wenndiesager Anmu&sjetzt meineHausaufgabewmerschiebenweilichbete méchteund
meinenTeppichden ich mitgebrachthabe,ausrolleund dann brauchich ein wenigw dzK /i Weit
gehenwir da?(...) Wir wollenjaimmer nochreligionsneutrakein.Esgeht solangewie esniemanden
beeintrachtigt abersobaldesKonfliktegibt, miisserwir sagendassesgehtnichtY S K NJb &

In Gesprachen wurde zudem deutlich, dass muslimische Religiositat von einigen
Mitarbeiter*innen eher ablehnend beurteilt wird, weil damit antidemokratischeund
frauenfeindlichélTendenzerassoziiertverden.

Mochte die OKJAtatsachlichein offener Ort fir alle Jugendlichersein dann muss dies
zweifellosauchfur muslimischelugendlichgelten,auchfur solche fur dieangenommerwird,
dassReligiositatim Alltag fur sie eine wichtigere Rolle spielt, als dies typischerweisebei
einheimischerBesucher*inneraussakulareroder christlichenElternh&duserrder Fallist. Um
alsEinrichtungAkzeptanxonVielfaltzurealisiererund Ausgrenzunguvermeidengilt esauch
in Bezugauf das Thema Religion einen respektvollenund pragmatischenUmgang mit
unterschiedlichen religibsen Orientigungen zu praktizieren. Dies sollte auch die
ErmaoglichungemonDialogerund Diskursemunter Jugendlichemmfassenin denendiesender
SinndesPrinzipsder negativenund positivenReligionsfreiheiverstandlichwird. Einesolche
Herangehensweiseurde in einem Gruppengesprackion einem muslimischenlugendlichen
ausdrucklictalspositiveErfahrungoewertet:

owWasmir am[Projektx] gefalltist, dasswir Uber Religionenkreiheitund Demokratiereden.In unseren
Landerndirfenwir dassoja eigentlichnicht Und hier ist klar dassesin einemGesprachiber andere
Religionemicht zumStreitoder zu Schléagereiekommt Dasgefalltmird S K NJb &

5.2.5. OKJAm KontextrechtsextremerEinstellungen
In einemPositionspapieschreibtdie AGJFSachsen:

a { SdinénAnfangenin den 1990erJahrenmusssich das Arbeitsfeldin Sachsemmit rassistischen,
rechtsextremenund nationalistischemAblehnungshaltungebei jungen Menschenwie auchin der
erwachseneBevdlkerungind mit einerpolitischenKulturauseinandersetzeulje demokratischesind
emanzipatorischeBEngagementvenigermutigtunddzy G S NEBG NG T 0 ¢ &

Damit ist darauf verwiesen, dass nicht nur Ablehnungshaltungerund Vorurteile der

Besucher*innereine Herausforderundur die OKJAlarstellen,sondernauchdarauf,dassdie

OKJAvielfachin lokalenKontextensituiert ist, in denenrechtsextremeund nationalistische
Einstellungenverbreitet bzw. akzeptiert sind, die den Zielen und Prinzipiender OKJA
entgegenstehenind die Arbeiterheblicherschwererkénnen.

22 https:/lwww.agjfsachsen.de/unterstuetzungsseite/articles/unterstuetzungsseite.html
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Die Fachkrafieineram ProjektbeteiligtenEinrichtungoeschreibtin einemRuckblickauf seine
TatigkeitalsSozialarbeiteim landlichenRaumSachsenseineFrustrationin Hinblickauf eine
Jugendarbeiin Mitten a N5 OIK$i Y 2 ReshSexiemdIberzeugungermaben seiner
Einschatzungnach in den letzten Jahrenzunehmendan Einflussgewonnen. Sie stehen
einerseitsden Interessender in der EinrichtungengagiertenJugendlichenm Wege und
machen dartber hinaus eine o6ffentliche Positionierung der Jugendarbeit bzw. von
Sozialarbeiter*sinnenfir Emanzipatiorund Selbstbestimmunagind gegenjeglicheForm der
Diskriminierungwie sieinnerhalbder Einrichtungangestrebtwerde,immerschwieriger:

olchhabeim Jahr2019 nichtsanderesgesagtalsim Jahr1999oder 2009.Dochim Jahr2019stort es
angeblicldensozialerFriedenin einersachsischeileinstadtywvennmansagt:manist Antifaschisbder
Anarchist.Esstort den Frieden,wenn man kritisiert, dasses einer Schuleegalist, dasssich eine als
verfassungsfeindlichingestifte Organisatiorwie die Identitdre Bewegungn ihrer Schuleausbreitet.
Wo dieserWandelbegonnenhat und wo es begann dass man als Sozialarbeitekeine Kritik mehr
aulerndurfte weildich nicht. Wasich weil3ist, dassdieseHegemonieallgegenwartigst und dassdie
Interessenvon konservativerund reaktionarenKraften mehr Ansehenund Gewichthaben, als die
InteresservonJugendlichendie ihre Freizeitgestaltenwollenoder die voneiner Zukunfttraumen,die
ohne Umweltverschmutzungnd Umweltzerstérungqauskommt.d XBnttduschundrifft es,denkeich,
ambesten,wennich daszurlckliegendeJahrin einemWort zusammenfassemisste Enttauschivon
einerStadtin der ca.30%Faschisteisuperfinden,enttduschtvonder InkompetenzinesJugendamtes
und enttduschtvon einer Profession die sich SozialeArbeit nennt und es nie geschaffthat, den
Menscherezuverdeutlichenwassiedenneigentlichmacht &

Wahrendin dieserBeschreibunguf einestrukturelleProblematikhingewieserwird, zeigtder
folgende Bericht einer weiteren Einrichtungaus Sachsendie direkten Auswirkungenauf
migrantische Besucher*innenund Fachkréafte der OKJAauf, die aus der Verbreitung
fremdenfeindlicherEinstellungerim lokalen Kontexthervorgehenkénnen und verdeutlicht
ersichtlichwarum dieseine politischePositionierungerfordert.

DerBerichtbeziehtsichauf ein Jugendhausjasvor allemvon einheimischenpunktuellauch
von Kindernund Jugendlichemit Fluchterfahrungpesuchtwird. DasMiteinanderunter den
Besucher*innerwird zum Zeitpunktdes Projektesals weitgehendkonflikt und vorurteilsfrei
beschrieben. Anfeindungen gegeniber Besucher*innen mit Fluchterfahrung von
Bewohner*innendes Stadtteilsund die Verbreitungrechter Einstellungenm lokalenUmfeld
der Einrichtungstellenjedocheine erheblicheProblematikdar. Immer wieder kommees zu
Beleidigungenund Provokationenvon Neonazis gegeniiber den Besucher*innen mit
Fluchterfahrung Interventionen der Fachkrafte fir die Jugendlichenhaben in der
Vergangenheiauchdazugefuhrt dassderenAutosbeschadigtvurden:

a 9 A io&flkthatten wir, alsunsae Besucheangegangemvurden. Siewurden( | & & f deyadng y W
beschimpftund auchbespuckt Eswurdegesagi) S dzheBibekommendasGeldvonmir, weilichdas

I I K I SokhenSituationengehen wir dann natiirlich dazwischenreden mit denenund versuchen
denKonfliktnichtnochmehranzuheizensondernabzuschwacheWir habengesagtijdenktdochmal
dariiber nach,dassindKindermit wenigfinanziellerMitteln, wir bietendocheinensicheren I ¥ & X W
als Antwort kam: 0 5 bkeéieich allesnicht so¥Mein Auto habensie dann zerkratztund [Nameeiner
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Mitarbeiterin]habensiesogardie Scheiberingeschlagend XDielaufenrum wie Hooligansind fiihlen
sich dannhalt rechts.Dasist allessehrKlischeehaftDiehabenHundeund dasHaarkurzrasiertund an
den T-Shirtsund deren Farben,die meist schwarzweild und rot gehaltensind, erkennt man das
SAYRSdzi A I3 dd

Die Ubergriffevon Rechtsextremenverden von den Fachkrafterals groReBelastungir die
padagogischeArbeit mit den Besucher*innenmit Fluchterfahrungbeschrieben.Denn
Bemuhungerder Padagog*innerum Vertrauenin die AufnahmegesellschaftlasVermitteln
gegenseitigerAkzeptanzsowie Empowement der Jugendlichenwerden mit derartigen
Aktionenwiederkonterkariert:

a ! yldrlen missendannunsae Besucher*innenDie sollen hier ja aufwachsernund das als schon
empfinden.Wenn du dann einen Monat gearbeitethastund dann eine solchePersonauftaucht, ist
deine ganzeArbeit hinfallig. Man sagt Barriereniberwindenund aufeinanderzugehen, Vertrauen
gewinnenund danntaucht ein Trottel auf und allesist wieder hiniber.6 XunsereJungsahrendann
hochund fiihlensichin ihnrem Egoangegiffen. Ich versuchedannzuintervenierenund sage:d f Had a
doch,du weiRtwasdu kannst,schépfdochdavondieY N> F (i ® W&

DieFachkraftderichtendariiberhinausdasGefuhivermitteltzubekommensichfur die Arbeit
mit jungen Menschenmit Fluchterfahrunggegeniibe Aul3enstehenderrechtfertigen zu
mussen.Dies fuhrt, so die Einschatzungder Leitung des Teilprojektes,auch dazu, dass
padagogisché&inrichtungenausder Angstvor Gegenreaktionefim lokalenUmfeld und der
Streichungrzon Fordermitteln,auf eine Teilnahne an Projektenfur Kinderund Jugendlichenit
Fluchterfahrungerzichten:

om InternethabeichdasProjektbeschriebensodassmannachvollziehekann,woher eskommt.Und
danniberkammicheine Skepsispb ichmichin Zukunftentschuldigermmussoder vidlleicht sollte, weil
wir jetzt wasmit ienerdmachen Vielleichtist dasauchder Grundwarumviele Einrichtungereinfach
neinsagenyveil ein Spendeinderjemandanderesabspringerkonnted?d

Generellwird die VerbreitungassistischeEinstellungengie denpadagogischegielsetzungen
der OKJAentgegenstehenmalserheblicheSchwierigkeittir die Arbeitder OffenenKinder und
Jugendarbeibeschrieben:

a 2 sihdnur an einer kleinen Stelle,an der wir arbeiten kdnnen.Aber wenn allesum dich herum
dagegerarbeitet,gegendaswasdu vermittelst,dannistesd OK ¢ A SNA I3 ® G

Auch aufgrund einer aktuellen Mehrheit rechtsextremer Parteien im stadtischen
Jugendhilfeausschussiul3ert der Projektmitarbeiter die Besorgnis, dass es durch
entsprechendepolitische Einflussnahmeaind Forderungzu einer volkischnationalistischen

23 DieEinschatzungird auchSeitengler Projektkoordintion der AGJRSachsemeteilt, woraufdieseauchdie
Schwierigkeiteei der Gewinnungron Teilprojekterzurtickfihrt:a 9isiauchviel Anfeindungvon Au3erhalkim
SachsischeRaumdassesvielenLeuteneinfachzuheiRist zusagerich positioniermichdajetzt nochY S K NJb ¢
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Instrumenalisierungder Kinder und Jugendarbeikommenkénneundskizziererschreckende
Zukunftsszenarien:

a Y S Ahyiudigob sieihre Wikingerzeltaviederaufstellenund dannsowasférdern oder so. Man lacht
dariiber,aberdannmalensie ihre Fahnenwieder an, danntrommelt einer vorne weg. Dakriege ich
gerade Gansehautwennich daserzahle.DaskannganzschnellLJ: & &8 A SNB Yy ® &

Bei einem Fachkrafteaustausctvurde auch von einer Mitarbeiterin der AGJFSachserdie
Problematikbetont, dassJugendarbeitmit ihren Arbdtsprinzipienoftmals als linksextrem
denunziert werde und Angriffen von rechts ausgesetztist sowie diesbeziglichzu wenig
Beistandvonaul3enerfahre:

on letzter Zeit ist es schon so, 6 X dass Feindseligkeitengeschiirt werden. Bezehungsweise
Jugendarbig pauschal als linksextrem, oder Einrichtungen der Jugendarbeitals Horte von

Linksextrenismusbeschrieberwerden.o Xdder,dassesauchgezieltAngriffeauf Einrichtungergibt,

was dann teilweiseauch vom Gemeinwesemnitgetragenwird. Und die Jugendarbig einfachin der

schlechterPositionsteht sichzuverteidigerd’#

Im Projekt a DS F f N-OBein&kiatSnnenvon ! y T | wWuldé erneut deutlich, dass
Einrichtungerder Kinder und Jugendarbeiin Anbetrachtvonrechtsextremerentwicklungen

auch auf Unterstitzung und eine offentliche politische Positionierungder OKJAgegen
rassistische,rechtsextreme und nationalistische Ablehnungshaltungerangewiesensind.
Beispielhaft fur den Versuch, fachoffentliche Unterstiitzung zu organisieren ist die
Veréffentlichungles Positionspapiers C &inéJugendarbeiim Sinneder9 Y I y' T A dtei A 2 vy &
AGJSachsenSolchePositionierungeteisteneinenwichtigenBeitragzueinerfachpolitischen
Debatteund starkenEinrichtungerund Fachkrafterder OKJAlen Ricken.

5.2.6. Zusammenfassug

Die Erfahrungenmit der Zielsetzung,Vorurteile zwischen Stammbesucher*innenund
Besucher*innemit Fluchterfahrungabzubauenwarenin den Teilprojektenuneinheitlich.Es
zeigte sich, dass solche Jugendlichepei denen Vorurteile und Ablehnungshaltungewor
Projektbeginn stark ausgepragt waren, sich Kontakten mit jungen Menschen mit
Fluchterfahrungmehr oder weniger stark verweigerthabenund ein Abbauvon Vorurteilen
durch Begegnungleshalbnicht mdglichwar. Wahrendein Teilprojektdeshalbbereitsan der

2 Sjehehierzuexemplarischiie Stellungnahmelesa ! y (i A F | sblifeKdnseNsd& ATgitthause.V.Débeln
unter: https://treibhausdoebeln.de/antifaschismesolltekonsensseinstellungnahmelestreibhause-v/

25 https://www.agjtsachsen.de/unterstuetzungsseite/articles/unterstuetzungsseite; veenbffentlichwurde
dieseauchim Heft 43/2019der Fachzeitschrift { 29 B ulidsigwurde aufzahlreicherOnlinePortalen
verbreitet.
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fehlendenBereitschafder Stammbesucher*innersichauf Kontakteeinzulassengescheitert
ist, wurdenananderenSandortendagegertrfolgeerzielt. Begegnungefiihrtenjedochnicht
durchgangigzu einer Uberwindungvon Ablehnungshaltungennd Vorurteilen.Soberichtet
eine Fachkraft,dassdie Begegnungnit Mitgliedern der a C NB Y R Jdelrfiihds, @dass
einzelneJugernlichealsAusnahmerdeklariertund ablehnendeGruppenkonstruktionenicht
aufgebrocherwerdenkonnten?®

a 5 ist dann eher die Haltung,dasssie diese einzelnePersonja kennen,dassdiese als Ausnahme
gesehenwird, Gefliichteteim Allgemeinerabertrotzdem abzulehnerd A Y R @ &

Deutlich wird hier, dass punktuelle Erfahrungenbekanntlich keineswegsnotwendig zur
InfragestellungonVorurteilenfihren,sonderndassessichdabeiumvoraussetzungsvollend
langwierigeProzessehandelt, in denen die Bereitschaftentsteht, eigene Uberzeugungen
infragezustellen,die zur UberwindungeinesDenkensn Gruppenkategoriefiihren.

Die negativeKontakthypotheséBarlowet al. 2013)beschreibtdasRisikodassKontakte die
durch Konflikteund Konkurrenzgekennzeichnesind die Wahrscheinlichkeierhéhen, dass
Vorurteilegeradenicht aufgeldstsonderngefestigtwerden.ZusolchennegativenKontakten,
wie siebei einigenStandortenm OffenenBetriebbeobachtetwurden,gilt esseitensder OKJA
Alternativenzu bietenund einen Rahmereur Verfligungzu stellen,der positiveKontakteund
die Auseinandersetzungnit diesen in padagogischangeleiteter Reflexion ermdglicht.
Begegnungennter JugendlichebeigemeinschaftlicheAktivitaten die nichtaufWettbewerb
ausgerichtetsindund bei denensichdie Jugendlichern einerangenehmerAtmosphéareauf
Augenhohéegegnerkénnen sindein hilfreichesSettingfir einenAbbauvonVorurteilenund
dasAufbrechenvon GruppenkonstruktionerDiesbezlgliciwurdenseitensder Einrichtungen
insbesonderesportlicheund erlebnispadagogischensatzealserfolgreichbeschriebenZudem
wurde deutlich,dassFormate,in denenesflr junge Menschenmit Fluchterfahrungnéglich
ist, eigeneFahigkeitereinzubringerund damit die Rollevon Hilfsempfanger*inen situativzu
verlassenyichtigeErfahrungerermdéglichere?

Der Erfolg oder Misserfolgvon Projekten,die auf den Vorurteilsabbaudurch Begegnung
ausgerichtet sind, hangt aber auch von weiteren Faktoren ab: Bedeutsamsind u.a.
gruppendynamisch@rozessedasEngagementon Einzelpersonergie Interaktionzwischen
Fachkrafterund Besucher*innersowie Dominanzverhaltnissend Ungleichheiterunter den
JugendlicherDariberist esfir den Abbauvon Vorurteilenhilfreich,wenn Begegnungennd
gemeinsam@\ktivitdten kontinuierlichiiber einenlangerenZeitraumstattfindenkdnnen.Dies
kannjedochin der OKJAnicht immer gewahrleistetwerden, da die Besucher*innenzahim

26 Diesozialpsychologischierschundgeschreibtesdiesbezigliclalszentral,dassBegegnungeaumehreren
Mitgliedernder anderenGruppezustandekommen,daandernfallsvorurteileerhaltenbleiben.

21 SiehehierzuKapitel5.4.

56



Jahresverlaukchwanktund immer wieder auch ein Wechselder Stammbesucher*innen
stattfindet28

Im RahmerderwissenschaftlicheBegleitungvurdezudemdeutlich,dassProjekte mit denen
die AnbindungungerMenschenmmit Fluchterfahrungan die OffeneKinder und Jugendarbeit
angestrebtwird, in einemgesellschaftlicheKontextstattfinden,in demAblehnungshaltungen
und Vorurteile gegeniber Geflichteten einflussreichsind. Die sich daraus ergebenden
Problemlagenind KonfliktemachemichtandenEingangsttreder Jugendhausedralt. Eskann
deshalbnicht davonausgegangemverden, dassdie Bereitschft der Stammbesucher*innen
undauchder FachkraftejungenMenschermit FluchterfahrunglenZugangn dasJugendhaus
zu erleichtern, selbstverstandlichund generellgegebenist. Zudemkann die Offnung dazu
fuhren,dassMitarbeiter*innenund Einrichtungerder OKJAerausgefordersind,sichklarfr
menschenrechtlicheind demokratischePositionenzu positionieren,was zu Anfeindungen
fuhrenkann.

Die Zielsetzung,eine a2 A f £ 1 2 Y Y Sy jurjgeMehstiédimit Fluchterfahrungin
Jugendh&usernmuetablieren,ist keinesfallein harmonischeWegder gegenseitigel®ffnung,
der durch spezifischeMal3nahmerkonfliktfrei bewaltigtwerdenkann,sondernzeigtsichmit
erheblichenSchwierigkeitewerbunden Die BewaltigunglieserSchwierigkeiterrfordert bei
den Fachkaften Durchhaltevermdgen und (Selbst)Reflexion. Im Rahmen der
wissenschaftlicheBegleitungsind wir auchzu der Einschatzungelangt,dassein Bedarfan
FortbildungsmalRnahmdresteht,welchedie Fachkraftdeider ReflexioreigenerErfahrungen
unterstlizen, sie zu einer kritischen Auseinandersetzungnit eigenen Stereotypenund
VorurteilenanstoRersowieAnregungerir denpadagogischebmgangnmit rassistischennd
antidemokratischelkinstellungemer Besucher*innergeben.

5.3. DieZuganglichkeitlesoffenen Betriebs

Fur die Offene Kinder und Jugendarbeitist die Zielsetzungvon zentraler Bedeutung,
BegegnungenKommunikationund KooperationzwischenJugendlicherzu ermdglichen die

sich im Hinblick auf soziale Herkunft, Staatsangehdrigkeiund Migrationshintergrund,
Geschlechtpolitischeund religioseOrientierungund andere Merkmale unterscheidenDie
OKJAbeanspruchtein Ort zu sein, an dem soziale Abgrenzungenund gesellschaftliche
Hierarchien aufgebrochen werden, der Erfahrungen mit Gleichberechtigung und
demokratischerAushandlungsprozessenmaoglicht.Firdie VerwirklichungliesesAnspruchs

ist der sogenannteoffene Betrieb von zentraler Bedeutung:a L Mittelpunkt der offenen

Kinder und Jugendarbeitsteht der offene, frei zuganglicheRaum,der i 2 ¥ By NA So Yo &
(www.lagebw.de/prinzipien).Denn der offene Betrieb gilt in der Fachdiskussiomls das

28 SiehehierzuKapitel3.4.1
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zentraleund niedrigschwelligegAngebotder OKJADiesist insofern zutreffend, da dort auf
Zugangsregulierungesmie AnmeldungyerbindlicheMitgliedschaft,Bezahlungetc. verzichtet
wird. In der Forschunguber die OKJAsind jedoch seit langerem Zweifel daran deutlich
geworden,ob die Jugendarbeitind der offene BetriebdiesemAnspruchtatsachlichgerecht
werden.Diesbezuglictstu. a.daraufhingewiesemworden,dassunterdenBesucher*innemer
OffenenKinder und JugendarbeitHaupt und Realschiletiberreprasentiertsind sowiedass
insbesonderekleine Einrichtungender OKJAdurch Cliqguen von Stammbesucher*innen
dominiert werden (s. etwa Schmidt2010).In Ubereinstimmungdamit legendie Erfahrungen
ausdem Programma D S ¥  N;M&nio&at*®nenvon Anfangl ydie Einschatzungahe,
dassnsbesonderaler BereichdesoffenenBetriebesdemdeklariertenAnspruckder Offenheit
nicht gerechtwird, sondernvon Ausgenzungsmechanismamd Zugangsbarrierefiir neue
Zielgruppengepragtist, die in der Fachdebattevielfach ibersehenwerden. Dagegensind
Angebotsformatenit einerklardefiniertenThematik Arbeitsweiseder Zielsetzungumindest
fur jungeMenschemit Fluchterfahrungeichterzuganglictalsder, seinemAnspruchachfur
alleoffene,a 2 T T SYINA So6 G @

5.3.1. Dominanzvon Stammbesucher*innen

Der Zugangzum offenen Betriebergibt sichgewohnlichiiber Freundeund Bekanntedie ein
Jugendhausegelmalighesuchendie mandort antreffenkannund die quasials Turoffnerfir
Jugendlichéungieren die bislangnochnicht zudenBesucher*innergehéren Wenndagegen
im Jugendhauskeine Freund*innenoder Bekannte,die die Rolleder Turoffner einnehmen
kénnen,vorhandensind, stehenpotenzielleneue Besucher*innenvor der Herausforderung,
Kontakte zu Besucher*innenaufzubauen,die ihnen bislangunbekanntsind, was auch in
anderenKontexterein erheblichedHemmnisdarstellt.

IneinerBefragungzon Besucher*innerzeigtesichentsprechenddassca.die Halfteder Kinder
und Jugendlichendie ein Jugendhaubesuchenangebendort Freund*innenzu treffen und
dass der Kontakt mit Gleichaltrigen das am haufigsten genannte Motiv flr den
Jugendhausbesucist (Mohnke/Breit 2017: 62ff.). Darin zeigt sich, dass Jugendhauser
Einrichtungerseinkdnnen dievoneinerGruppevon Stammbesucher*innealsihr eigenerOrt
verstandenwird, als ein Treffpunkt, fir den sie entscheidenwollen, wer als Nutzer*in
zugelassenist. Die mdgliche Ablehnurg von Stammbesucher*innereines Jugendhauses
gegenubeneuenBesucher*innerstelltdagegenwiein Kapitels.2.beschriebenzweifelsohne
eine zentrale Barriere in Hinblick auf die Zugéanglichkeiteines Jugendhausegir neue
Zielgruppendar. In Gesprachemmit Fachkraftenund Jugendlichenwurde dartber hinaus
deutlich,dassnicht nur ablehnendeVerhaltensweisersondernauchbereitsdie Prdsenz/on
eineralshomogenwahrgenommeneistammbesucher*innenschahderenJugendlichenlas
Gefluhlvon NichtZugehorigk# und Fremdheitvermitteln und diesevon einem Besuchder
Einrichtungjnsbesonderalesoffenen Treffs,abhaltenkann.Diesformuliert der Leitereiner
am ProgrammbeteiligtenEinrichtungwie folgt:
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oDasist oft die Vorstellung:offene Tir, da kann und soll jeder kommenund es mischt sich dann
irgendwie Ichglaule abersoist esnicht. Esist die Angebotsform offen und niedrigschwellig aberso
wie hier sindja oftmalsPlatzedurch Cliquenoder Leute,die bereitsda sindschonbesetztund dannist
esfir AuRenstehendeggalwoher,malmehroderwenigerschwierigeinenPlatzzufindend &

Auch die Teilnehmer*inneneines Gruppengesprachesnit Jugendlichenmit und ohne
Fluchterfahrunganeinemder Projektstandortebeschreibersichim Jugendhausor Ortfremd
zufuhlen,dasienichteinerbestimmtenJugendszenangehotrenywelchesiealsim Jugendhaus
primarvertretenwahrnehmerundverbindendiesmit einemGeflhldesNicht Dazugehdérens:

D: awenn ich ins Jugendhaukomme sind verschiedeneGruppen eher da, da ist man nicht so
FdzZFASy2YYSy da

B:a a Iifltsichl f f SAyYy a ®

A:a Whd ichhabe schondasGefiihlesist einebestimmteSzenaind wenn manselbersichnichtsoda
zuordnetR I Yy X &

B:a Xlannbistdul f f SA y &

A: adh bin auchhier auf die Schulegegangenhabemir abernie gesagti A ¢eHé dajetzt K A gesies
ist soeinegeschlossen8zendiir sich,und daswar nichtunsereWelt® &

Auch eine Homogenitat der Besucher*innenin Hinblick auf das Alter kann andere
Altersgruppernvon einem Besuchder Einrichtungabhalten.Sofiel es einer Einrichtungmit

aktuelljungerenBesucher*innerschwer,auchfir altere Jugendlichettraktiv zu erschenen

und diese als neue Stammbesucher*innezu gewinnen.Eine andere Einrichtungberichtet
diesbezliglicldasssiebereitsalterelangjahrigegstammbesucher*innebewussidazuangeregt
hat, sicheinenanderenOrt fiir die Freizeitgestaltungu suchen,um im JugendtrefRaumfir

die nachfolgendésenerationerfreizugeben:

o LXMgendhaus XgabeseineganzeGenerationdie manbegleitethat, die warenfast 15 Jahrehier
undsolangeeinefeste Gruppeim Jugendhausst, kommtkeineneueGrupperein, dasistjalogisch Die
waren geradeam Rausgehenind wir hatten ihnen bewusstgesagt,dasses langsamaber sicherZeit
wird undsiesichallmahlichabschottensoller® &

Der Mitarbeiter eines Jugendhausesdessen Stammbesucherausschliel3lichménnliche
Jugendliche sind weist  diesbezlglich auch auf  geschlechtsspezifische
Ausgrenzungsmechanismém, die Madchendaran hindern kénnen, mannlichdominierte
Einrichtungenzu besuchen?® Die Madchen finden sich in einer Situationvor, in der sie
wiederkehrendaufgrundihres Geshlechtszum Objekt einer Aufmerksamkeitverden, die
ihnenunangenehnist:

29 SiehehierzuauchKapitel5.3.6.
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a 5 | R didkEnKrJungsda sind, hindert das auch die Madelseinfachmal vorbei zu kommen.Die
werdendann ja auchbegafftund bestaunt.Dafiihlt mansichdementsprechendiichtwoht @ &

5.3.2. Unwissenuber die OffeneKinder und Jugendarbeit

Alsweitere Zugangsbarrier&ir jungeMenschenmit Fluchterfahrungzur OKJAinsbesondere
dem offenen Bereich,schildernvon uns befragte Fachkréftedie Erfahrung,dassdie Offene

Kinder und Jugendarbit Kindernund Jugendlichemit FluchterfahrungowiederenFamilien
weitgehend unbekannt sei. Dies verweist darauf, dass der offene Betrieb keine global

verbreitete Form von Jugendarbeitist und der Gebrauchswertfiir Jugendlichebzw. der

padagogisch&im desoffenenBetriebssich- auchfir einenTeilder einheimischemeutschen
Jugendlicherund Familien- nicht voraussetzungslosrschlie3t.Dennwarum und fir wen

Offene Kinder und Jugendarbeitdie bessere Alternative zu Teilnahme an anderen
Freizeitangboten, z. B. von Jugendverbandenund Vereinen, oder aber zu einer

Freizeitgestaltungnit Freund*innenund Bekanntenaul3erhalbpadagogischeEinrichtungen
ist, ist keinesweg®ffenkundig.Gleichzeitigaber wird seitensder Jugendzentregewdhnlich
vorausgeetzt, dasspotenzielleBesucher*innerwissenkdénnen,was Sinnund Funktiondes

offenen Betriebsist, da eine verstandlichetffentliche Vermittlung dazu gewdhnlichnicht

stattfindet. Aufgrund dieses fehlenden Wissens tiber die OKJAsei der Besuch eines
Jugedhausedur junge Menschenmit Fluchterfahrungmit Unsicherheiterund Unbehagen
verbunden:

a 5 kxeédinen das Konzeptnicht, das ist sicher eine Barriere, einfach die Unwissenheitwas das
0 SRSdzi Sii da

a h T F Sy ikt SualeGefl@ktetedie wirklichnichtins Jugendhaukommen weil siedort etwas
finden,wassienichteinordnenkénnenoderwasihnennichto SK I 3 @ a

Von Fachkraftenwurde berichtet, dassauch der Tatigkeitsbereicltvon Sozialpadagog*innen
vielen Jugendlichermit Fluchterfahrungund deren Familienunbekanntsei 6 o &las &in
S NXzRdbended fehlendenWissenkann auch eine Distanzzu staatlicheninstitutionen
eine Hirde sein, Angeboteder OKJAzu nutzen, wenn eventuellenegativeErfahrungermit
Behordenauf die OKJAlbertragenwerdenoder Angstvor einer negativenBeeinflussungles
Asylverfahrens dazu fihren konnte, dass keine offene Kommunikation mit den
Mitarbeiter*innen tber eigeneErfahrungenund Problememdoglichist. Mehrere Fachkréfte
machtendie Erfahrungdassdie BezugnahmaufeineoffizielleBehérdeehernachteiligaufdie
Beziehungsarbewirkte und Misstrauenweckte.ZumBeispielurde in einemFallvon einer
Mitarbeiterin eines Stadtjugendringslas Stadtwappenauf einer Mappe zunachstbewusst
sichtbargezeigt,was spatervermiedenwurde. Da Behérdenstrukturerund Zustandigkeiten
sehr komplexsind, wurde angenommengdassAussagergegeniuberden Fachkraftenwie in
anderenBehorden(z.B. Auslanderbehdrde/Arbeitsamiluchgegendie Geflichtetengenutzt
werden, bzw. negative Folgen ausldsenkdnnen. DiesesMisstrauengegeniberdem Raum
Jugendhausind den Fachkraftermussteund mussvon den Fachkrafterzunachstabgebaut
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werden,wassichalsbesondereBedarfbei der Arbeit mit Jugendlichemit Fluchterfahrung
zeigte.

An einem Projekstandort zeigtensichdie Jugendlichemit Fluchterfahrungsehrtberrascht
dariiber,dassdie AngebotedesJugendhausesichtskosteten.In einemFallwurde von einer
geflichteten Jugendlichenangenommen, dass der Aufenthalt im Jugendhauseinem
bestimmtenKenntniserwerldienen misse.Auf die Einladungder Fachkraftins Jugendhaus
betonte sie, dasssie ins Jugendhaukommenwill, um etwas zu lernen (Klavierspielerder
Hausaufgaben)kine Projektverantwortlichéerichtet, dassJugendlichenit Fluchterfahrung
ihre freie Zeitoftmals,wie diesihrer Einschatzungachin den Herkunftslanderrublichist, im
offentlichenRaumz. B.in Einkaufszentremerbringen anstatt Angeboteder OKJAu nutzen,
dieihnennichtvertrautsind:

ochhabejetzt erstherausgefunde, dassviele Syrerund Afghanerihre Kindheitin Einkaufszentrenijn
Malls verbrachthaben. Deshalbgehendie dort hin und spielenan Spidautomaten.Dasist fur die
weitausnormaleralsin einJugendhaugsuad SK Sy ® &

In den von uns gefuhrten Gesprachemmit Mitarbeiter*innen wurde auch deutlich, dass
insbesonderdeidenElterneingroRerBedarfangenommermwird, Wisseniberdie Kinder und
Jugendarbeiim Aufnahmelandu erhalten,um Zugangsschwelleabzubaue#f:

a 2 |'séha total gut gewirkthat, 6 Xwar einfachmit den Elternins Gegprachzu kommenund ihnen
ganz langsamund kleinschrittig zur Not mit Handenund Fif3en zu erklaren,wasOffeneJugendarbeit
ist. Daist schonein groRerBedarfda, einfachstrukturell zu verstehenund einordren zu kdnnen,was
SozialéArbeitin Deutschlanaigentlichistd &

Die Fachkraftezweier weiterer Jugendhauseweisenin diesemZusammenhangarauf hin,
dassdie OKJAedochnicht nur unter Geflichteten sondernauchunter Einheimischemicht
allenElternund Jugendlicheekanntist sowiedarauf,dassauchderenSichtauf die OKJAnit
Vorbehalterund Unwissernverbundenseinkann:

a L defke dassvielenElternein komischesildvon Jugendklubhaben.Dasist etwas,wo ihr Kind am
bestennicht hingeht.Mit Elternabenderversucten wir die Elternzu erreichen,damit siesichdie das
malanda SKSy ®d

o 9gibteineGruppe|n derschondie Elternfriherim Jugendklulvarenund derenKinderdadurchdas
Konzepkennen 6 XEsgibtaberauchKindersozwischerB und12 Jahrendiefragenwashier passiert
und ob sieEintritt zahlenmiisserum dabeizu sein.Diesinddanneherskd Ji A & OK ® &

30 SiehehierzuKapitel5.3.7.
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5.3.3. EigenverantwortungalsVoraussetzundur den offenen Betrieb

In dembereitsobenzitierten Gruppengespracheschreiberdugendlichenit Fluchterfahrung
keinInteressean einemBesucldesJugendhauseau haben,dasiedort tiber Spielenund das
Nutzenvon WLANhinauskeineMoglichkeitersehen die FreizeitaktivzugestaltenD. h., dass
den befragten Jugendlichendie Moglichkeit, sich im offenen Betrieb einfach nur mit
Gleichaltrigenzu treffen, um dort mit diesenzu a O K A iwénf§ ythaktiv erscheint. Die
befragtenJugendlichemsind MitgliedereinerinterkulturellenJugendgrupp@n Rahmereines
integrativenKunstprojektesind bewerten dasJugendhaus Abgrenzunguden Potenzialen,
die sieim interkulturellenProjektsehen negativ:

F:aDas[Projektx] gefalltmir besseralsdasJugendhausyeil esvielzutun gibtd &

B:a D S ywlir dmchenvielundlernenauchviel bei[ProjektE 8 ® &

F:arh Jugendhausst eseinfachnur spielen.d XDieganzeZeitnur spielen sitzen,Wifi,undso.0 X 0 &

C:a LXMgendhautehlt esanverschiedene Angebotenp Xdakannmannur chillenundd LIA St Sy @ &

B:a 5dindimmerdie gleichan Leuteund eswird nur gespieltd XWir kbnnenauchzuhausespielenim
[Projektx] arbeitenwir zusammerundreden dasgefalltmiramo S & i¥Sy d &

ImRahmervona D S T £ N DémidkaitiBnernvonAnfang: ywurdedurcheineKooperation
zwischen diesem interkulturellen Projek, welches an die verbandliche Jugendarbeit
angesiedeltst, und demJugendhausine Anbindungder Jugendlichemit Fluchterfahrungn
dasJugendhausor Ort angestrebt.Dieswurde nachneun Monaten Projektlaufzeitvon den
Fachkrafteralsmihsambeschriebe, und biszu diesemZeitpunktwarennur kleineErfolgezu
verzeichnen:

a! y a2 ystds $ayso, dass wir mit sehr gemischten Gefilhlen das Projekt oa DS Tt NOK G S G S
Demokrat*innenvonAnfangl y befachtenunddaranarbeiten.6 XDerTransfelinsJugendhaslasst

stark zu wiinschenibrig. 6 Xl16h bin ein bisschenerniichtert. Von meiner Warte aus, aus dem
Jugendhaukerausbetrachtet,hat sichnicht viel getan. Dafrageichmichdann,wozuder! dzF g y RK &

EineFachkraftdie sowohldurchdie Begleitungder interkulturellenJugendgruppelsauchals
Honorarkrafim Jugendhaumit denJugendlicheim Kontaktsteht,interpretiert diesalsFolge
eines herkunftsbedingtenDefizitsder Jugendlichemmit Fluchterfahrung Sie berichtet von
ihrem Eindruck,dass Jugendlichemit Fluchterfahrungoftmals noch nicht die Mdglichkeit
hattenzulernen,die eigeneFreizeitautonomzugestaltenund Freiraumewie siedie OKJ&ur
Verfluigungstellt, zunutzen:

a 9kamheraus,dassdie Gefliichtetenfragten,i ¢ soflenwir dennhierim JwenchausY | OK Sy K W3
hilft nicht, wie bei den deutschenJugendlichenzu sagen:0 L K&l machenwasihr wollt und wir
gestaltendasT NJBv&ildeaGefliichteterdasoft garnichtkennenundauchnochnichtkénnen. Aufder

31 Zudenhier angesprocheneBedarfenan Austauschund politischerBildungder JugendlichesieheKapitel
5.4.
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anderenSeited Xsiizensiemeistenseh nur auf dem Sofaund zockenund wollen nichtsmachen Auf
der anderenSeitewissensieaberdanndochnicht,wassiemachend 2 f £ Sy ® &

Ausgeblendebleibtin dieserSichtweisegdassder offene Betriebauchfir zahlreichedeutsche
Jugendlichekein attraktives Angebot der Freizeitgestaltungst und es die Aufgabe der
Fachkraftest, gemeinsammit den jeweiligenJugendlichersolcheGestaltungsmaéglichkeiten
ihrer Freizeitzuentwickeln diefur die jeweiligenJugendlicheimteressantesind,alsdasblof3e
a! 6 KNy3ISyaod

In der abschlieRenderBefragungdes Teilprojekteswurde von den Mitarbeiter*innen die
Einschatzundormuliert, dassdie Jugendlichemit Fluchterfahrungr R Bu@iendhausils Ort
kennengelernhabenund die Méglichkeiterder Selbstgestaltugy” dzii | NegeaeiperParty,
welchedie Jugendlichemplanen,um Geldfiir die Unterstitzungeiner gefliichtetenFamiliezu
sammeln, sind weitere Veranstaltungenbspw. ein Fest zum Fastenbrechenoder eine
a | F 3K Ity ANSiG&ESprachDarliberhinausist angestrebt,dassdie Jugendlichemit
Fluchterfahrungdie bei dem Kooperationspartneaus der verbandlichenJugendarbeieine
Jugendleitercard®® erworben haben, zukinftig als Teamer*innen bei der jahrlich
stattfindenden Erlebnisfreizeitdes Jugendhausesitarbeiten. Die erreichte Anbindungist
insbesondereauf die gelungeneKooperationzwischender verbandlichenJugendarbeiimit
Geflichtetenund der OKJAzurlickzufiihrenDaruberhinauswar eine intensive Begleitung
durch die Fachkrafte wichtig, welche durch eine zusatzliche,den Jugendlichenmit
Fluchterfahrungoereits bekannte,Honorarkraftgewéhrleistetwerden konnte. Wéahrendder
ProjektlaufzeikonntendannauchzudenanderenFachkrafterBindungeraufgebautwerden.

5.3.4. Weitere Aspekte fir das Scheitern einer Anbindung junger Menschen mit
Fluchterfahrungalsneue Zielgruppe

Ein Teil der am Programmbeteiligten Einrichtungenkam im Rahmendes Projekteszu der
ErkenntnisdasssichdasZiel, mehr junge Menschenmit Fluchterfahrungan die Einrichtung
anzubind@, nicht in der angestrebtenForm umsetzenliel3, da neben den beschriebenen
Zugangsbarriererauch festzustellen war, dass der Bedarf bei den Jugendlichenmit
Fluchterfahrungnicht im angenommenenUmfang gegebenwar. Ein Projektmitarbeiter
berichtet,beider aufsuchendem\rbeitdie Erfahrunggemachtzuhaben,dassdie jugendlichen
Bewohner*innender Geflichtetenunterkiinftebereits an unterschiedlichemAngebotender
Kinder und Jugendarbeiteilnehmenund aufgrunddesserkein Bedarfaneiner Anbindungan
die Einrichtungm Stadtteilbestiinde:

o ! fdi@&Babeneinfacheinwahnsinnigeg®\ngebot.Dasist das,wasichvondenenimmerwiederhdre.
Siesindin demJugendhaussiegehenin den Treff,sinddain der Aktion,machenetwas Wennesdann

32 DieJugendleitercardst einamtlicherAusweisder, nachder AbsolvierunginesGruppenleiter*innen
Grundkursesiir ehrenamtlicheMitarbeiter*innenin der Jugendarbeiausgestelliverdenkann.
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in den Europaparkgeht, horst du von ihnen, dasssie mit sechsverschiedenerGruppen,mit funf
Jugendzentrerin den Europaparkahren ¢ XOie habeneinfac eine Bandbreitevon Angebotenbei
denensiesichrauspickerkdnnen wassiejetzt grademachenwollen.Wasich ja gut finde. 6 Xichwill
die ja auchnicht an den Haarenherbeiziehenmuissen wenn ich das Gefiihlhabe, dasssie es nicht
0 Nl dzOKSy da

An einemweiteren Projektstandortbestehelaut der Projektmitarbeiter*innenebenfallsein

Uberangeboffiir Jugendlichenit Fluhterfahrung die sichim Einzugsgebieton mindestens
zwei Gemeinderbefindenund von mehrerenOrganisationewversuchtwerden zu erreichen.
Die Gefllichtetenkdnnten so ausden Angebotenvon mindestenszwei Stadtenwahlen,was
dazufuhre, dassdie Jugendliben aus Zeitgrindenh&ufiggar nicht an den Angeboteneiner

Einrichtungeilnehmenkonnten.

Anderssehendie Mdglichkeitenvon jungenMenschenmit Fluchterfahrungaus,die schlecht
an den OPNVangebundersind. Wie an einemder beteiligten Standortewerden bestimmte

Jugendlichegie an abgelegenerDrten untergebrachtsind,von Angebotenunterschiedlicher
Organisationenwviederumkaumerreicht.

Ein 19jahriger Jugendlicheaus Afghanistarberichtet in einem Gruppengesprachjassihm
nebender Berufstatigkeitlie Zeitfehle,dasJugendzentrunaubesuchen:

a ! feigedtlichhabenwir nichtsoviel Zeit.Wir arbeitenimmerbis17 Uhr,danngehenwir nachHause
undkochenetwas.Dableibt nichtviel Zeitlbrigb &

Einigeder befragtenJugendlichererichtenzudem,dassdas Jugendhaushrer Einschatzung
nacheinenschlechterkEinflussaufsiehabe,dader AufenthaltzumRaucherverleite:

F:aWennichinsJugendhaugehe flihleichmichdanachoft schlechtEswird dort gerauchtundandere
SachemgemachtdieichnichtY | 3 ® a

B:a L Mgendhausmussmandie ganzeZeitrauchenDasfind ichnichtso3 dzii ® &

Hier zeigt sich, dass diese Jugendlichengerade dadurch Verantwortung fiir sich selbst
Ubernehmengdasssie bewusstvon einemJugendhausbesuabsehenDieswirft offenkurdig
Fragenan die Qualitatder padagogischerrbeit und die sichin diesemJugendhausinter
JugendlichenollziehenderProzessauf.

Die Fachkrafteeiner anderenEinrichtungsind im Projektverlaufzu der Einschatzungelangt,
dassesin Folgevon Wegzugund Anschlussunterbringungamur nochwenigJugendlichenit
Fluchterfahrungin ihrem direkten Einzugsgebiegibt und man diesesausweiten muisste,
maochtemanan dem ProjektzielmehrgeflichteteJugendlicheuerreichen festhalten:

a L laldasGefiihl eine Ubersichdariiberzuhaben wievielmaxmalnochmoglichwéare.Essindaber
garnicht mehrsovielegefliichtde Jugendlich@&a, mankdnnte gar nicht mehr soviel erreichen.Man
musste dann Uber die Grenzen der Stadt hinaus in die Ortschaften gucken. Durch die
Anschlussunterbrinmghat essicheinfachverteilt. 6 Xi¢ghhabnicht dasGeflihidassdader Bedarfda
Aadoa

64



5.3.5. Potenziall: Begleitungdurch die Fachkréfte

Mehrere Mitarbeiter*innen der OKJAbeschreibenin den Interviewsdie Einschatzungdass
insbesonderelugendlichenit Fluchterfahrungeine intensiveBegleitungdurch die Fachkrafte
brauchenum sichin der OKJ&urechtzufinden, daraufbezogeneAngsteabzibauenund an

die Mdglichkeitenherangefuhrtzu werden,den offenen Raumselbststéandigzu nutzen.Dies
aulReresichbeispielsweisdarin,dassJugendlichenit Fluchterfahrungdiein denoffenenTreff

kommen signalisierenheschatftigiverdenzuwollenund den Treffwiederverlassenwennsie

dort keineAngeboteoder Begleitungvorfinden:

a { koBimenund erwarten dassman etwas mit ihnen macht, mit ihnen redet oder kocht oder
gemeinsanspielt. Wennmandamitdannaufhort, weil esjanochandereJugendlichén der Einrichtung
gibt und mansichnichtimmernur um die gleicherkimmernkann,danngehensie weil siedannnicht
wissenwassiehiera 2 f £ Sy ®a

Auchin dieserBeschreibungvird deutlich,dassdie FachkraftedasProblemeinseitigauf der
Seiteder Jugendthen mit Fluchterfahrungverorten, statt hierin einen Anlasszu sehen,die
konzeptionellAnlageund die RahmenbedingungestesoffenenBetriebszu hinterfragen also
z.B.die NotwendigkeikeinerintensivererBegleitungnancherJugendlicheanzuerkennemind
einedieseermoglichendd’ersonalausstattunginzufordern.

Auchvonder Projektverantwortlichenvird die intensiveBegleitungder jungenMenschermit
Fluchterfahrungdie zudemmit Sprachbarrierekonfrontiertsind,alsnotwendigbeschrieben,
mochtemandenneunachDeutschlandjekommenJugendlicheeine Anbindungan die OKJA
ermdglichen:

a = AVBridén Gefluihiteten habenkeine Ahnungwasin den Jugendh&userpassiertund gehendort
nicht nicht hin, sondernbleibenunter sich.Dassagendie unsauchso. Jetzt sind Félleeingetreten,in
denendie Geflichteten,sofort wieder gingen,wenn sie nicht die Persongefundenhaben, die sie
kennen,wenn etwa eine Mitarbeiterin nur mal ebenin der Kiicheist. Daist viel Animationnétig und
viel an die Handnehmen.(X (Bonstsind sie wieder weg. Trauensichnicht. Bleibennicht. Siewissen
nichtwassiemachensollen,fiihlensichfremd, undich glaubdie Sprachest flir manchenachwie vor
eine Barriere. 6 Xbs ist ja auch so schon schwer genug irgendwo neu zu sein und jemanden
anzusprecherlnddaist esdannhaltdoppelta OK g A SNA 3 d &

Sie betont des Weiteren, dass die Begleitungdurch Fachkrafte,insbesonderevor dem
Hintergrundwichtig werdenkann,dassder offene Betriebein voraussetzungsvolldsonzept
ist, welchesdie Fahigkeitzur Eigeninitiativeund Selbstverantwortungler Besucher*innen
erfordere,die jedochnicht fur alle Jugendlicherlsvorhandenangenommerwerdenkénne.
Hierseiesvielmehrnotwendig,die JugendlicheandasPotenziatler OKJAeranzufihrerund
Lernprozessé Hinblickauf dasNutzendieseranzuregenDiesesPotenzialwird vor allemin
der Verfiigbarkeitvon o C NB A NJkde¥ed if @enen Jugendlicheohne Anleitung oder
Aufsichtdurch Eltern bzw. Padagog*innereigene Aktivitaten entfalten konnen. Dabeiwird
jedochvonder Befragtenselbstkritiscleingerdumtdasseseine Annahmeder Padagog*innen
65



ist, dasgungeMenschermit Fluchterfahrung-reiraumebendtigenoder sichdiesewiinschen,
undkeinvondiesenselbstformuliertesinteresse:

a 5 ksteineSichtund ein Themader Erwaclsenenl 6 S ®dé¢BBnaldie Jugendlicherondemganzen

g | yalRkHAENndie Jugendlichenichtdanachrufen,ist eskeinePartizipationUndwennsieesnicht

konnen,weil sie etwasganzanderesgewohntsind,dannmussich ihnnenerstmalhelfen, Freirdumezu

erkennenund diesedannvorsichtigzubegehenund zu benutzen.Und dasmuss manchmakngeleitet

gSNRSY da

NebensprachlichemarriererundUnerfahrenheitmit AngeboterderKinder undJugendarbeit
spielennachEinschatungeinigerFachkrafteauchkulturelle Hintergrindeoder traumatische
Fluchterfahrungeneine Rolle, die eine aktive und selbststdndigeNutzung von offenen

Angebotererschweren:

a 5 Istéllenwir immer wieder fest, dasssie [die gefliichtetenJugendlichenl..S./A.SEigeninitative
einfachnicht kennen,sonderneher Autoritaresund Geleitetes gewdhntsind.Und dassesauchetwas
mit Respekund Hoflichkeit,vor allembei denarabischerGruppen zutun hat, dassmannichteinfach
von sichherausin ein Hauskommt und dort irgencetwas macht. Ich glauke, daseine sind kulturelle
Hurden,das anderesind Unsicherheign. Hinzukommtdas viele die KonzepteOffener Jugendarbeit
Uberhauptnicht] Sy y Sy @4

a { 2 anMiedPartizi@tion und Mitbestimmung muss oft noch angeleiet werden, weil die durch

Traumataund schlehte Erfahrungeroftmalsiiberhauptnichtin sichselberreinspirenkénnen.6 XEs
brauchttotal viel Begleitungund dafiir brauchtes Beziehungsarbeiind Personallch glaubedasistin

der Arbeitamdeutlichsten herausgekommergassesnichteinfachsopassiertsonderneineBegleitung
0 NI dzOK G @ a

Die geringeAttraktivitat desoffenen Betriebsfir Jugendlichemit Fluchterfahrungvird dabei
vor allem mit dem Verweisauf die Herkunftskulturerklart, was vordergriindg betrachtet
plausibelist. Ausgeblendetwird dabei jedoch, dassder offene Betrieb gerade auch fur
JugendlichausliberalendeutschenMittelschichtfamilientypischerweisavenig attraktiv ist.
Zudemwird hier erneut davon abgesehendassJugendlichesich durchausauch Freiraume
aufRerhalbvon JugendhausererschlieRerkénnen,soim privatenund éffentlichenRaumen,
alsoan Orten, die ggf. mehr Selbstbestimmungrmdglichenals Jugendhauseda dort keine
padagogisch8eaufsichtigungegebenist.

Auf die Frage nach der Einschatzungler Zuganglichkeitles offenen Bereichs,betont der
Mitarbeiter eines weiteren Jugendhausesebenfalls die zentrale Bedeutung einer
Unterstiutzungdurchdie Fachkrafteum denneuenBesucher*innemabeizuhelfen,Kontakte
zu den bisherigen Besucher*inneraufzubauen Auch spezifischeAngebote,zu denen neue
Besucher*innereingeladernwerdenkdnnen,beschreibter dabeialshilfreich:

o 9kammtdarauf an, wie der Sozialpadagogeer den offenen Treff leitet, damit umgehtund wie er
auf die zugeht,die kommen.Ich bin mir absolutsicher dassein Ubergangin den offenen Betrieb
maglichist, wenn der Sozialpddagoggcherstmalgezieltmit den Neuenbeschaftigt.ich habe schon
oft die Erfahrunggemacht,dasses sich lohnt Gesprach anzufangn, nach Hobbieszu fragenund
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anderehinzuholt die &hnlichelnteresserhaben.Danngibt manihnennochdeninzentiv,dasseseinen
Spieletaggibt, dasist danneine Mischungauseinemoffenen Bereichund einem Angebot,und dann
kommendie zudiesemSpieétag,freundensichmit denanderenanund dannfunktioniertdas.6 XDas
ist unglaublichwichtig,weil sonstkommtmanreinundist¥ NB Y R @ &

Auchwennder Grof3teilder beteiligtenFachkraftezu der Einschatzungommt, dassaufgrund
der beschriebenerzugangsbarrieremsbesondergunge Menschenmit Fluchterfahrundgpei
einer Anbindungan die OKJAauf eine intensivereBegleitungdurch Fachkrafterangewiesen
sind, weisendie Mitarbeiter*innen einer Einrichtungjedoch auch darauf hin, dasses auch
Jugendlichenit Fluchterfahrungyibt, die keinInteressean einemKontaktmit den Fachkraften
haben,sondernlediglichdie zur VerfigungstehendenRaumeder Einrichtungnutzenwollen.
Vor diesemHintergrundbraucheein Beziehungsaufbaau den Jugendlichenger von den
Fachkrafterdurchausalswichtigbeschrieberwird, viel Zeit:

o 5 dauerthalt, weil du zunachsfa erstmalfremd bist. BEne Beziehun@ufzulauenist schwierigweil
das manche eben auch gar nicht wollen. Die wollen hier ihre Freizeit verbringen, und dass
wahrscheinlicmichtimmernachunserenl | dza NE 3 St y d 4

5.3.6. Potenzial2: SpezifischéAngebote

EinigeEinrichtungenpei denendie Offnungfir Kincer und Jugendlichenit Fluchterfahrung
eine zentraleZielsetzunglesProjektesdarstellte,habenin den Konzepterfestgehaltendass
derneuenZielgruppezunachseine Teilhabean konkretenAngebotenermdglichtwerdensoll,
die in der Einrichtungbereits stattfanden oder neu zu diesem Zweckentwickelt wurden.
Angebotewie Ful3ball Selbstverteidigung{ochenNéhen,Bastelnetc., die durch Fachkrafte
betreutwerden,wurdenin denProjektkonzeptionealsein geschitzteRahmerbeschrieben,
in dem dasAnkommenund Kennenlernereichterfallt alsim offenenBetrieb.Dieseinerseits
aufgrund der Begleitung durch Fachkrafte sowie anderseits durch die Teilnahme an
gemeinsamerAktivitdten.Dennesist (auch)fur Jugendlichanit Fluchterfahrungund deren
Familiensodie ErfahrungeinigerFachkréafteginfachereinenplausiblerSinnin der Teilnahme
ankonkretenAktivitdtenoderklassischeBildungsangebotenusehen alsin der Anwesenheit
im offenenBereicheiner Jugendeinrichtung.

Die Mitarbeiterin einer Einrichtung berichtete von dem Vorhaben,junge Menschen mit
Fluchterfahrungzuktinftigzu spezifischerAktivitatenim Jugendhauginzuladenda sichdie
Anbindunguiber den offenen Bereichim Laufedes Teilprojektesals schwierigherausgestellt
habe:

owir hatten die Idee.vom offenenBetriebwegzugehenoder den erst spaterwiederaufzugreifenund
zunachssoetwaswie begleiteteseiernzuorganisierenWir ladendie Jugendlichekorkret ein, wenn
hier im JugendhauggendeineVeranstaltungst, und wir sindbei dieser mit dabei. Sowollten wir die
UberleitungschaffenNichtdasoffene Angebotbeidemdie oft eh nichtwissenwassiemachen sollen,
sondernkonkretin eineVeranstaltungemitNB A y A SK Sy ® a
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Der Projektverantwortlichenzufolge wurde im Rahmendes Teilprogktes ein Prozessim
Jugendhauangestol3ensichin der Einrichtungpeider der Schwerpunkbislangeindeutigauf
demoffenenBetrieblag,flur dasAnbietenfesterProgrammpunktederspezifischeAktivitaten
zu 6ffnen, wasseitenseinzelner~achkraftezuvor eherkritischbetrachtetwurde:

o + 2eh Vorstandenwurde jetzt eingebrachtdasses gut ist ein Programmzu haben daswar wohl
vorher nicht so. 6 Xie anderen Fachkraftehaben sich anfangsdagegengestellt und waren setr
skeptischetzt beispielsweis®ildungsarbeizu machenund nicht nur einfachanwesendzu sein.Also
gezieltan Dingenzuarbeiten,dasgabesam AnfanggroReRessentimentsletztfangensieaberan das
dochgutzuF A Y RSy 6

Hierwird erneutdeutlich,dasskritischePositonenin der FachdiskussionumoffenenBetrieb
(s.0.),die mit ForderungemacheineraktivierenderGestaltungeinhergehenin der Praxisler
offenenJugendarbeibffenkundignur begrenzteResonangefundenhaben.

Dagegemwvird voneineranderenFachkrafdesJugendhausesasPotenziakonkreterAngebote
betont:

a 5 $ffede Treffist nicht falsch,aberein Angebot,wasden Nervvon Einzelnertreffen wiirde, wére
intensiver.Daskannein Sportangebbsein,oder ein Gitarrenkursdamit habeich vor ein paar Jahren
superErfahrungngemachtb a

Von Mitarbeitern einer anderenEinrichtungwird der dortige offene Treff des Jugendhauses
explizit als Raumbeschrieben,der einerseitsdurch die Dominanzund Abgrenzungeiner
homogenenGruppe von Stammbesucher*innesowie andererseitsdurch das Fehlenvon
Aktivitatenvon grofdenZugangsbarrieregepragtist, was immer wieder auch zu Konflikten
geflihrt hat.®® Um neuen Zielgruppendennoch eine Anbindungan die Einrichtungzu
ermdglichenwurde nebendem bisherigenoffenen Treff, der an zwei Tagenin der Woche
stattfindet, ein zusatzlicheageingefuhrt,an dem verschiedené\ktivitatenwie Beatboxen,
TanzenKlettern etc. angebotenwerden. Durchdie gemeinsam@éAktivitat soll eine Dynamik
entstehen, die weniger Anlassfir Konflkte und Ausgrenzungpietet und den Anschluss
erleichtert:

a L e immer gesagtdasseswichtigisteineDynamikin den Treffzukriegendassdort etwaspassiert
und dort wasgeht, dannwéare eswahrscheinlictauchok, wennandereLeutewie die Fliichtlingsjungs
dazikamen.Aber sie [die Stammbesucher*inen, L.S./A.S $itzenhier und schwadzen untereinander
einen Haufen Quatsch 6 XHMbgentlich ist es eine statische Situation. Da fallt halt jeder, der hier
reinkommt,aufwie ein bunter Hund.Donnestags sol esAngebotegeben.é XUind dannhastdu eine
Bewegunglrinnen,die einfachden Folusvondiesem: hd&sindjetzt nochandere.Oh,dassindauch
nochC t N O K wWegrimfm® & W

33 SiehehierzuKapitel5.2.
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Der eingefiihrte, zusatzlicheTreff wird bereits regelméaRigvon jungen Menschen mit
Fluchterfahrungoesucht.DieseStrategie die sich nach Einschatzungler Mitarbeiter*innen
bewahrthat, sollauchnachdem Endeder Projektlaufzeitveitergefihrtwerden.

Auchin einemweiterenTreffwar esZielsetzunglesTeilprojektesKinde und Jugendlichenit
Fluchterfahrunglurch Angebote bei deneneine Begegnungnit den Stammbesucher*innen
stattfindenkann,andie EinrichtunganzubindenEinMitarbeiterberichtet,dassesfir ihn dabei
eine unerwartete Erkenntnisdarstellte, dasskonkrae Angebotsformenwie beispielsweise
Kochgrupperfur die jungenMenschenmit Fluchterfahrungattraktiver warenals ein Besuch
des offenen Bereiches.Seiner bisherigen Erfahrung nach stellt der offene Betrieb fur
Besucher*innerer OKJAtetsdasattraktivere Settingdar und spezifischéAngebotemussten
sogestaltetwerden,dassder Charakteider Offenheitund Freiwilligkeigewahrtblieb, um fur
die Teilnehmendemicht unattraktivzu sein.FurKinderund Jugendlichenit Fluchterfahrung
seidiesjedochnichtder Fall:

o Wtag&ist bei unstatsachlichso. Wobeiich dasungewdhnlichfinde. In den Jahren,n denenichin
Jugendhausergearbeitethabe, war der offene Treffimmerattraktiver.6 Xrder offenen Arbeitist es
dasschwierigstegine Offenheitdarzistellen,aber trotzdem eine Anbindunghinzikriegen,damit die
Kindersichnicht verpflichtetfihlen, abertrotzdemdie AngebotewahrnehmenDasist geradebei der
Zielgruppergendwiel Y RS N& @ &

In einer anderen Einrichtungwar die Kooperation mit einem Verein, der Geflichtete
unterstitzt, eine zentrale Erfolgsbedingundiir die AnbindunggefliichteterBesucher*innen
(siehehierzu Kapitel 5.3.8.). Zu Beginnder Zusammenarbeitvurden seitensdes Vereines
lediglich die Raumlichkeitendes Kinder und Jugendtreffs fir ein Kunstprojekt mit

ausschlieBlichKindern mit Fluchterfahrung genutzt. Das Kunstprojekt, welches zum

Projektzeitpunktbereits seit finf Jahrenbesteht, wird inzwischensowohlvon Kindernmit

Fluchterfahrungalsauchvon einheimischerStammbesuchertinen der Einrichtungbesucht.
Vieleder Kindermit Fluchterfahrungkommenzunéchstausschlief3liclzu dem Angebotdes

Vereingn die RAumlichkeitemer Einrichtung Durchdie Nutzungder Raumlichkeiterund das

Kennenlernerder Mitarbeiter*innen und Besuchefinnen, vollziehtsich bei einem Teil der

Gefluchtetendann jedoch eine schrittweise Annaherungauch an den offenen Treff der

Einrichtung. Die Fachkréafte weisen diesbezuglich darauf hin, dass ein derartiger
Anbindungsprozes&eitbraucht3

oBeidemKunstpojekt ist esso,dassein paarKinderdabeisind,die erstmalnur diesesAngebotnutzen

Daswar eigentlichschonimmer so. Die [Kunstpadagoginhat auch 6fters mal ein paar neue Kinder
mitgebrachtdievon[demVereinder GefliichteterUnterstitzung]vermitteltwerden.Wenndie Kinder
neu sind,kommen sie meistensnur zu diesemKunstprojekiaber wenn dasjetzt tiber ein halbesJahr

34 ZumProjektzeitpunktvarenca.30-40%der regelmaRige BesuchersinnerGefliichtetezwischers und 16
Jahren.
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geht, dann kennendie ja bereits die Einrichtungund uns Mitarbeiter, dann entwickelt sich auch
meistensein Zugangin den offenen Treff, 6 X&s brauch schon ein bisschenZeit. Ganz schnell
funktioniertdasy A OK i ® &

Die ErfahrungerdieserEinrichtungsind ein Beispieldafiir, wie ein Ubergangvon spezifischen
Angebotenin den offenen Bereichder OKJArealisiert werden und eine Separierungder
Besucher*innein Nutzer*innenvonoffenenundspezifischengebotersukzessivaufgelost
werden kann. Sowohl von Mitarbeiter*innen der Teilprojekte als auch von der
Projektkoordinationwurde die Frage aufgeworfen,ob die Arbeit mit festen Gruppenin
spezifischerProjektenmit dem Prinzipder Offenheitder OKJArereinbarist bzw.wie Briicken
und Verbindungenzwischendem offenen Betrieb und den Projekten hergestellt werden
konnensowiewelcheMisch und UbergangsformeawischengeschlossemeAngebotenund
offenemBetriebvorstellbarsind.Konsendestanddiesbeziglichiarin, dasseine Aufspaltung
der Besucher*innenn eine Teilgruppegdie den offenenBetriebnutzt und andere,die nur an
Projektenteilnehmen,zu vermeidenist. Anzustreberware dagegendassder offene Betrieb
sich zu einem Ort der Begegnungund des Austauscheszwischen unterschiedlichen
Nutzergruppen entwickelt. In der Diskussion zwischen der Projektleitung und der
wissenschaftlichemegleitungwurde die Einschatzundormuliert, dassdie Gewahrleistung
einesproduktivenVerhaltnissegwischeroffenemBetriebund geschlosseneRrojekteneine
Herausforderundur die Einrichtungerdarstellt, die konzeptionelleKlarungererfordert und
auch zur Klarungder padagogischerZielsetzunge des offenen Betriebs zwingt. Denn im
Projekt wurde auch deutlich, dassdie padagogischerZiele des offenen Betriebsvon den
Fachkraftenzwar oft als unstrittig einsichtigunterstellt werden, aber gleichwohlinicht klar
formuliert wurde, worin die spezifishe padagogisch8edeutungund Zielsetzunglesoffenen
Betriebsbesteht.

Unter den Fachkraften scheint zudem die Annahme konsensuell,dass Gruppen, die
ausschliel3lich fur Madchen angeboten werden, insbesondere fir Madchen mit
Fluchterfahrungeine Vorausstzungfir deren Teilhabean der OKJAseinkdnnen.Demliegt
die AnnahmezugrundedasseseinigenMadchenmit FluchterfahrungeitensdesElternhauses
nicht erlaubt ist, gemischtgeschlechtlicheAngebote zu besuchen bzw. durch die
geschlechterhomogend@ryppen,Angsteder Familierabgebautwerdenkonnen Daraufdass
Jugendhausewielfach mannlich dominierte Raume®® sind, in denen auch einheimische
Madchen immer wieder mit Formen der Belastigungrechnen missen, weshalb eigene
MadchenrR&umezu fordern sind, hat bereits die altere Diskussionum die feministische
MadchenarbeitnachdriicklicthingewiesenAngebote die sichspeziellan Madchenrichten,
wurdenim Projektzeitraumn sechgder elf beteiligtenEinrichtungerangeboten.

35 Siehehierzudie Reichweitenuntersuchungeter OKJAiir die StadteFreiburg(Mohnke/Breit2017),
LudwigsburgleonbergWeil der Stadtund HolzgerlingerjPeter/Ho6fflin2017).
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In einemJugendhausvird der Madchentreffalsvon Beginnan erfolgreichbeschriebenauch
wenn die Besucherinnenzahlenstark schwanken. Uber eine Kooperation mit der
Schulsozialarbeitonnten Madchenmit Fluchterfahrungerreicht werden, welche rund die
Halfteder BesucherinnemusmachenDasAngebotfindet monatlichaul3erhalbdesregularen
Betriebsstatt. DiemannlicherMitarbeiter sindwahrenddesMadchentreffsaul3erHaus Dieser
Treffseiflr einigeeineVoraussetzungir die Teilhabean der OKJA:

o 9kbmmen welche, die es nur erlaubt bekommenins Jugendhauszu gehen, wenn keine Jungs
anwesendsindd &

Die Mitarbeiterin einesanderenJugendhausesn dem eine Madchengruppebislangnur im
Kinderbereiclangebotenwird, erlautert,auchfir denJugendbereickinmédchenspezifisches
Angeboteinrichtenzuwollen,um den Madchenauchin und nachder Pubertatweiterhinden
Besuclder Einrichtungzuermdoglichen:

a 9ist schonso, dassviele Madchensagen @ivenn ich élter bin darf ich nicht in den Jugendberieh
kommen.Meine Elternerlaubenes nicht, weil ich keinen Kontaktzu Jungshabendarf#Dasist dann
schonschwierigln die Madchengruppaeliirfensie] 2 YY Sy @ d

Eines der beteiligten Jugendhauserberichtet dagegen, dass sich eine fir weibliche
BesucherinneneservierteZeit,aufgrundmangelnderinteresseslerMadchenandemFormat,
nicht bewahrt hatte. Dies hatte jedoch zur Folge, dass einige Madchen aufgrund von
Widerstanderder Familieoder Partnernicht mehrin die Einrichtungkamen:

oEskamdie Ruickmeldung) 2 waNéneigentlichgarkeineMadchenzeifiir unshaben Esistlangweilig,
wennkeineJungsiad A yWRnHdie Jungsiann aberdawaren,waresso,dassdie Madchemicht mehr
kommendurften 6 Xil die Elternesnichtwollten oderebender Freundb &

Auchin eineranderenEinrichtunghatte sichin der Vergangenheiherausgestelltdassesfur
einmadchenspezifischésgebotichtausreichendemedarfgab.Hierwird vonder Fachkraft
die Einschatzundormuliert, dassdas Jugendhaustrotz mehrheitlichméannlicherBesucher,
nichtvonmannlichelDominanzyepragtist:

o 2 khdlénjetzt nicht soeinetestosteronrgeschwangertdannerkultur wasich wirklichgut finde. Es
sind hier andereJungsdie maneherNerdsoder viellecht Au3enseitenennenkdnnted &

In einem weiteren Jugendhauswird eine wdchentlich wahrend des regularen Betriebs
stattfindendeMadchengruppenur vereinzeltvon Madchenmit Fluchterfahrungbesucht;der
Madchentreffeiner anderenEinrichtungder jedochnicht von Gefllichtetenbesuchtwurde,
hat sichaufgrundvon Konfliktenzwischerden Teilnehmerinneraufgelost.

FachkrafteauszweibeteiligtenTeilprojektenbeschreiberden besonderenrAnspruchdensie
erfillen missen,wenn sie Madchen mit Fluchterfahrungmit inren Angebotenerreichen
wollen. Eine Fachkraftgibt klar an, dasssie im Rahmendes Projektskeine Zeit fur die
BeziehungsarberudenFamilienvonMadchenhabe BisesMadchenvondenFamiliererlaubt
werde, die Angeboteder OKJAzu besuchensei viel mehr und intensivereBeziehungsarbe
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notwendig,alsdiesbei S6hnender Fallsei.NachEinschatzunger Fachkraftdiegedasauch
daran,dassMadchenhaufigfamiliareAufgabenvahrnehmemmiisstenwie die Betreuungvon
Geschwisterkinderroder Aufgabenim Haushalt. Zudem wirden die Madchen starker
geschutztund gezielt an Begegnungsmaglichkeitemit gleichaltrigen Jungen gehindert
werden.

Der Mitarbeiter eines Teilprojektesberichtet, dassin der Einrichtung,insbesondereunter
Geschwisternmit Fluchterfahrung ein ungleicher Status zwischen den Geschlechtern
wahrnehmbaiseiund die Madchenoftmalsvonihren Bridernabhangigzu seinscheinenVor
diesemHintergrundwar esZieldesProjektesdie Madchenin der Einrichtungzu starken;eine
erklarte Zielsetzungvar dabeio R RoftinuierlicheBewusstseinsentwicklunger Madchenfiir
Emanzipationim Y f dzDuiictbspezifischeAngebotefiir Madchen, wie Nahen oder eine
BasketbalAG, sollten diese in einem geschitztenRahmenSelbstwirksamkeitserfahrungen
macherkdénnenundin ihrer Personlichkeitindin ihrer Rolleinnerhalbder Einrichtunggestarkt
werden:

a hsist aufgefallen,dassdie Jungsimmer das Geld dabeihaben wenn sie mit ihren Geschwistern
kommen.Die Madchenmiissendannimmer betteln wahrenddie Jungssagen 0 gih, du kriegstnichts

vonmir. DerVaterhatesmir 3 S 3 S &&hgit dsgichaufgebautdie Madchenwarenimmer abhéngig
vonihren Bridem. Wir habendannein Angebotentwickelt,an demnur Madchenteilnehmenkénnen,

bei dem sie malim Mittelpunkt stehenund auf einmalfragendie Briicer, ob sie nicht mal mitmachen

dirfenk &

Eine andere Fachkraft zeigte sich Uberfordert mit immer mehr Befindlichkeitenund
Anspricherder Besucher*innengruppennd deren Familienumgehenzu missen Alssiein
der Vergangenheiteiner Transgendedugendlichendie Teilnahme am M&adchenabend
erlaubte, durfte in der Folge ein migrantischesMadchen nicht mehr zum Madchentreff
kommen.

Die Erfahrungerder Teilprojektehabengezeigt dassspezifischéAngeboteflir Madcheneine
Maoglichkeitseinkdnnenum Madchenmit FuchterfahrungdenZuganguAngeboterder OKJA
zu ermdglichender Erfolgjedochvon verschiedenerBedingungerabhangt,die im Rahmen
derwissenschaftlicheBegleitungrichtabschlieRendeklartwerdenkonnten.Hierbeiist auch
anzumerkengasskEinrichtungn der OKJAwie Reichweitenuntersuchungeseigen(sieheu. a.
RauschenbacB010),im Jugendbereicloftmals mehrheitlichvon mannlichenJugendlichen
besuchtwerden.Dieszeichnetsich,unabhangigler Herkunftder Jugendlichenauchbei den
begleiteten Progktstandorten ab.%¢ Auch wenn besondere Barrieren fir Madchen mit

36 zweider Einrichtunge werdenfastausschlie3lickon ménnlichendugendlicheibesucht.in einerEinrichtung
liegtder Anteilder weiblichenBesucherinneibeilediglich20 %,beizweiweiterenJugendhausermachendie
weiblichenBesucherinne35 %bzw.40 %der Nutzer*innenaus Furdie anderenEinrichtungeriegenkeine
Zahlervor, hier wird seitensder Fachkréfteein Uberhangan mannlichenJugendlichemngenommenEinKinder
und Jugendhauberichtettraditionellmehrheitlichvon Madchenaufgesuchzuwerden.
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Fluchterfahrungangenommermwerdenkdnnen handeltessichdabeikeinesfallausschliel3lich
um eine fliichtlingsspezifisch&hematikund ist auch im Kontext gesamtgesellschaftlicher
Geschlechteverhaltnissezusehen.

5.3.7. Potenzial3: AufsuchendeArbeit und Vertrauensaufbau

Wahrendbei einem Teil der Einrichtungerjunge Menschenmit Fluchterfahrungoereits vor
ProjektbeginnNutzer*innender offenen Jugendarbeitvaren, war es flr andere Standorte
zentralesProjektziel Kinderund Jugendlichenit Fluchterfahrungerstmaligoderin gré3erem
Umfang als bislang zu erreichen. In den Teilprojekten mit dieser Zielsetzungwar eine
aufsuchendeArbeit, durch die Jugendlicheund ihre Eltern gezielt angesprochenwerden
sollten, die konzeptionelleKernidee,die in den Einrichtungenunterschiedlichausgestaltet
wurde. Sofindet aufsuchendeArbeitin einer Einrichtungbeispielsweis@urch wéchentliche
Besuche und Aktionen an Gemeinschaftsunterkirgn fir Gefllichtete sowie einer
Wohnungslosenunterkunfstatt. Eine andere Einrichtung setzt auf die Ansprachevon
Jugendlicherauf der Stral3eund den personlichenBeziehungsaufbamu einzelnenFamilien,
wahrend in der dritten Einrichtung der Fokus auf der Kontaktaufnahmeiiber die
Schulsozialarbeliegt.

Eine Projektmitarbeiterinberichtet, dass das Thema aufsuchendeArbeit zu Beginn des
Teilprojektesunter den Fachkraftendes Jugendhause&ontrovers diskutiert und erst im
Kontextder Konzeptentwicklung@in Prozessangestol3envurde, sichmit diesemThemazu
beschaftigen.Dies obwohl die Verbindungvon Offener Jugendarbeitund Aufsuchender
Jugendarbeiin der FachdiskussioseitLangenalsPotenziabetrachtetwird undsichin einigen
Kontextenbewahrt hat (Deinet/Krischi2013). Dabeibetont sie, dassfur aufsuchendeArbeit
personelleund zeitlicheRessourcemrforderlichsind, die im Einrichtungsalltagftmalsnicht
ausreichendrorhandenseien:

o 9waarenheilReDiskussionemb sowasjetzt zur Arbeit gehdrtoder nicht Wie fangt manan und wo
hort manauf sichabzugrenzenWie ist der Arbeitsauftrag?Vir habenlangeDiskussionegefihrt, die
auchnicht zu Endesind, und fur die wir auchnicht direkt Lésungergefundenhaben.Ich kanndas
verstehen Alsoich meine, iberbezahltist man definitiv nicht geradein unserem Feld.6 XAberesist
einThemaob manldeenhatdaszut | & Sy ® &

Bei einem Fachkrafteaustauscim Sachserwurde die Problematikangesprochengdassdas
Jugendam€ChemnitaufsuchendeArbeitnichtausAufgabenfeldler OKJAetrachtet,sondern
dieseder mobilenJugendarbeivorbehéalt.Somitsinddie Einrichtungerausschlie3licaufeine
KommStruktur verwiesenund haben nicht die Moglichkeit, aktiv neue Zielgruppen bspw.
jungeMenschemmit Fluchterfahrunganzusprechenind alsBesucher*innerzugewinnen:

a 2r darfen das Geldndenicht verlassen.Wir dirfen auch keine Stadtteilbegehungemmachen,
offentlichrumgeherund die JugendaufsuchenWeildie Mobile JugendarbeiromJugenlamtfinanziert
wird und dasihre Aufgabeist. Wir habendie EinrichtungWir kénnenalsonur neue Besuchefinden,
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indem sie vor unsererHaustiirstehen.6 XOirekt rausgehenund Kindersuchen die bei unsin der
Umgebungsindund die unsvielleichtnochnicht kennen diirfenwiry A OK & ® &

In der Fachdiskussioder OKJAst demgegenibekonsensuelldassSozialraumorientierung
und aufsuchende Arbeit Qualitditsmerkmaleoffener Jugendarbeitsind (d. dazu z.B.

Deinet/Krisch 2003; Krisch 2009). Fachpolitisch ware deshalb eine entsprechende
Positionierungder betroffenen Einrichtungenund der GbergeordnetenFachverbandezu

fordern.

Der Mitarbeiter eines Jugendhausesgjer wochentlich unterschiedlicheEinrichtungenfir
Menschenmit Fluchterfahrungoesucht,dort Aktiviaten anbietet und zu Angebotenin das
JugendhausderzuFerienfreizeitereinladt,berichtetvonder ErfahrunggdasssichErfolgeerst
langfristigabzeichnerund ein Vertrauensaufbauder als Voraussetzundgir eine Anbindung
gesehernwird, Zeitbrauche:

o adstut sichwas.Die Kontaktemit Flichtlingsheimen dassindlangsameMihlen, die mahlen,aber
sie mahlen. Unddie merkenin der Zwischenzeitlassieunsvertrauenkonnerb &

Die Kontinuitat und Langfristigkeitder aufsuchendenArbeit wird nach Beendigungdes
Projektesvon der Einrichtungals zentrale Erfolgsbedingundiir die weitere Anbindungvon
jungenMenschemmit Fluchterfahrundpeschrieben:

a 5 Efolgeim Projekt sind ausschlieRlichdurch die kontinuierliche Arbeit mit den Kindernund
Jugendlicherentstanden.Verschiedendéeventsund regelmafigerermine haben das Vertrauender
Jugendlichemind schlieRlictauchdasdererElternd S & OKF TF Sy ®d

Die Fachkrafteines anderen Teilpojektes betont ebenfalls,dassaufsuchendeArbeit Uber
Informationsvermittlunghinausgeheund vielmehr ein Beziehungsund Vertrauensaufbau
notwendigsei, um Kinderund Jugendlicheauchtiber den Kontaktzu deren Eltern, fir eine
Teilhabeander OKJAugewinnen:

o 9bdiauchteine sehrfreundlicheAnspracheHinfahren,ein GlasWassemit der Mutter trinken, den
Vatermit Handenund FiRRenbegrilRen.lch glaube dassdieseArt Vertrauenaufzubauensehrwichtig
Adldoa

Ahnlichwird diesauchvon einerweiterenFachkraftbeschrieben:

a L defke einenwirklichenKontaktzudenFamilierzukniipfen,(X Gchafftmanin der OffenenArbeit
kaum.Dasfinde ichschadeNaturlichwill mandie Leuteintegrieren,aberdafiir miisstemanvermutlich
vor Ortsein,in die Famile reingehend Xdie Leutebesucherundsagen) ¢ Hatéhdaeint N2 2S1 G WP a4

Wichtig sei es vor allem, den Jugendlicherund deren Familienals Personbekanntzu sein.
Hierfir besuchen mehrere der am Projekt beteiligten Fachkrafte die
Gemeinschaftsunterkinftend die Familienin derenZuhauseWeiter seieswichtig,dassdie
Jugendlichenden Ort der OKJA,sowie den Weg dorthin (gut) kennen. An zwei
Projektstandortenwurden die jungen Menschen mit Fluchterfahrungdaher von den
Fachkréafterfur die erstenBesuchevon ihrer Unterkunftzum Jugendtrefthin begleitet. Auch
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wenn Bring und Holdiensteaus Sichtder Fachkrafteden Kindernund Jugendlicherausder
benachbartenGemeinschaftsunterkunftir Geflichteteeine Anbindungerleichternwurden,
konnte diese Unterstitzung aufgrund von Personalmangein dieser Einrichtung nicht
aufrechterhaltenwerden:

o 2 jviMdendaseigentlichgerre machenmaberesgehtnichtaufgrundder Unterbesetzungeswarauch
der Wunsch dasswir sie ausder GUabholenund mit riber nehmen.Wir missenmal guckenob wir
dask Ay 0S12YYSyda

Bei diesem Teilprojekt war die Aufrechterhaltungeiner gelingenden Kooperation mit
Fachkraftender Gemeinschaftsunterkunftir Gefllichteteein zentralesHandlungsziellm
RahmendieserKooperationfinden regelméalge Austauschtrefferewischenden Fachkraften
des Treffsund den Sozialarbeiter*innerder Gemeinschaftsunterkunfitatt, Angeboteund
Termineder OKJAverdenin der GemeinschaftsunterkuntiusgehangtSeiteinigerZeitwird
zudem ein gemeinsamesFerienprogamm fur Besucher*innen der Einrichtung und
Bewohner*innender Gemeinschaftsunterkunfangeboten,bei denen sich die Kinderund
Jugendlicherkennenlernernund die jungenMenschenmit Fluchterfahrungeinen Zugangeur
OKJAinden kdnnen.Daruberhinauswerdendie Fachkraftebeispielsweis@auchzu Festenin
die Unterkunfteingeladenum Kontaktezu den Familienzu kntipfen.DieseKooperationwird
alszentralerBausteirfiir eine Anbindungder Kinderund Jugendlichemit Fluchterfahrungn
die Einrichtungder OKJAenannt.

Die Honorarkraftin einem Jugendhausin dem jahrlich ein interkulturelles Fest fur alle
Generationenveranstaltet wird, beschreibt dieses Format auch in Hinblick darauf als
erfolgreich,dassdie Eltern potenziellerneuer Besucher*innerso die Enrichtung der OKJA
kennenlernerund Unsicherheiteniberwindenkdnnen:

a 5 §aitkilist, dassalle dasJugendhaugennenlernenDie ElternkennendanndasJugendhausind
denOrtundkodnnensichetwasdaruntervorstellen Vielleichlernensieauchdie Jugedarbeiterkennen
undsinddannbereitihre Kinderdorthinzud OK A O1 Sy Wao &

DieBetreuerinnereinerinterkulturellenJugendgruppejie gemeinsammit einemJugendhaus
ein Kooperationsprojekdurchfiihrt, berichten von der positiven Erfahrung,die sie damit
machenJugendlichenit FluchterfahrungiberMessengepersonlicleuAngebote einzuladen
undanTerminezuerinnern.DiesseibereitsfesterBestandteilhresArbeitsalltagsjensieauch
der OKJAnahe legen. Neben der Information liege der Fokus dabei auch auf der
Beziehungsarberhit denJugendlichen:

oEsist halt sehrviel Aufwand, aber 6 Xwir chattenimmer vorhermit den JugendlichenDaslauft so
nebender Arbeither. Wir chattenimmerzweiTagevor der Veranstaltungneistensdenganzerifagdo X 0 X
anderswuirde dasnicht funktionieren.Andershéatten wir keinelLeuteda. Und dasnicht, weil die keine
Lustoder kein Interessehaben sondernweil die einfachdiesenpersénlichenBezugbrauchenum
UnsicherhegnzuN 6 SNB A Y RSy dd

Eine Fachkrafteiner anderen Einrichtung berichtet ebenfallsvon grol3em Aufwand, um

bestimmteJugendlicheu Teilnahmean Angeboterzu erinnernund zumaotivieren.In einem
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Fallkamendie Jugendlichemicht zumvereinbartenTreffen,obwohlsienochwenigeStunden
vor dem Angebotdie TeilnahmezusichertenDie Fachkraffuhr daraufhinzur Unterkunftder

Jugendliben und erfuhr, dassdie Jugendlicherdas Treffen verschlafenhatten. Dassdie

Jugendlichermaufigerangeben,zu miude fur Aktivitatenzu sein, fihrt die Fachkraftauf die

problematischenBedingungender Unterbringungvon Jugendlichenmit Fluchterfahrung
zurtick. Den Jugendlicherfehle es an sinnvollenBeschéftigungsangebotemotivierenden
Zukunftsperspektiveand psychologischdBetreuung.

In Gesprachemit denProjektbeteiligterwurde zudemdeutlich,dassesbeideraufsuchenden
Arbeit ¢ sowohlbei den Etern alsauchbei den Kindernund Jugendlicherg hilfreichist, zu

spezifischenAktionen einladen zu kénnen, unter denen sich die neue Zielgruppeetwas

vorstellenkann,anstattnur auf dasAngebotdesoffenenBereicheinzuweisen.

5.3.8. Potenzal 4: Kooperaton mit Vereinenund verbandlichenJugendarbeit

Nebender Kooperationmit Gemeinschaftsunterkiinfterst auch die Zusammenarbeitnit
Vereinenoder Beratungsstellendie sichin der Arbeit mit Geflichtetenengagiererund Gber
Kontakteund Beziehungerzur Ziegruppeverfugen,hilfreich,um Vertrauenzu schaffenund
jungenMenschemmit Fluchterfahrunglen Zugangeu Einrichtungerder OKJAuerleichtern.

EinTeilprojektberichtet, dassdie Zusammenarbeinit einemVerein,der sichfir die Belange
von Menschenmit Fluchterfahrungengagiertund unter anderemBeratungim Asylverfahren
anbietet, eine wichtige Voraussetzungfur die Anbindung von jungen Menschen mit
Fluchterfahrungan die Kinder und Jugendeinrichtungvar, die heute zwischen30 und 40
Prozentder regeméaRigerBesucher*sinnerausmachen.

Als2015viele Familienin die s&chsisch&reisstadkamen,ist der Vereinauf dasKinder und
Jugendhauszugegangen,um ein gemeinsamesFerienprogrammfur die Kinder mit
Fluchterfahrunganzubieten,wozu die Fachkréftebereit waren. Im Anschlussst der Verein
immer wieder fur eine Zusammenarbeitbei punktuellen Aktionen fur die Kinder und
Jugendlichenmit Fluchterfahrungauf die Fachkrafte zugekommen,wodurch sich die
Kooperatiomachund nachintensivierthat und erste Beziehungerder Fachkrafteder OKJ/Au
den Geflicheten aufgebautwerdenkonnten:

o 9gabimmerVeranstaltungerfir dieuns[der Vereinder GefliichteterUnterstiizunglangefraghat.
0 XWir habenuns einfachmit eingeklinktund Kindergeschminktoder ahnliches Dadurchhat sich
Stickfur Stuick die Zusammenarbeintensiviertb &

Durch ein von dem Verein initiiertes Kunstprojektfur Kinder mit Fluchterfahrungkamen
regelmafidinderbis12 JahrezumTeilauchin Begleitungler Eltern,in die Einrichtury. Dieses
Projektbestehtinzwischerseit 5 Jahrenund wurde im Laufeder Zeitauchfir einheimische
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Kindergeoffnet,waseinelangerfristigeAnbindungder jungenMenschemmit Fluchterfahrung
auchandie offene Arbeitder Einrichtungermdoglichthat®”:

a 5 | Wrdendie Hemmschwellendie Einrichtungzu besuchen Stiickfir Stiick fur die Kindermit
Fluchterfahrung@bgebautParalledazuwurdenauchdie Hemmschwelleder Kinder,untereinandetin
Kontaktzugehen! 6 3S6 | dzii &

Seitdrei Jahrenwird im Rahma der Kooperationjahrlich eine dreitéagigeFerienfreizeitfur
Kinder zwischen8 und 12 Jahrenangeboten,an der 2019 achtzehnKindermit und ohne
Migrations oder Fluchterfahrundeilgenommerhaben.

o Eeses[Namedes Ferieneventsjst zu einem regelmafige Ferieneventgeworden.Wir fihren es
zusammerdurchund schauendassein ausgewogene¥erhéaltniszwischereinheimischerkKindernund
Kindernmit Migrationshintergrundherrschtb &

Die Zusammenarbeitit der Organisationdie gefliichteteMenschensolidarischunterstuitzt,
wird von den Fachkréaften als wichtige Erfolgsbedingungfiir einen Vertrauens und
BeziehungsaufbazugefliichtetenFamilienbeschrieben:

a 5 MifarbeiterinnendesVereinshatten die bestenKontaktezuden Familiermit Fluchterfahrungind
konnten der Einrichtunggegeniberden Eltern einen Vertrauensvorschusgeben. Damit waren die
Elterneinverstandenihre Kinderin die OffeneKinder und Jugendeinrichtungud NA y 3 Sy d &

Die Fachkréafteraten auch anderen Einrichtungen,auf derartige Moéglichkeiten vor Ort
zurtckzugreiferym eine AnbindungvonKindernund Jugendlichemit Fluchterfahrungndie
OKJAuermdglichen:

o 5 kaainmannurempfehlenwennessoeinenPartnerim Umkreiggibt, dassmandaraufzuriickgreift,
dassmangemeinsamt y LJ- O1 { @&

Diesbeziglichebt auchein anderesTeilprojektin der abschliel3endeschriftichenReflexion
die Bedeutungeiner Verbindungvon sozialarbeiterischematigkeitenund Bildungsangeboten
in der Arbeit mit jungen Menschenmit Fluchterfahrunghervor, da diese auf spezifische
Beratungsangebotend Unterstitzungangewieseseinkénnen KonnemandiesemBedarfals
Einrichtungnichtgerechtwerden,ist esnachEinschatzunder Mitarbeiter*innensinnvollmit
Beratungsstellenoder Jugendverbandenzusammenzuarbeiten Kooperationen kdnnten
dartuiberhinausauchdazubeitragen sowohlinnerhalbder OKJAalsauchin der verbandlichen
Jugendarbeispezifischélilieueffekteauszugleicheond sozialeAbgrenzungeaufzubrechen:

a 5 M&knipfungvon Sozialarbeitund Bildungsarbit hat in unserem Projekt besondereFriichte
getragen.So sdlte von Anfangan genugZeit fir Einzelfallarbeitund Beratungeingeplantwerden
und/odergleichentsprechendétellenmit in die Kooperatiorgeholtwerden.d0 XHirdie Erganzunger

37 siehehierzuKapitel5.3.6.
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eigenen Ressurcen hilft es, Kooperationenmit anderen Tragern einzugehen.So werden die
Jugendgruppeheterogenerc wasgesellschaftlicheNerhaltnissers y (i & LINA OK (i @ &

5.3.9. Zusammenfassung

Wie im Rahmender Evaluationdeutlich wurde, ist der offene Bereich der OKJAmit
verschiedenerZugangsbarrieremerbunden die insbesondereauchfir junge Menschenmit
Fluchterfahrungrelevant sind. Es kann zum einen nicht davon ausgegangenverden, dass
Kindernund Jugendlichemit Fluchterfahrungund deren Familiendas Formatder OKJAaus
den Herkunfts und Fluchtlandernbekanntist sowie dassihnen dessenSinn unmittelbar
einleuchtet.Diesgiltinsbesonderdlr denoffenenBetrieb.Versuchedie vondenFachkraften
als fraglos offenkundig betrachtete Bedeutungund die Nutzlichkeitdes offenen Betriebs
potenziellen Besucher*innenund ihren Eltern in klarer und verstandlicher Weise zu
verdeutlichen,wurden im Rahmender Teilprojekteunserer Kenntnisnach nur am Rande
unternommen. Eine weitere Schwierigkeitergibt sich daraus, dass junge Menschen mit
Fluchterfahrungwie auchandereJugendlichegie bislangkeine Besucher*innersind,durch
die Prasenziner oftmals homogenenStammbesucher*innenschaftder einer bestimmten
Jugendszenaler man sichnicht zugeh6érigfihlt, abgeschreckiverdensowie gegebenenfalls
mit einem Abwehr und Dominanzverhaltekonfrontiert sind. Zudemist die Teilnahmeam
offenen Betrieb offenkundigspezifischvoraussetzungsvolBiesetzt die Bereitschaftund das
Interessevoraus, padagogiscleur Verfugunggestellte Frardume zu nutzen; aus Sichtder
befragten Fachkréfteist darliber hinaus fraglich, ob Jugendlichemit Fluchterfahrungdie
Fahigkeierworbenhaben,dieseFreiraumefir sichzuerkennenund zu nutzen.Insofernkann
die zusammenfassendeinschatzundormuliert werden,dassder offene Betriebkeineswegs
voraussetzungsldér alleJugendlichemauchtatsachlicrzugénglichst, er ist wenigeroffen, als
die gangigeBezeichnunguggeriert.

Das Anbieten konkreter Aktivitaten, die den offenen Bereichergdnzenund zu denenim

Rahmenvon aufsuchendeArbeiteingeladerwerdenkann,stellt eine mdglicheStrategiedar,

um neuenBesucher*innerden Zugangeu erleichtern.Diesehabeneinenfiir Jugendlichaeind

ihre Familien erkennbaren Sinn und Gebrauchswertund sie bieten einen relativ
niedrigschwelligenRahmen fir ein Ankommen und Zurechtfindenin der Kinder und

JugendarbeitAuchdie aufsuchendeéArbeit, die im Rahmender Teilprojekteals langfristiger
Vertrauens und Beziehungsaufbazur neuenZielgruppebeschrieberwird, kannalswichtige
Strategiezur Anbindungvon jungenMenschenmit Fluchterfahrungan die OKJAestgehalten
werden.

Durchdie Teilnahmeam Projekta D S F f Nc@Enio&at*Bnenvon Anfangl ywaren die
beteiligten Einrichtungenimmer wieder dazu aufgefordet, sich mit der Frage nach der
Zuganglichkeitind mdglichenHurdenzu beschéaftigendiesekritischin den Blickzu nehmen
undggf.im TeammadglicheUmgangsweisemit Zugangsbarrierenufinden.Insbesonderaon
einer Einrichtungwurde in der abschlieRende Befragungoetont, wie wichtig diesbeziigliche
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Aushandlungs und Reflexionsprozess&varen und dass Prozesseauf Teamebeneeine
Voraussetzunfjir Schrittehin zueinerOffnungdesJugendhausesir neueZielgrupperwaren.
Auch bei den Stammbesucher*innerwurde eine Reflexioniiber die Zugénglichkeitdes
Jugendhausesngestolien:

o 9wurden Prozesseauf der Strukturebenedes Jugendhauseswusgeltst.Fragendarum, welche
Zielgruppeerreicht wird und erreicht werden soll. Zielformulierungerwerden vermehrtund exdizit
zwischendem hauptamtlichemTeamund dem ehrenamtlichenVorstandbesprochen.Auch unter
einigenStammbesucher*innekommtdie FragenachZugangsbarrieremndder Diversitaihrer Gruppe
I dz¥ da

Zum Ende diesesTeilprojekteswurde ein Folgeprojektgeplant, welchesan die bisherige
Zielsetzungler OffnungdesJugendhausdsir jungeMenschemit Fluchterfahrunginkniipfen
soll.

Auchvon einer weiteren Einrichtungwurde in der Abschlussbefragungervorgehobendass
durchdasProjektwichtigeProzesséin zueinerSensibilisieruntiir VielfaltbeidenFachkréaften
angestol3emwurden:

o 2 Miksibeiter*innenbekamenwertvollelmpulse FortbildungReflexiorund einenWeitblickftr den
Wert des MiteinandersunterschiedlicheKulturensowie mehr Durchhaltevermdgemind Geduldim
Umgangnit denteilsflr unszulangwierigerProzessergeradeauchnachRickschlagemit einzelnen
Kindernund JugendlicherDasProjekthat unsdabeisehrmotiviert und beflligeltweiter zumachenund
dranzuo f SA 06 Sy dda

5.4. PolitischeBildung,Partizipationund Empowermentin den Teilprojekten

DasErmadglichervon demokratischerErfahrungerder Besucher*innerder OKJAvar ebenso
zentrale Zielsetzungdes Programmeswie die Positionierungder OKJAals o [ S N3ir2 NJi
5 S Y 2 1 NJSiéhke Siérzu Kapitel 3.2.). Von den beteiligten Einrichtungen wird in
Ubereinstimmunglamitin denProjektantragemnd Konzeptionersowiein Gesprachemmer
wieder die Bedeutungvon Partizipation als Strukturmerkmalder OKJAhervorgehobendie,
zumindest programmatisch, ein fest verankertes Gestaltungsprinzipsinnerhalb der
Einrichtungerzuseinscheint.Exemplariscformuliert dazueine Fachkraft:

o 9gehort eigentlichzum Alltag des Jugendhausedazu,dasshier mitentschiedenwird. Geradeim
offenenBereichwar daseigentlicheine Demokratiewie mansiesichnurwinschen| | yy ® &

Bei den Projektstandortenwar bereits im Vorfeld der Teilprojekte eine Bandbreite von
Beteiligungsformateworzufinden:Zwei Einrichtungenderen Besucher*inneniberwiegend
einer politisierten Jugendszeneugerechnetwerden kdnnen, verwiesenauf regelmafige
offene PlenaalsBeteiligungsplattforminsbesonder@inesder Projekte welchesedochnach
drei Monatenausder Projektforderungausstiegwar durch die erfolgreicheUmsetzing ihrer
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partizipativenGrundhaltunggekennzeichnetDie Selbstorganisationler Jugendlichersteht
hier im Mittelpunkt und wird durch die hauptamtlichenFachkraftedediglichuntersttitzt. Die
Besucher*innereinesanderenJugendhausdsabendie Mdglichkeit,hre Interesserin taglich
stattfindendenStuhlkreiserezu aul3ernsowie Winscheanonymzu artikulierenund in einen
dafur bereitgestelltenKastenzu werfen. EinweiteresJugendhauserwiesebenfallsauf eine
Wunsch und Kritikbox, und in einer anderen Einichtung stand zu diesem Zweck ein
Whiteboardzur Verfiugung.n zwei Einrichtungenvurden regelméaRigeHausversammlungen
fur alle Besucher*innen angeboten, in zwei weiteren gab es formale
Mitbestimmungsstrukturery. a. mit gewahltenMitgliedern.EinTreffverfugtibereineeigene
Beteiligungsmentorindie auf vielfaltige Partizipationsformenverwies, welche sich am
Beteiligungskonzepdes Tragersorientieren. Ein Jugendhausietet den Besucher*innerdie
Moglichkeit, nach dem Erwerben einer Jugendleitercarddas Haus auch aufRerhalb der
Offnungszeiteim Selbstverwaltungunutzen.In mehrerenEinrichtungemabendie Fachkréfte
an, dasseszwarkeineformalenStrukturender Mitbestimmunggibt, diesein Hinblickauf die
Programmplanungedoch durch informelle Gegprache stattfindet. Dazu, wie die in den
Einrichtungenetablierten Formatevon den Besucher*innergenutzt und bewertet werden
sowie,ob diesedazugeeignetsind,denPartizipationsanspruather Einrichtungenn der Praxis
zu realisieren konntenim Rahmender wissenschaftliche®egleitungkeine Datenerhoben
werden.

Wie bereits in Kapitel 3.4. aufgezeigtwurde, stellte die in der Programmausschreibung
formulierteVerbindungder ThemerEinbezugonjungenMenschemit Fluchterfahrungn die
OKJAund Vermittlung demokratischerHandlungsorientierungerdie Fachkrafte bei der
Erarbeitungder Projektkonzeptionvor die Herausforderungldeen zu entwickeln, die es
ermdglichensollten, beiden Aspektenin einer Weise gerecht zu werden, die sowohlden
Anforderungerder Programmausschreibunglsauchden Interesserund Méglichkeitender
Zielgruppeentsprechen.Dasses sich hierbei um eine schwierigeAufgabenstellundrandelt,
wurdevonden Fachkréafterwiederkehrendetont:

a 5 SDinokratiegedankeist ein wenig schwierig. Diesen Gedanken ins Politische gehend
miteinzubindenso dasses niederschwelliggenugfir unsereJugendlicherist, die ja selbstgar keine
Mdglichkeithabenzu wahlen,ist herausforderndichjedenfallsfinde es selberimmer nochschwierig
dasPolitischerichtigeinzubinderindemt N2 2S1 0 @ &

Eine spezifischeProblematikresultierte diesbeziiglicmach Einschatzunginiger Fachkrafte
auchauseinerautoritdrenSozialisatiorinesTeilsder jungenMenschemmit Fluchterfahrung

oDasstellen wir immer wieder fest, dasssie [die geflichtetenJugendlichenl..S./A.SEigeninitiative
einfachnichtkennen,sonderneherAutoritaresund Geleitetesgewdhntsind®d &

o Wiasist oft so,dassdieserkulturelleHintergrundmit reinspielt,dasssiefragen:i 2 I NeHi€heidest
dudasjetzty A OK i K Wa

DieseAussagersind aus Sichtder FachkrafteErgebnishrer Erfahrungensie bringenjedoch
eine potenziell problematische Sichtweise zum Ausdruck: Es handelt sich dann um
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kulturalistischeZuschreibungenywenn unklar und ungeprift bleibt, ob sich Jugendlichemit
FluchterfahrungliesbeztiglickoneinheimischedugendlichennterscheidenUndgenerelist
es wenig plausibel anzunehmen, dass junge Menschen mit Fluchterfahrung keine
Eigeninitiativekennen dagerale die Fluchtselbstja gewdhnlichAusdrucleineshohenMalies
an eigeninitiativemHandelnist. Zudemfiel auf, dassa R It 2 f A (uhdoORKSYe2 { NI (G A & OK
| Iy R $oheginigenFachkréfterselbstsehrengdefiniertwurde, sodassJugendlicheteicht

abgesprobenwerdenkann,politischinteressiertzusein.

Im Rahmen der wissenschaftlichenBegleitung zeigte sich, dass die Zielsetzungder

ProgrammausschreibundemokratischeErfahrungereu ermaéglichenund politischeBildung
zufdrdern,vonden einzelnenStanarten unterschiedlichnterpretiert und umgesetztvurde:

Wahrendein Teilder Einrichtungerden Fokusauf dasErméglichervon Begegnungwischen
Jugendlichenmit und ohne Fluchterfahrungsetzte, die sich im Rahmender OKJAals
gleichberechtigt@esucher*imenerlebensollten(siehehierzudie Kapitel5.2.und5.3.),sollte
dem Aspektder Demokratieférderun@n anderenProjektstandorterdurch politischeBildung
oder die Beteiligung an Mitbestimmung im Rahmen der Einrichtung oder im

kommunalpolitischeiKontex eine starkereBedeutungzukommen.

An einem Projektstandort war vorgesehen, der Zielsetzung o C |1 NR Swiizy 3
5SY271 NI (A aAi S NizaahstLINPkiaSidched Foématen politischer Bildung
nachzugekommerDasProjektkonzeptsah vor, bei wochentlichstattfindenden Treffen mit
einer Gruppe von Stammbesucher*innemolitische Fragenzu thematisieren.Die Themen
wurden gemeinsanmit den Jugendlichergewé&hlt,wobei sichdie im Teilprojektbeteiligten
Fachkrafteuneinig dartiber zeigten, inwieweit die Thementatsachlichden Interessender
Jugendlicherentsprachenoder von den Fachkraftennahegelegtwurden. In den ersten
Wochen,bevor die Gruppeaufgrundfehlender Kontinuitatund mangelndeminteresseder
Teilnehmer*innereumErliegerkam,wurdenu. a.die Themeno @zNR uddait 2 LJdzt miita Y dza &
denJugendlichetesprochenZudemwurde mit einigenKindernund Jugendlicheim Vorfeld

der Europawahter WalO-Mat ausprobiert.Dabeistellt sichjedochheraus,dassdasWissen

der Besucher*innemicht ausreichendwvar, um alle Fragenzu beantworten,wasseitensder
Fachkraftauch darauf zurickgefuhrtwird, dass das Niveau des WahtO-Mates fir die
Nutzer*innen des Jugendhausesdie zum Grof3teil Haupt und Realschulenoder eine
Forderschulebesuchen, nicht angemessenist: a 5 waéirde ganz schnell klar, dass die
Fragestellungdes WahtO-Mates nicht fur nichtGymnasiastengemacht ¢ dzZNR Eifeb &
Moglichkeit,auf diese Einschatzundkonstruktivzu reagieren,war fur die Fachkraftenicht
sichtbar.

Nachdemmit diesentraditionellen Formaten politischerBildungwenig positive Erfahrungen
gemachtwurden,fand eine Neuorientierungn eine Richtungstatt, die von einemMitarbeiter

als o YSKuoddal als @S NJ 2 hddchriében wurde. Demokratie sollte starker
erfahrungsorientierund anschaulichithematisiertwerden. Umgesetziwurde diesmit einem

Besuch der Bundesgartenschaudurch den Kindern und Jugendlichendie Bedeutung
OkologischemBewusstseinand politischenHandelsverdeutlichtwerdensollte:
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a 5 kstur mich Demokratiepur. Absolut.Dasist néamlichgelebteDemokratie Waswird hier gezeigt?
WelcheFormvon Gartenverstandnisjon Naturverstandnisyon Wildwuchsverstandnisabenwir? Ist
dasunsererLebensweisentsprechendnachallemwaswir jetzt wissenAVo befindenwir unsgerade
alsMenschenin dieserdurchdie MenschernveranderteniWelt?6 XWieich schonsagte:Politikistalles.
Undwennich mit Kindernund Jugendlicheriber die Gartenschagehe,istdasaucht 2 f A G A { ® &

Deutlich wird hier, dassein qualifiziertesVerstandnisvon Konz@ten und Methoden der
politischen Bildung bei Fachkraftender offenen Kinder und Jugendarbeitkeineswegsals
selbstverstandlich vorausgesetzt werden kann. Denn hier wird ein entgrenztes
Politikverstandnign AnspruchgenommendasUnterschiedezwischeralltaglichemLernenzu
Themen,die auch politisch bedeutsamsein kdnnen,und der Auseinandersetzungit den
politischen Kernthemen nivelliert. Zudem findet hier eine Gleichsetzung der
Auseinandersetzungnit politischen Themenmit Demokratiestatt, die dazu tendiert, die
eigenstandigeBedeutungeiner Thematisierungson verfassungsrechtlicheRrinzipensowie
demokratischeVerfahrenund Institutionenauszublenden.

DerAusflugandemauchKindermit Fluchterfahrundeilnahmen wurde von den Fachkraften
alssehr positivundinteressanfir die Teilnehmer*innerbeschriebenSowurdebeispielsweise
ein Containetbesuchtindemmandie Mdglichkeithatte, Blindseimachzuempfindenyasauf
grol3es Interesse stiel3. Das damit entstandene Interessewurde im weiteren Garg des
Teilprojektgedochnichtaufgegriffen.

In einer anderen Projektkonzeptiondie als zentrale Idee einen Sprachunterrichteiniger

Besuchefir die Fachkraftevorsah solltendartuberhinausbei einemTreffendie Unterschiede
zwischerden politischenSrukturen Deutschlandsind desHerkunftslandesler Besucher; es

handeltsichum ausdemIraknachDeutschlandjefliichtetemannlicheJugendliche behandelt
werden. Die Zielsetzungsah zudemvor, den Jugendgemeinderafiir diesen Austauschzu

gewinnen,um den Besucherrndie kommunaleJugendpolitiknaher zu bringen.Diesauchvor

dem Hintergrund,dassdie Stammbesuchebei der Wahl des Jugendgemeinderatesjelche
vor Projektbeginnm Jugendhaustattfand, von den Fachkrafterals politisch uninteressiert
erlebt wurden:

a 5 gaBzeWahlvom Jugendgemeinderatat auchim Jugenchausstattgefunden Dashabendie auch
mitbekommen aberdie habendanneher aufdie Gesichtelgeguckitiasist eine Hilbsthe, die wirdich
g N K f Mefadisdchlicherinhalte habensie dannwenigerinteressiert,es gingeher ums AuRerliche.
Aberda kénnendie von Jugendgemeinderaauchnoch ein bisschererzahlend X Dahabenunsere
Jugendlichenweniger Sicht drauf, was die wirklich bewegenkénnen und was nicht und wo die
Schwierigkeitesind&

DasThemai) = S NJBdlit&dh@SBtrukturenDeutschlandsind desL Ndvird€nicht von den
Jugendlicherausgewahltsonderndiesenvon den Fachkrafternvorgegebenum dem in der
ProjektausschreibungrorgegebenenProjektelement demokratische Bildung gerecht zu
werden.Kurzvor AbschlusslesProjekteskonntedasbeschriebend/orhaberrealisiertwerden.
NebensiebenbisachtStammbesucherhabenzweiVertreterdesJugendgemeinderate®wie
die Schulsprecheririner drtlichen Schuleteilgenommen.Von den Fachkaften wurde der
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Austausch,bei dem ein grof3er Gesprachsbedartier Jugendlichenmit Fluchterfahrung
insbesonderezur politischenSituationim Herkunftslanddeutlichwurde, als sehrerfolgreich
beschriebenBeiden einheimischenjugendpolitischengagieren Jugendlicherkonnte nach
Einschatzungler Fachkraftezudemmehr Sensibilitatund Verstandnidur die Situationder
jungenMenschemmit Fluchterfahrungangeregtwerden:

a 5 Ihat super gut funktioniert. 6 Xlin Laufe der Zeit hat man gemerkt, dass es zu vielem
Gesprachsbedagibt,dassmangarnichtdurchkommtizudenFragendie mansichiiberlegthatte. Aber
eswar - sodie RiickmeldugvomJugendgemeinderaind von denKids- eine sehrcooleVeranstaltung.
Man hat das Gefuhl bekommen dass die zwei Jungsaus dem Jugendgemeinderaund die
Schulsprecherirsicherstmaliberhauptnicht vorstellenkonntenin wasfiir einer Situationsie stecken
oderwarumsiegefliichtetsind. Daswar schonspannendanzud SK Sy @ &

DaslInteresseder Jugendlichefihrendie Fachkréte daraufzuriick,dassdie Jugendlichemit
Fluchterfahrunglie Mdglichkeithatten, tberein Themazusprechengdassiepersonlichbetrifft
und bei dem sieaufgrundihrer Erfahrungerund ihresWissensine Expertenrolleeinnehmen
kénnen.DenStammbesucherwird durchdie Fachkraftedlagegerkeingenerellednteressean
politischenThemerzugesprochersonderndie Einschatzunéprmuliert, dassdie Jugendlichen
ein geringesinteressedaran hatten, sich mit den politischen Strukturenin Deutschland
auseinanderzsetzen:

a L ghekibschondassesJugendlichgibt, die dagarkeininteressenaben.Dashat mit denJugendlichen
auchnur deshalbfunktioniert, weil manebengriffige Themenangesprochemat - wie eszumBeispiel
aktuellim Irak um die Demokratiesteht, was sie dort verandernwirdenusw. Daswaren Themen,zu
denensiesichangesprochegefiihlthabenund etwassagerkonnten.Man hat gemerkt,dassesfir sie
interessantist. Ich denke, wenn es jetzt nur darum gegangerware sich die politiscke Strukturin
Deutschlandainzuguckenwéare eswahrscheinlictschwieriggewesenWeil sieebennochviel mit den
Strukturenim Irakbeschaftigisind.Dakénnensiedriibersprecten undihre Sichtder Dingel SA 3 Sy ®a

Die Fachkraftestrebenan, die Kooperatiomrmit dem JugengemeinderatauchnachAbschluss
des Projektesweiterzufiihren,insbesondereum die Mitglieder des Jugendgemeinderates
weiter fUr die Belangeder Jugendlichemit Fluchterfahrungusensibilisieren.

Auchin einemweiteren Teilprojektwurde versucht,politische Bildungsprozessau initiieren,
hier im Rahmenvon Wochenendenmit einer Jugendgruppedie von den Fachkraftenals
a Ay U S NJchizfakiediieRBaird. In Rahmender Wochenenderund bei weiteren Treffen
setzten sich die Jugendlichengemeinsam mit den Fachkraften und ehrenamtlichen
Betreuer*innenmit gesellschaftspolitischefihemenund eigenenbiografischerErfahrungen
im gesellschaftlichen Kontext auseinander. Zentral war dabei die inhaltliche
Auseinandersetzungnit der Bedeutungvon Religion,was von den Jugendlichenselbst
eingebrachtwvurde und fir die Teilnehmer*innerauchvor dem Hintergrundattraktivwar, da
ReligiomachEinschatzunder Fachkraften anderenKontextermeistnichtbzw.nichtin einer
fur die JugendlichemngemessenehlVeisethematsiert wird. DiesesThemaist aus Sichtder
Fachkraftedeshalbfir die politische Bildungwichtig, da Religionund Demokratievon den
Jugendlichen oftmals als miteinander im Gegensatz stehende Orientierungsrahmen
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wahrgenommenwerden und die Jugendlichenvor der Herausforderungstehen, ihre
Religiositaund demokratischd’rinzipiermiteinanderzuvereinbaren:

o i Anziehungspunkist, dasswir Religionzum Themamachen.Dasist ein Themaist, dassonstganz
klarin der Jugendarbeitindin Schulerausgeklamme wird. Weilesja oft soist, dasgederneutralsein
sollund Religiorhier nichtsverlorenK I i ® &

a C Nrisdvar Patizipation das, was kommt. Da kam das ThemaReligionund es wurde zu einem
Dauerthemadassimmer wiede aufgegriffenwurde. Fur die Jugendthen ist es ein Thema,das
schwierigzubearbeitenist. Esdreht sichvielum Demokatie oder Nicht Demokratieum Frauenrechte,
Méannerrechteund die Fragenwie lebeich, wasist eigentlichFreiheit?In der Alltagspraxisehmenwir
ganz viele Diskrepanze wahr. Ist dasjetzt hier gut oder war das doch besserin einem autoritaren
[ ' YRKA&

Auchvoneinembeteiligten,ausAfghanistamgeflichtetenJugendlichewird die Bedeutungler
Auseinandersetzungit dem ThemaReligiorhervorgehoben:

oWasmir hier gefalltist, dasswir Uber ReligionenFreiheitund Demokratiereden.In unserenLandern
dirfenwir dassoja eigentlichnicht® &

Neben einer darauf ausgerichtetenpolitischen Bildung ist auch das Empowermentder
Jugendlichemit Fluchterfahrunglefinierte Zielsezungder Gruppenaktivitatendiesesollen
denJugendlichetewusstmachen nichtaufdie Rollevon Hilfebedurftigerverwiesereusein,
sondernaucheigeneFahigkeitereinbringenund sichaktivbeteiligenzukdnnen:

o 2 Rakéngesagesmusszumindesetwasfiur die Jugendlicheherauskommerd XdagsGefllichtete
nichtin einemHilfspiojektsind,sonderndassesEmpowermengibtunddie Gesellschaieht:dassind
nicht nur Hilfsempénger,dietun undkénneng I a ® &

DassdieseZielsetzungvirksamrealisiertwerden konnte, wurde in einem Gruppengesprach
deutlich;dort habendie beteiligtenJugendlicheimmer wiederdie Bedeutungder durchdas
TeilprojektangestoReneistarkungler eigenenPersonlichkeibervorgehoben:

A: a Vih glaubewir lernenbei [Projektx] auchetwasfir unsselbst.ZumBeispiehastdu [zu einem
anderenJugendlichengine ganzeGruppemoderiert. Wir lernen,wie wir selberstarkwerdenkdnnen.
Dasist etwasBesonderedindeich.

F:UndmankannvieleSacherdernen dieichvorhernichtkonnte. lchkannvonanderenLeutenlernen

B: Genau Alsich vor etwa zweiJahrennach Deutschlandyekommenbin, konnteich mit Leutenkein
Deutschreden. Dannbin ich zu [Projektx] gekommenjch konnte dort einfachso richtig mit Leuten
redenund dadurchmein Deutschverbessern.

A: Ich sprecheDeutsch,dasist fir mich kein Problem,aberich war immer sehr schiichternund ich
glauke [Projektx] hilft mit fremden Menschenins Gespréachzu kommenoder wenn es schwierige
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Situationengibt. Es kamenja immer wieder Leute[AfD Anhanger*inneroder andere Menschenmit
fremdenfeindlicheEinstellungf] vorbei,ich habegelernt,wie mandamitdzY 3 S K i ® &

EinzentralerBestandteildes Teilprojektesvar auchdie Mitarbeit der Jugendlicheran einer
Containerausstellungdie sich mit dem Thema Flucht beschéftigt. Die Mitglieder der
Jugendgruppenahmen dariiber hinaus auch gemeinsammit den Fachkraftenan einer
Seebrickddemonstrationund bei Protestengegeneine AfD-Veranstaltungteil. Mit dieser
Aktion wurde auch die Zielsézung verfolgt, dass die JugendlichenFormate politischer
Beteiligungkennenlernenmit deneneigenelnteresserbffentlichvertretenwerdenkénnen.

Die Fachkrafteder verbandlichenJugendarbeitdie fur diese Jugendgruppeustéandigsind,
raten den Einrichungen der OKJAyermehrt Raumfir Formateder politischenBildungzu
bietenund dabeiauchdem Bedarfvon Jugendlichemit Flucherfahrungnachzukommenga
dieseihrer Einschatzungachin hohemMal3politischinteressiertsind:

a 9 AAfirBgungfir andere Jugendhéuseist es sich nicht davor zu scheuen politische Bildung zu
betreibenoder Menscheneine politischePlattform zu geben.In dem Sinne,den Gefliichteteneinen
Raumauf Augenhdhezu geben,in dem sie Uber politischeThenen sprechenkdnnenoder in dem sie
ihre Gesclichten erzahlenkdnnen.Die Gefliichtetenhabenein totales Interessedaran zu vergehen,
wie Politikhier funktioniertd &

Deutlichwird hier, dassdie Annahmender Fachkrafteausden unterschiedlicherStandorten
zum politischeninteressejunger Menschenmit Fluchterfahrungund ihrer Erreichbarkeifur
Angeboteder politischenBildungsehruneinheitlichsind.Einenaheliegenddrklarunglafirist
die mehroderwenigergroReAttraktivitatder Einrichtungerund der Angebotefiir denjenigen
Teil der jungerenBesucher*innermit Fluchterfahrungdie sichfur politische Themenund
Handlungsmadglichkeitanteressieren.

In einem der beteiligten Jugendhausefand im Projektzeitraumein Jugendforummit dem

Blrgermeisterstatt, das von einzelnenJugendtihen des Treffs besuchtwurde. Die beim

JugendforumanwesendeFachkraftberichtete, dassdie wenigenanwesendenJugendlichen
ihre Interessenengagiertvertreten haben und beispielsweisemehr Sitzmdglichkeiterim

offentlichenRaumgeforderthaben.Siedul3et jedochdie skeptisch&Einschatzunglassessich

bei der Veranstaltungfir den Burgermeisterum einen Prestigeterminhandelte,und nicht

darum,denJugendlichenvirklicheMitbestimmungsmadglichkeiteginzuraumen:

a 5 8germeistewar zufriedenmit dem Format.DieWdz3 S y R ndjaQl&nsayfd)er schonein
bisschenErfahrungmit dem politischenMiteinanderhat, hat schnellgemerkt,dassdasfir ihn ein
Pflichtterminist. Dassdaszwargehortwurde aber,er hat dasauchrichtigformuliert: 0 2 S winSoein
Konzept besprechen,werden wir das beriicksichtigeW Was so viel heit wie: 0 5 | iy Sie
Anmerkungé

38 Derim Gruppengespracangesprochen&ontaktzu Menschemit rechtenHaltungernbeziehtsichauf
Begegnungeim Rahmerder unten erwéhntenContainerausstellung.
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Diese Interpretation der Intentionen des Blrgermeisterslegt es nicht nahe, mit den
Jugendlichemweitere Moglichkeitzu Uberlegen,wie sie an die deklaierte Offenheitfir ihre
Anliegenmit weiteren Veranstaltungerund Aktionenanknipfenkdnnen.Denndiesist aus
Sichtder Fachkraftvonvornhereinaussichtslodnsoferntendiert dieseSkepsislazu,weiteres
Engagementler Jugendlichezu entmutigen.

Die Mitarbeiter*innen wiesenin den Interviewsimmer wieder darauf hin, dasspolitische
Bildung innerhalb der Einrichtung oft in Form von personlichen Gesprachenmit den
Besucher*innenstattfindet. InsbesondereFachkrafteaus Sachsenberichten, dass diese
informelle a RS Y 2 1 NJ. (A X ZR@KgEBSONdere wichtig sei, um rechtsradikalen
Einstellungerunter den Jugendlicherund in deren Umfeld entgegenzuwirkenDabeiwird
jedochauchaufdenin AnbetrachtdesmancherortserheblichenMobilisierungspotenalsder
Retten begrenzterEinflusder Fachkraftehingewiesen:

owir reden viel Uber politische Themenund Ansichtenmit den Kids. Weil ja auch oftmals so
Alltagsrassimusmitschwingtundwir unsklar dagegerpositioniererundoft mit denendariiberNB RS y ® &

dchkam ja nicht jedenaufldaren, deswegenversuchenwir esunserenKindernhier demokratischzu
erklaren,dassdie schonmal zusammenfindemind sichnicht gegenseitiglie Képfeeinhauen.Aberdas
mussdann so bleiben,wenn die uns verlassenWir fragen schonmanchmal nach, wer in welchem
Stadtteil rumspringt oder sich welcher Clique angeschlossemat. Wir hatten friher Kinder und
Jugendlichgdie habenden Fitnessraungenutzt,da dachteich, die kriegstdu gradnochhin und dann
erkennstdu sieauf Bildernim Internet mit irgendwelcheGruppenund die stehendannso[Andeutung
einesHitlergruBespa 6 Xiadhkanndenenjanichtnachreisenundfragend ¢ kigdamacheno XBgim
[NamedesstadtischerFuRballclubslvird mit einerwahnsinnigerKraftrekrutiert® &

Alle projektbeteiligten Einrichtungennahmen wéhrend der Projektlaufzeitan den U18&
Jugendwahlenzur Landtagswah2019 in Sachsenteil. Die Fachkrafteeiner Einrichtung
berichten, dass die AfD, die zum Zeitpunkt des Wahlkampfesin den als mehrheitlich
konservativrechts beschriebenenStadtteilenund den Medien sehr prasentwar, fur viele
Jugendlichedie einzige ihnen bekannte Partei darstellte. Diese sei fur die Jugendlichen
a A NB S¢ R@dhideIassihnen Genaueresiber die Ziele und Hintergriindeder Patei
bekanntwar. Generellsei das politische Wissender Jugendlichersehr begrenztgewesen,
woraufhinsichmit demZielder ForderungpolitischerBildungzueiner TeilnahmeandenU18
Wabhlenentschiederwurde.ImVorfeldder Wahlwurdendie Parteiprogrammeemeinsanmit
den Jugendlichein den BlickgenommenIn der Einrichtunghabensichrund 20 Jugendliche
ab 14 Jahrensehrengagiertan der Auseinandersetzungit den Parteiprogrammetbeteiligt.
Dasssichdas|Interesseder Jugendlicherzunachstsehr auf die AfD fokussierte nahmendie
FachkrafteumAnlasdie Parteimit denJugendlicheigenauelin denBlickzunehmen:

oDieU18Wahlwar fur vieleneu,die habensichnochnicht mit PolitikbeschaftigtDiekennenvielleicht
die AfDund FrauMerkel, wobei sie bei FrauMerkel meistensgar nicht wissen,zu welcherPatei sie
gehort. Aberdie AfDkennensie vondenenhangtbeiunsja auchdie meisteWerbung 6 Xima Kontext
der Wahlenwaren wir zum ersten Mal mit politische Bildungbeauftragt aufzuzeigernwie die AfD
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entstandenist, dassesdaeinensehrrechtenund einenkonservativerrliigegibt undwasdie eigentlich
fur ProgrammeK | 6 Sy @ d

EineAfDkritischePerspektivedie dabeivon den Fachkraftereingenommernwurde, stiel3bei
den Jugendlichendie dies alslinke Einflussnahmenterpretierten, auf Widerstand Aufgrund
dessenhabensich die Fachkraftedazuentschiedenjn den Hintergrundzu treten und den
Jugendlichenlie Auseinandersetzungit den Programmerselbstzu Giberlassen:

a 5 &v&en sehr Uberraschtund uns gegeniiberauch eher skeptisch dasswir viellecht eher links
denken,dasswir denenvor die Nasewerfen, dassdaswasSchlechtesei 6 XDahabenwir unsdann
etwaszuriickgenommennd eherdie Angeboteausgelegtdamitdie vielleichtselbstdarauf] 2 Y Y Sy ® &

An der Wahl nahmenca. 40 Jugendlichdeil. Nebenden Besucher*innender Einrichtung
beteiligtensichauchJugendlichejie vonder mobilenJugendarbeiangesprochemurden.Die
Wahlergebnissder U-18 Wahlinterpretierendie Fachkréfteals Erfolgder vorangegangenen
politischenAuseinandersetzungbwohldie AfD zunéchstdie einzigbekanntesteund eine
beliebteParteiwar, habendanndie Tierschutzparteind die Griinendie meistenStimmenvon
denJugendlicherrhalten3?

Die Fachkrafte einer anderen Einrichtung berichten ebenfalls von dem Versuch, die
Jugendlichen im Vorfeld der U18Wahlen in Gesprachen zu einer kritischen
Auseinandersetzungnit der AfD anzuregen.Dies stellte sich jedoch als wenig erfolgreich
heraus.Die Einwandeder Fachkafte wurden von den Jugendlicherabgewehrtund die AfD
erhielteinengrof3enAnteilder Stimmen:

a | yd&hngibtesnatiirlichdie anderen die dasnichtganzsoklarin denVordergund stellen,die aber
am Tagder U-18 WahlsageniAfDist 3 S vinfl dilnnmiisserwiederdariiberreden.0 Xichsage dann
O N o % didd&sdchmal,wasdasfiir Konsequenzehat, guckdir dochmaldie Sacheran, die die AfD
@ 2 NJAlsAntdrt kommtdann:§ ainteressiertmichnicht,ich bin nur gegendasundR | & W ® &

Eineweitere Einrichtungberichtetvon einemdreitagigenProjektder politischenBildungim
Vorfeldder Landtagswahle@019,dasin Kooperatiomrmit einer Schulen den Raumlichkeiten
der Einrichtung durchgefiihrt wurde. Das Konzept sah die Auseinandersetzungnmit
Parteiprogrammenvor, die von Schulsozialarbeiter*sinnemen Fachkraftender Kinder und
Jugendeinrichtungind Gemeinschaftskundelehrer*innebegleitet wurde. Am dritten Tag
sollte eine Podiumsdiskussiorstattfinden, bei der die Jugendlichendie Rollen der
verschiedenerParteieneinnehmenund im Anschlusgdaran die U18Wahlendurchgefuhrt
werdensollten.EineFachkraftdie selbernicht am Projektteilgenommenhat, berichtet,dass
die bei den Jugendlichersehr beliebte AfD im Mittelpunkt der Veranstaltungstand und die

39 Beiden U-18 Wahlen2019in Sachsetekamendie Griinenmit 27,3%die meistenSimmen, gefolgtvonder
AfDmit 15,5% DieLINKEerhielt 11%und die CDU10%der Stimmen WeitereZahlenunter:
https://www.u18.org/vergangengahlen/2019sachsen/wahlergebnisse
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PodiumsdiskussioaufgrundrechtsradikaleiStimmungsmachabgebrocherwerdenmusste.
Beider U18Wahlhat die AfDeine Mehrheit der Stimmenbekommen®

a ! wélltBnimmerdie AfDsein Esgabganz ganzviel Diskussiotiiber die Partei Echtein schwieriges
Themam Stadtteil. EshabenschonechtallerechtereBnstellungerim Stadtteil.Die Podiumsdiskussion
ist volligeskaliertund wurde dannsogarabgebrocheno XBeider U18Wahlwar die AfDtop imY dzNBA & a

Anhand dieser Beispiele wird deutlich, dass populistische Einstellungen unter den
Besucher*innendie Fachkrafteder OKJAvor die Herausforderungenstellen, geeignete
Formateder politischenBildungfur die OKJAuerarbeitenund zuerproben.

Neben den unterschiedlichen Formaten der politischen Bildung, spielte in einigen
Einrichtungendas Ermdoglichenvon formalen Mitbestimmungsmoglichkeiteeine zentrale
Rollebei der Etablierungeiner demokratischerKultur innerhalbder Einrichtung.An einem
Standortwar es ProjektzielinnerhalbeinesNachbarschaftszentrums) dem auchdie OKJA
angesiedelist, ein formalesMitbestimmungsgremiuneinzufiihrenund zu etablieren.In der
ersten Projektphasdanden Wahlenflr ein neu zu grindendesKomiteestatt, das tiber ein
festgelegtes Budget frei entscheiden kann. Von jeder Altersgruppe sollten zwei
Vertreterfinnengewahltwerden,die sichalsReprasentant*innemnerhalbdesGremiumdur
deren Interessen einsetzen sollten. Die Projektleitung berichtet, dass sie durch die
Ausschreibungdes Programmesa D S T f N-ODeindkratSnnen von Anfang I Y d@a&zu
angeregtwurden,diesesneueBeteiligungsformaauszuprobierena 5 Imdé Demokratisierung
in dem Projekt,dashat unsschondazuinspiriert. Sonsthatten wir dasehersoinformef S NJb &

Beiden Wahlenwurden dannzweiJugendlichemit Fluchterfahrungn dasKomiteegewahlt,
wasfur die Mitarbeiter*innensehriiberraschendvar, dadiesevongrof3erenVorbehalterder
Stammbesucher*innegegenuberGeflichtetenausgegangewaren.Eineerde Aufgabedes
neuenGremiumswar es, eine Hausordnungu erarbeiten,fur die im Vorfeld Winschealler
Besucher*innengesammeltwurden, was aus Sicht der Fachkraftemit viel Engagement
angegangemvurde:

o 5 lwar mehr Demokratie,als wir dachten. Wir hatten nie gedacht,dassFluchtlingetatsachlich
gewahlt werden. 6 X WUnd dann waren die natirlich top motiviert in dem Komitee alles
durchzudiskutiereriWondembherist dasjetzt eigentlichindirekteDemokratie Diesindgewaht worden
und habenmehr oder weniger die ganzenErgebniss&on allen Altersgrupperdurchdiskutiertund im
KomiteediesenEndvorschlagir ChartaundRegelrlS NI Nb SA G S da

NebenderHausordnungvurdedemKomiteebeispielsweisdie Mdglichkeitgegebeniiberdie
Fragezu entscheidenwie langeKinderin der Einrichtungbleibendurfen. Entsprechendies

40 Genauerdnformationenliegenhier nichtvor, dadie am ProjektbeteiligteFachkraftzumZeitpunktder
Erhebungiicht mehrin der Einrichtungétig war.

88



Ergebnissemsussdie Einrichtungsleitungunein Ergebniskzeptierengdasbeieinertop-down
Entscheidungndersausgesehehatte:

a Y dBeispielbei langer Offnung,wie langedie Kinderbleibendirfen, ob man die noch bis 20 Uhr
reinlasstwenndasJugendhaubis22 Uhr gedffnet ist. Jaoder Nein?lchhatte eigentlichentscheiden,
die Kindermissenum 18 Uhr gehen.Die kamendannganzstolz zuriickund habenentschiedendass
die Kinderbis20 Uhrbleibendirfen Alsogut, dahabich Pechgehabt,dannmachenwird eshalta 2 @ &

DasBeispielerdeutlicht,dassdasErmoglichervon wirksamerMitbestimmungfir Fachkréafte
immer auch einen Verzicht auf Macht bedeutet, den es, moéchte man das
Partizipationsvesprecheneinhalten,seitensder Fachkrafteauszuhaltergilt, auchdannwenn
diesbedeutet,Entscheidungenuakzeptierenyelchedie Fachkrafteandersgetroffenhatten.

Eineweitere HerausforderundpestandausSichtder Fachkraftedarin,dassein Teilder in das
Komitee gewahlten JugendlicherSchwierigkeiterhatte, mit der neuen machtvollenRolle
angemessenmzugehen:

a 5 Kilerund JugendlichetieReneszum Teiletwasraushangen dasssiejetzt die groRenZampanos
sind,undmiisserdazumTeilrunter geholtg S NR Sy @ &

Einzelnavollten beispielsweisgegenandere,mit denensiein einemkonfliktvollenVerhaltnis
standen,Hausverboteerteilen, was jedoch nicht durgesetztwurde. In Bezugauf einen der
Jugendlichenberichtet der Einrichtungsleitervon problematischemVerhaten ihm selbst
gegenuberwaser aufeinfalsches/erstandnigler PositionalsKomiteemitgliedund der damit
einhergehendemBefugnisseurtckfuhrt:

a 5 | wuglleanschlieRed der J.insKomiteegewahltund dannistihm wiederder Kammgeschwollen.
0 XDar hat sichaufgespieltalsob er jetzt dasSagerhat. Dahat er halt bei der Chartader Hausordnung
bei allem mitgesprochenund weil er Gberallgro3im Mittelpunkt stand,hat er gedacht,er kannsich

jetzt alleserlauben und hat dannbeim FuRballuchdengroBenMackerd S Y I OK (i ® &

DiesesBeispielmacht deutlich, dassnicht vorausgesetztverden kann, dassalle Kinderund
Jugendlichemit der Positiondie ihnenmit einerRollealsReprasentant*irrukommtund der
neu gewonnenMacht, Giber die andere nicht verfigen, von vornhereinverantwortungsvoll
umgehen kdénnen. Folglich muss dies mit einem pédagogischangeleiteten Lernprozess
einhergehenjn dem den Kindernund JugendlicherMdglichkeitenzur Reflexionangeboten
werden. Dies wurde in einem Gesprach zum Ende des Projektes auch von der
Einrichtungsleitungingeraumt:

o 5 I'ndaaihn so an die Handnehmenund anleiten mussVerantwortungzu tibernehmenhabe ich
ehrlichgesagtunterschatztund meineKolleginauch.lch glauke wir habendem einfachzu schnellzu
viel zugdraut und hatten das vermutlich stiickweiseund in kleineren Portionen bei ihm machen
YNaaSyoda

Nachdendie ArbeitdesKomiteesanfanglichalssehrerfolgreichbeschrieberwurdeunddieses
Gremiumnach Einschatzungler Fachkrafteauch zur Integration der Besicher*innen mit
Fluchterfahrung beigetragen habe (siehe Kapitel 5.2.3.), stellte sich gegen Ende der
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Projektlaufzeiheraus,dassdie Kontinuitat,welcheVoraussetzungir die Arbeitdesformalen
Mitbestimmungsgremiumgewesenware, nicht aufrechterhaltenwerden konnte. Dennnur

noch zwei der acht gewdahlten Komiteemitgliederbesuchen weiterhin regelmafigdie

Einrichtung.Auch hier wird die in Kapitel 3.4. angesprocheneProblematikder geringen
Kontinuitdt der Besucher*innen innerhalb der OKJA deutlich. Um die Erfolge und

Schwierigkeiterdes neu gegrindetenGremiumszu reflektierenund darausSchlussédur die

Zukunftabzuleiten planendie Fachkraftenachdem Endeder ProjektlaufzeitGesprachemit

dengewahltenMitgliedernzufihren.

DasdormaleMitbestimmungsstrukturerdie einekontinuierlicheTeilnahmeerfordern,in der
OKJAschwierigumsetzbarsein kdnnen, haben auch weitere Einrichtungengeschildert.So
berichteteineFachkraftdasseinwochentlicheKlubrat,der ibermehrereJanreimmerwieder
initiiert wurde, von den Besucher*innerder Einrichtungnicht angenommenwurde, und die
RegelmaRigkeiind der dadurchentstandeneverbindlicheCharakterabschreckendauf die
Kinderund Jugendlichemvirkte:

oDerKlubra hatte nichtfunktioniert. Diesesstrukturelledmimer Mittwochabendum ¥ N y&tfrgéndwie
nichtmachbarDashat sichimmerwiederzerschlagennddassobwohldiejedenTagdasind.Die fiihlen
sicheingeschranktwennmansichverbindlichfestlegenmdchte.Diewtrdenimmeran dem Mittwoch
kommen,wenndasnichtverbindlichware. AbersobalddieseVerbindlichkeitaist, stresstsiedasd X 0
Dasist eine Barriereund das machtdas ganzeschwieriger Wir habenes mehrfachiber die ganzen
Jahreprobiertabereshat nichtfunktioniert® a

In der Folge ist die Einrichtungdazu Ubergegangendie Interessenund Belangeder
Besucher*innenn informellenGespracherzu erfragen.Dartberhinaussteht ein Whiteboard
zur Verfugung,an das die Besucher*innenihre Wiinscheschreibenkdnnen. Jeds Jahr
beteiligensichdie Besucher*inneraul3erdemander OrganisatioreinesWeihnachtsfestePer
Zeitraum zwischenden Herbstferienund Weihnachtensei dabei a & O K& ¥fochste der
D S ¥ N wdsd®aFachkrafterzufolgeankontinuierlicheBeteiligung/on denBesucher*innen
erwartetwerdenkonne.

Eine andere Einrichtungberichtet ebenfalls,dass ein in der Vergangenheitwodchentlich
angebotenegormalesBeteiligungsmodefufgrundfehlenderKontinuitatnicht langfristigam
Laufengehaltenwerdenkonnte.DiesesseidurchdaskonzentrierteZusammensitzeand den
a { OK dzf O KiiF \&le UniatBaktlr gewesen.Eine erneute Initiative der Fachkréfte das
Gremiumnach einem Personalwechseind Regelédnderungewiederzubelebenyurde von
den Jugendlicherangenommae, da es diesen aktuell ein grol3esAnliegenist, ein in der
Einrichtunggeltendesverbotvon Energydrinksufzuheben:

a 5 hawenigerstattgefundend Xwukde abernie sowirklichwahrgenommengpder nicht oft. Aber
jetzt gerade mit demPersonalwechseind sichanderrden Regelnhabenwir nochmaleinesangesetzt
und daswurde dannauchwiederangenommenGeradewenn es um Verbotegeht, wollten die Kids
nochmal die Chancenutzen und sich einzubringen.Wir haben ein EnergyDrink Verbot in der
Einrichtungund dasist nicht sogerngesehenDie wollendasunbedingtr 6 & OKI FFSy ¢ a
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Auch hier wird deutlich, dass es zwar schwierig sein kann, bei formalen
Mitbestimmungsgremiendauerhafte Kontinuitdt aufrechtzuerhalten, diese aber auch
punktuellbei besondererAnliegenauf Initiative der Fachkrafteoder Besucher*inneraktiviert
werdenkdnnen.Hierzeigtsichdie MéglichkeiteinerMischformim SinneeinesGremiumsgdas
denBesucher*innerMitspracheund Teilhabean Aushandlungsprozessemit denFachkréaften
ermdglicht,jedochnicht zwangslaufiggine RegelmaRigkeiind Kontinuitatin der Teilnahme
erfordert.

In einer weiteren Einrichtungzeigtsichein pragmatischetJmgangmit fehlenderKontinuitat
im sogenannten Klubrat, dem formalen Mitbestimmungsgremiumdes Kinder und
JugendklubsAuchwenneinzelneKinderund Jugendlichéaktuellvier) in den Klubratgewahilt
werden, haben alle Besucher*innendie Mdoglichkeit, sich bei den zweimal im Monat
stattfindenden Treffen einzubringen und so beispielsweisebei der Angebotsplanung
mitzubestimmen Auchwenn die Beteiligungin den letzten Jahrenimmer wieder nachliel3,
wurde das Formatvon den Fachkrafterbeibehaltenund die Besucher*innerimmer wieder
angeregtdortihre InteressereinzubringenDennauchwenndasAngebotzeitweiseungenutzt
bleibt, gibt esimmerwieder Situationenpeispielsweiseur PlanungdesFerienprogrammsn
denenKinderund Jugendlichéhre Wiinscheeinbringen:

a 5 KINBratist etwas, was wir immer durchziehenDen lassenwir nicht weg Manchmallasstdas
Interessenachund essindnur nochwenigePersonerdabeiaber wir leierndasimmerwiederan. Wir
machendafir Werbung.6 XOie beste Méglichkeitist es,den Kindernund Jugendlichemem immer
einenfestenTerminmitzugeben,so dasssiewissenwannund wie siesicheinbringenkdnnen.Dasist
soein Angebot.dasswir immerwiedermachenb &

Das Gremium stellt hier also ein regelmafigesund kontinuierliches Angebot fiir die
Besucher*innemar, mit der Mdglichkeitsichsowohlkonstantalsauchpunktuelleinzubringn.

An einem anderen Projektstandortbestand der Kern des Konzeptesdarin, dasssich die

Stammbesucher*innergum Grof3teilJugendlichemit Fluchterfahrungauf ein Projektihrer

Wahl einigten und dieses gemeinsam organisieren und umsetzen konnten. Die
Mitarbeiter*innen beschreiben,dass die OKJAUber ein grof3es Potenzial verfige, um

Mitbestimmung Schritt fir Schritt zu vermitteln, was ihrer Erfahrungnach innerhalb der

Einrichtungerfolgreichfunktioniert. Diessehensie auchdarin bestatigt,dassJugendthe in

ihrer Einrichtungmmerwiederselberinitiativeergreifen,um fur Ihre Interessereinzustehen.
In dem Teilprojektsehendie Fachkraftedie Moglichkeit,in einemgrol3erenRahmenfiur den

finanzielle Mittel zur Verfligung stehen, an die bereits erlernten Fahigkeiten der

Besucher*inneranzuknupfen:

o 5 [fangt ja schon bei der Frage an, was es zum Nachtischgeben soll. Diese ganz kleinen
Abstimmungsmzessdernensiebeiuns.Wennsiejlingersind,meistensschonim KidsTreff.Wennsie
mit dem Treff mitwachsenund spaterim Jugendtrefisind, merkt man, dasssie mitbestimmenwollen.
Sieentwickelneigeneldeenund sagenwir stimmenjetztl codérd ¢ Hatdéhwasvorbereiteroder sie
kommenplétzlichmit einemBriefanunserenChef:0 2 wdNéneinen AusflugY I O K SBAs{stitienn
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total nett undwir findendassuper.Deswegn habenwir unsauchiberdasProjektund die Mdglichkeit
gefreut,Dingeim GroRernzuY I OK Sy @ &

Nachdeneu Projektbeginmmit allenBesucher*innen/orschlagéir ein gemeinsame®rojekt

gesammeltwvurdenund die Jugendlichersichauf ein Abstimmungsverfahregeeinigthaben,
wurdeentschiedenmit demJugendhaudenEuropaparkubesuchenZuBeginnwarenca.12

Jugendlichean dem Projektbeteiligt. Die genauerePlanungdes Ausflugesvurde von einer

Kerngruppe(vier mannliche Jugendlicheaus Syrienim Alter zwischen13 und 17 Jahren)
Ubernommengdie den Fachkrafterzu Folgezundchssehrengagiertund mit gro3eminteresse
andemProjektgearbeitethat:

o ! fdi@& Rigendlichemabensidc total gut draufeingelassemind eslauft besseralsich gedachthatte.
SiesindmotiviertdaY A (T dzt ND SA G Sy ®a

Zwei der Jugendlichendie bei einem Besuchder Einrichtunganwesendwaren, gabenals
Motivation fir ihr Engagemenan, Lust zu haben, etwas gemeinameszu machenund als
diejenigen Besucher, die im Vergleich zu anderen schon besser Deutsch sprechen,
Verantwortungibernehmerzuwollen.

Wichtig war den Fachkraften,die Jugendlicherwéhrend des Partizipationsprozessesuf
Anfragebei bestimmten Aufgab@ zu unterstitzen.So wurden sie beispielsweisezon den
Jugendlichergebeten, sich bei der Busgesellschafhach den Kostenzu erkundigenoder
Rabatte fir den Eintritt in den Vergnugungsparku erfragen. Auch die Visualisierungm
Rahmerder Planungsgruppe/urdevonden Mitarbeiter*innentibernommenDieswurdevon
den Jugendlichergewinscht,um potenziell beschAmendeSituationenvor der Gruppe zu
vermeiden:

a 5 Sufendlicherist es peinlich,selker zuschreibenweil sie Rechtschreibfehlemachenund vor der
Gruppenicht ausgelachtverden wollen. Deshalbhaben sie einstimmigbeschl@sen,dassalles,was
erstmalverschriftlichtwird, vonunsgeschriebems A NR ® &

Neben konkreten Hilfeleistungen war auch eine ideelle Unterstitzung durch die
Mitarbeiter*innenftir den Projekterfolgwichtig. Sowurdendie Jugendlicheibeiauftretenden
Selbstzweifelrvon den Fachkraftenmmer wieder dazu ermutigt, Vertrauenin die eigenen
Fahigkeiterzuhaben:

cSiesagenoft (i A Kariadasnicht ich bin R dzY Yil&sBt echt eine Standardantwortvonihnen. Daran
anzusetzenund sagen,i R 2 dix Kahnstdasselr wohl, ich glaubedaranund ich glaube dassdu das
& OK | Gehaudasiddsokleined NF 2f 34 SNI SoyAaaSaoa

DasTeilprojektwurde von den Mitarbeiter*innen wahrendder ersten Projekphaseals sehr
erfolgreichbeschriebenDiesinsbesonderen Hinblickauf die groReBeteiligungsbereitschaft
und Motivation der Jugendlichenwas sie auch darauf zurtickfiihren, dass unter den
Besucher*innenein grolBer Zusammenhaltbesteht und innerhalb der Gruppe kaum
Statuskampfeubeobachtersind.DiesepositivenAusgangsbedingungelesGruppengefliges
wurdenalswichtigeErfolgsbedinguntjir dasTeilprojektbeschrieben:
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a L @eibeaberaud, dasssiein der Cliguesoweitzusammengewachsesind, dasssie Sicherheiten
sowohlin der Clique,als auchbei uns habenund dassesin dem Projektnicht darum geht, wer der
Machthaberist, sonderngemeinsamiber etwas abzustimmenwas Spamacht. 6 XOashat eine
TragfahigkeitlurchvieleSicherheiterund ebendiesesGemeinschaftsgefilentstehtdadurchnochmal
neud &

Auchder EmpowermeniGedankespielteim RahmerdesPartizipationsprojektesinewichtige
Rolle Solautetedie entsprechend&ielformulierunga { N Mdn Sejp&virksamkeitsgefiihl,
Durchhaltefahigkeiigen und Fremdverantwortunglurch. SG SAf A A dzy A da

Zieldes Teilprojektswar nebender EntwicklungeinesdemokratischerVerstandnissesomit
aucheineBefahigunguind Bemachtigungler Jugendlichemumehr Autonomie.Dieswar nach
Einschatzunginesder beteiligtenJugendlichemucherfolgreich:

oWir habengelernt,dasswir alleinearbeitenkénnen ZumBeispiebeimerstenAusflughat [Namender
Mitarbeiter*innen] allesgemacht.Jetztmacherwiresl f f SAy S da

Trotz der erfolgreichenPlanungsphas&am es kurz vor der Umsetzungdes Ausflugeszu
Schwierigkeitenga sich herausstellte, dasseinige Jugendlicheden geplantenTermin nicht
wahrnehmenkénnen und bei anderen die Befiirchtungaufkam, dass der Tagesausflug
maoglicherweiseseitensder Familienicht erlaubt werde. Diesfiihrte in Verbindungmit einem
Gefiihlder Uberforderungder Jugendlichedurchdie GroRedesgeplantenAusflugszueinem
Ruckgangler TeilnahmebereitschafDieseaufgetretenenUnsicherheitenfihrten dann, in
Verbindungnmit fehlenderKonstanzler Anwesenheiter Besucher*innerwéhrendund nach
den Sommerferienzu einer Neuorientierungdes Teilprojektes Anstatt den Europaparkzu
besuchengntschiedersichdie Jugendlichenlazu,einenAusflugin einenkleinerenund néher
gelegenerFreizeitparkumzusetzenKurzvor dem Ausflugkam es aufgrundeinesKonfliktes,
der nichtmit denProjektin Verbindungsteht,jedochzueiner Spaltungler Gruppeund einem
weiterenWegfallvon Stammbesucher*innersodass die Aktion- anstattwie zunachsgeplant
mit zwolf Jugendlichen- nur von funf Jugendlichenin Begleitung zweier Fachkrafte
durchgefiihrtwurde.Dervonden Jugendlicheimm Altervon 13 und 17 Jahrenm Rahmerdes
Beteiligungsprojektesselbststéandiggephnte und organisierte Ausflug wurde von den
Fachkraftendennochals sehr erfolgreich beschrieben.Die Fachkrafteberichten, dassdas
Selbstwertgefuhter beteiligten Jugendlicherdadurcherheblichgestarktwurde, sie immer
wieder stolzvon ihrem Projektberichten und ein im Anschlusentstandened-otobuchallen
neuenBesucher*innerund Gastender Einrichtungprasentieren.

DieEigeninitiativeler am TeilprojektbeteiligtenJugendlichemvurde auchdarindeutlich,dass
diesesichbei den Fachkrafterdanacherkundigten,ob noch Restgeldeder Projektférderung
zur Verfigungstinden.In Absprachemit den anderenBesucher*innerwurde daraufhindie
Initiative ergriffen,eine Tischtennisplattéir den TreffanzuschaffenDiesmit dem Gedanken,
dassauchdiejenigenBesucher*innenvondemProjektprofitierensollten,die nichtam Ausflug
teilnehmenkonnten:
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a 5 kiativekamtatsachlichvonden JugendlicherwWasmachenwir eigentlichmit demRestgeld® X 0
Dasfandichganzschdnund dasist tatsachlichauchdas wasjetzt nochnachwirktd &

Dasdlie beteiligtenJugendlichewnlasProjekt,welcheshnendie Moglichkeitgabselbststandig
UberfinanzielleMittel zuentscheidenalssehrpositiverlebt habenzeigtsichauchdarin,dass
die Besucher*innerbereits kurz nach Abghlussdes Projektesiiberlegenund recherchieren,
wo weitere Gelderfur ein Nachfolgeprojekbeantragtwerdenkénnten:

o &zt planensieauchschonwie sieeventuelldiesesJahmochmalan Gelderkommenkdnnen,sodass
siewiederein Budgetfir sichzurVerfigunghaben dass siedannselberverplanen] | Yy Sy ® &

Zusammenfassendsstsichfesthalten,dassbei deneinzelnenTeilprojektenunterschiedliche
Wegeund Formateverwendetwurden,um der ZielsetzunglesProgrammesRartizipatiorund
Demokratie zu férdern, nachzukommen. Die Programmkoordination stellte den
Projektstandorten diesbeztiglichdie Mdglichkeit zur Verflgung, mit unterschiedlichen
Formatenzu experimentiererund derenEignungergebnisofferzuerproben.

Wahrendesin den einen Einrichtungerdarum ging,den Besucher*innererste Erfahrungen
mit Mitbestimmungzu ermdglichenund diese lebensweltorientiertan politische Themen
heranzufihrengehdrtenandernortsdie Selbstorganisatioder Jugendlicherund politisches
EngagemenbereitszumAlltagder Enrichtung;sobeispielsweisen Formder Organisatiorvon
DemonstrationemmegenAbschiebungendervon Musikfestivalsgdie vondenJugendlichemit
Unterstitzung der Fachkrafte geplant und durchgefuhrt wurden. Dazu, welche
Beteiligungsstruktureerfolgreid sind, konnenfir dasheterogeneFeldder OffenenKinder
und Jugendarbeitin dem sichin ihren Nutzer*innenerheblichnachAlter, Bildungsstandind
Partizipationserfahrungenunterschieden, keine generalisierenden Aussagen getroffen
werden. Vielmehr gilt es, gemeinsammit den jeweiligen Besucher*innenentsprechende
Formatezufinden,auszuprobierergureflektierenund ggf.zutiberdenkenWiegezeigthaben
sichFormateeinerpolitischemBildungbeidenendie ThemervondenFachkraftervorgegeben
werden, diesbeziglicmicht bewahrt; vielmehr hat sich erneut bestétigt, dass OKJAdann
erfolgreich sein kann, wenn sie sich an den Fragestellungenund Interessen ihrer
Adressat*innenorientiert. Zudemhaben sich solche Formender Partizipationals attraktiv
erwiesen, bei denen Jugendlichenwirksame Mdglichkeit der aktiven Mitgestaltung und
Mitbestimmungim sozialenNahraumangebotenwerden. Zudemsind Beteiligungsformen
erforderlich,in denen die Mdglichkeitenund die Grenzenvon Mitspracheund Mitwirkung
transpaent, also keine illusionarenPartizipationsversprecheder Ausgangspunksind, die
dannenttiuschtwerden.
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6. Hinweiseund Empfehlungerfir die Praxisder OffenenKinder und Jugendarbeit

Aufder Grundlageder Evaluatiorder Teilprojektém RahmerdesProgrammest DS ¥t NOK (1 S G S
Demokrat*innenvon Anfangl y'werdenim FolgenderHinweiseund Empfehlungerfir die

Praxisder Offenen Kinder und Jugendarbeitin der Arbeit mit jungen Menschen mit
Fluchterfahrung formuliert. Diese werden tber den vorliegenden Bericht hinaus als
Handreichundur Fachkrafteder OKJAveroffentlicht.

Konflikte und Vorurteile bei der Anbindungjunger Menschenmit Fluchterfahrungals neue
Zielgruppe

1. Antidiskriminierungind OffenheitsindwichtigeElementeeinera 2 A f £ 1 2 YY Sy & { dz
der OKJA.Die Zielsetzung,eine a2 A f £ 1 2 Y Y Siy juhgdzMénsizhet mit
Fluchterfahrungn Jugendhauserrzu etablieren, stellt jedoch keinen harmonischen
Weg der gegensdigen Offnung dar, der konfliktfrei bewaltigt werden kann. Die
Bewaltigungdieser Konflikte und Schwierigkeitenerfordert bei den Fachkraften
Durchhaltevermdgenund (Selbst)Reflexion.Das unterscheidetOffene Kinder und
Jugendarbeiinit jungenMenschermit Fluchterfahrungedochnichtgrundséatzliclvon
der Arbeit mit anderen Zielgruppen. Konflikte in der OKJA sind nichts
AuBergewohnliches,sondern immer dann der Normalfall, wenn Jugendarbeit
tatsachlichfir Besucher*innenmit unterschiedlicherErfahrungsmtergriindenund
Interesseroffenist. AuftretendeKonfliktesindzudemkeinesfallsalsprinzipiellnegativ
zu bewerten, sondern konnen auch Anlasse fur spezifische padagogische
Interventionenund Lernprozesssein.

2. Direkte personliche Begegnungersind ein entscheidendesMittel, um Vorurteile
abzubauenErstdiesebietendie Moglichkeit,einerwechselseitigefWahrnehmungals
Individuum mit jeweiligen personlichen Starken und Schwachen.Um Vorurteile
abzubauenmissendieseBegegnungejedochbestimmtenKriterienentsprechen:

1 DieBegegnungefindenin einerfreundlichenundzwanglosetymgebungstatt.

91 Die Begegnungst auf ein gemeinsameZiel ausgerichtet,das nur durch die
Zusammenarbe#ller Beteiligtenerreichtwerdenkann.Diesbeziiglichat sich
in den Teilprojektengezeigt,dassinsbesonderespezifischésruppenangebote,
die mit gemeinsamen Aktivitaten verbunden sind, eine positive
KontaktaufnahmeherbeginstigeralsBegegnungeimm OffenenBetrieb.

91 Die Begegnungerfinden auf Augenhodheg d. h. unter Glechrangigenund
Gleichberechtigter statt. Beider Begleitungder Teilprojektewurde deutlich,
dass insbesonderedie offenen Bereiche der Einrichtungenoftmals von
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bestimmten Stammbesucher*inneroder Cliquen besetzte und somit von
Dominanzverhéltnissegepagte Raumesind. Es muss daher in den Blick
genommen werden, dass ein Kontakt zwischen neuen Zielgruppen und
Stammbesucher*innenicht per seeine Begegnunguf Augenhdhealarstelltg
diesauchunabhangigrzon den ohnehingegebenerngleichheitendie durch
ihre soziale Situation (z. B. Aufenthaltsstatus, Sprachkompetenz,
Bildungssituationpedingtsind.

1 Mobchte man dem Anspruch der Gleichberechtigungder Besucher*innen
gerechtwerden,giltesAngebotsformateind Strukturerzurealisierenin denen
Ungleichhéen und  Statusunterschiede, beispielsweise zwischen
Stammbesucher*innennd neuenBesucher*innenan Relevanzerlierenund
aufgebrochenwerden kénnen. Diesbezuglictwurden von den Einrichtungen
insbesonderesportliche und erlebnispadagogischénsatze als erfolgreich
beschrieben.Zudemwurde dasPotenzal von Formatendeutlich,in denenes
fur junge Menschen mit Fluchterfahrungmdéglich ist, eigene Fahigkeiten
einzubringerund damitdie Rollevon Hilfsempfanger*innerzuverlassen.

1 Wichtig fur den Abbau von Vorurteilen ist auch, dass demokratischeund
menschenrechtlich&Verte in Jugendhauserin sichtbarerund glaubwitirdiger
Weise vertreten und gelebt werden. Dafur ist es auch bedeutsam,dass
Einrichtungender OKJAsich fur die Rechtevon Gefliichteteneinsetzenund
dieseauchgemeinsammit den Stammbesucher*innethematisieren.

3. DerBeziehungsaufbazu neuenBesucher*innerund die Prozessein denenbisherige
Stammbesucher*innerund neu hinzugekommeneihrer Beziehungenzueinander
aushandeln, bendtigenZeit. In der Planungund Reflexionist es wichtig, sichKlarheit
dariiberzuverschaffenywelcheZeitrdumedafiralserwartbarund angemessegelten.
Dasnheil3tz.B.:Wielangeessinnvoliseinkann,abzuwarterund zubeobachtenyie sich
der Verhaltnis von Stammbesucher*innenund Kindern und Jugendlichenmit
Fluchterfahrungentwickeltund wasder richtige Zeitpunktfir padagogisché&ngebote
und ggf.Kriseninterventioneist.

4. Projektemit denendie AnbindungungerMenschemmit Fluchterfahungandie Offene
Kinder und Jugendarbeitingestrebtwird, finden in einem gesellschaftlicheontext
statt, in dem Ablehnungshaltungenund Vorurteile gegenuber Gefliichteten
einflussreichsind. Die sich darausergebendenProblemlagerund Konflikte machen
nicht an den Eingangstirerder Jugendhdusehalt. Es kann deshalbnicht davon
ausgegangemerden,dassdie Bereitschaftder Stammbesucher*innennd auchder
FachkraftejungenMenschenmit Fluchterfahrungden Zugangn das Jugendhaugu
erleichtern,selbstvestandlichund generellgegebenist. An der Stelleist die Reflexion
eigener Haltungen und eben auch eigener Vorurteile unabdingbar. Eine klare
fachpolitischePositionierunggegen rassistische pationalistischeund rechtsradikale

96



Ablehnungshaltungenist wichtig, um demokratische und menschenrechtliche
Haltungennnerhalbder Einrichtungerder OKJ/u starken.

. Widerstandevon Stammbesucher*innergegenibereiner Anbindungvon jungen
Menschenmit Fluchterfahrunckénnendarausresultieren,dasssichdasintereseder
Stammbesucher*innendas Jugendhausals einen Ort zu verteidigen, den man
weitestgehend exklusiv nutzen kann, mit spezifischen Vorurteilen gegenuber
Geflichtetenund Ablehnungshaltungeaberlagert.Zudemsind Ablehnungshaltungen
gegenuberGeflichteen fur Jugendlicheauch eine Méglichkeit, Geflihle eigener
Benachteiligunguartikulieren;eskannsichfur siedeshalbalsgerechtfertigtdarstellen,

den ausihrer Sichtohnehina LINA @ A { Geflidh®thided yugangzuma SA ISy Sy 4
Jugendhauguerschween.

. Um MaRnahmendie zu einer Offnungvon Jugendhauserfiir junge Menschenmit
Fluchterfahrung beitragen, bei  vorhandenen Abwehrhaltungen der
Stammbesucher*innesinnvollund gezielteinsetzenzu kénnen,ist es u. E.zunachst
unverzichtbar,die Griinde von Ablehnungshaltungersowie deren Funktionalitat
genauerzu analysierenDaswiederumsetztfunktionierendeBeziehungeworaus,die
FragemachbiografischerHintergriindenEinstellungemund (Vor)Urteilenzulassen.

Im Programmwurde deutlich,dassesden Mitarbeiter*innenim fachlichenAustausch
schwer fiel, problematische Verhaltensweisenvon einzelnen Jugendlichenmit
Fluchterfahrungur Sprachezu bringen,da sie nicht in den Verdachtgeratenwollten,
selbst Vorurteile zu haben oder diese zu verstarken.Angesprocherist damit die
Schwierigkeit, problematische Verhaltensweisen (auch) von Jugendlichen mit
Fluchterfahrungn einer politisch aufgeladenenrAtmosphéreanzusprechenphne in
falsche Verallgemeinerungzu verfallen und ohne dass dies als Bestatigungvon
Vorurteilenmissverstandenvird. EinefachlicheKommunikationauch iber mdgliche
Schwierigkeiterund Konfliktemit jungenMenschenmit Fluchterfahrungn der OKJA,
ist unsererMeinungnachjedochwichtig,um einenkonstruktivenUmgangnmit diesen
zu finden. Gefragt ist an der Stelle eine reflektierte, achtsameund vor allem
differenzierteSprache.

. Eszeigte sich, dassdie Anbindungvon jungen Menschenmit Fluchterfahrungbei
einzelnerMitarbeitersinnenmit verschiedenemeflrchtungerverbundenstundauch
diesenicht generellfrei von Vorurteilenund kulturalisierendemAnnahmengegentber
der neuen Zielgruppesind. In Gesprachemwurde zudemdeutlich, dassmuslimische
Religiositatvon einigenMitarbeiter*innen eher ablehnendbeurteilt wird, weil damit
antidemokratische und frauenfeindliche Tendenzen assoziiert werden. Um als
EinrichtungAkzeptanzonVielfaltzurealisiererund Ausgrenzunguvermeidengilt es
einen respektvollenund pragmatischenUmgang mit unterschiedlichenreligitsen
Orientierungereu praktizierenln der allgemeinerpadagogischeArbeitbedeutetdies
auch, Klarheit Gber eigene Wertehaltungen zu haben und Grenzen gegentber
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menschenfeindlichem Verhalten und AuBerungen unabhangig von der
(angenommenenireligiositaeinzelneBesucher*imen zu setzen Aushandlungsund
Reflexionsprozesseauf Teamebene und die Verstandigunguber gemeinsame
padagogisch&ielesind wichtige Schrittehin zu einer Offnungvon Einrichtungerder
OKJAUr neueZielgruppendie ebenfallsZeitbrauchen.

9. Im Rahmender wissenschaftlichemegleitungsind wir zu der Einschatzungyelangt,
dassein Bedarfan FortbildungsmafRnahmebesteht, welche die Fachkraftebei der
Reflexioneigener Erfahrungenunterstitzen. Zudem sollten sie zu einer kritischen
Auseinandersetzungnit eigenen Stereotypen und Vorurteilen anstol3en sowie
Anregungerfur den padagogischedmgangnmit rassistischemnd antidemokratischen
Einstellungemler Besucher*innemeben.

Fragerfur die Reflexion:

1 Gibtesim Jugendhausituationen, Angeboteund Raume jn deneneine Begegnung
von Jugendlichemit und ohne Fluchterfahrungx | 8z@iz3 S v Kstatiirgién kann?
Wie fordere ich genau diese Art der BegegnungWVie gehe ich mit dabei ggf.
auftretendenKonfliktenum?

1 Welche Elemente(z.B.GestaltungsprinzipierRegeh, Interventionen)sorgendafir,
dassHierarchierabgebautwerdenoderwenigerrelevantin der Begegnungind?

1 Welche offenen oder verdeckten Vorurteile gibt es auf Seiten der
Stammbesucher*innergegenitberanderen Jugendlichendie einer vermeintlichen
Gruppe zugeordnetwerden(z.B.a R /G8fidichteten) AufwelcheWeisewerdendiese
Vorurteilemit denJugendlichetesprochen?

1 Welches Konzept, wie mit gruppenbezogenenAbwertungenin der Einrichtung
umgegangerwird, gibt es? Wie thematisierenwir eventuelleBenachteiligungsund
Diskriminierungserfahrungeauchder Stammbesucher*innen?

1 Furwelche Werte und Normen steht mein Jugendhaus?Auf welche Weisewerden
dieseflr allesichtbar,nachvollziehbannd erlebbar?

1 Wie spurenwir als Fachkréafteeigene Vorurteike auf? Auf welche Weisewerden in
unseremTeamDiversitatund diversitatsbewusst@erspektivermesprochen?

1 Wie wird eine differenzierende diskriminierungskritisch@adagogischéHaltungim
Teamerreicht?WelcheReflexionsraumeand Mdglichkeitender Weiterbildunggibt es
fur die Fachkrafte?

1 WelcheZielgruppenwollen wir erreichen?Welcheerreichenwir tatséchlich?Gibt es
Kooperationsprojektenit anderenTragernum neueZielgrupperzuerreichen?
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Zuganglichkeiund Hurdender Offenen Kinder und Jugendarbeit

10.

11.

Der offene Betrieb gilt in der Fachdiskussioals das zentrale und niedrigschwellige
Angebotder OKJADie Erfahrungenaus dem Projektlegenjedochdie Einschéatzung
nahe, dassinsbesondereder Bereichdes offenen Betriebesseinem Anspruchder
Zuganglichkeihicht gerechtwird, sonderneher von Ausgrenzungsmechanismend
Zugangsbarrierefiir neueZielgruppergepragtist:

a) Bereits die Prasenz von einer als homogen wahrgenommenen
Stammbesucher*innenschafkann anderen Jugendlichendas Geflihl von Nicht

Zugehdrigkeiti-remdheitoder nicht-erwiinschiseinvermitteln. Dadurchkénnendiese
von einem (weiteren) Besuchder Einrichtung,insbesonderedes offenen Treffs,
abgehalterwerden,auchohne,dassbewussteAusgrenzungtattfindet.

b) Dominanzverhi#nisse zwischen etablierten und neuen Besucher*innen,die
insbesonderam OffenenBetrieberwartbarsind, konnenden Abbauvon Vorurteilen
durchBegegnungrschweren.

c) Eineweitere Zugangsbarrieréiir jungeMenschemmit Fluchterfahrungumoffenen
Berachresultiertdarausdassdie Strukturprinzipierund Zielsetzunge®ffenerKinder

und JugendarbeikKindernund Jugendlichemnit FluchterfahrungowiederenFamilien
weitgehendunbekanntund derenSinnfir sieauchnichtunmittelbareinsichtigst. Das
kannzunachstkzuVerunsicherun@ihreng die geradgungeGeflichteteohnehinh&ufig
erleben.Aufsuchendérbeit,Beziehungsarberit denFamiliender Geflichteteroder
offentlichkeitswirksameAktionen, wie beispielsweisenterkulturelle Feste, kbnnen
wichtige Stutzenin der Vermittlungsein.

d) Eskannnicht davonausgegangewerden,dassder BesucheinesJugendhausesir
alle Jugendlichemttraktiv ist. SobeschriebereinigeJugendlichemit Fluchterfahrung
die als Zielgruppe angeworben werden sollten, kein Interesse an einem
Jugendhausbesuduhaben,dasiedort keineMdglichkeitenwahrnahmengie eigene
Freizeitaktiv zu gestalten.Auch nahmendie Jugendlicherdas schlechtelmagedes
Jugendhauses der Kommunewahrund befirchteten,dassder Aufenthat dort einen
schlechterEinflussaufsiehabe.

In den Teilprojekten zeigte sich dementsprechend, dass neue Zielgruppen,
insbesondereJugendlichemit Fluchterfahrungeine intensive Begleitungdurch die
Fachkraftebrauchen,um sich in der OKJAzurecht zu finden und darauf bezogene
Unsicherheitenabzubauen.Durch eine Begleitung kdnnen die Jugendlichenan
Moglichkeiterherangefuhriwerden,denoffenenRaumselbststandigunutzen.Diein
der OKJArorhandenerfreiraumeaunddie dadurchgegebenemoglichkeitergiltesden
(neuen)Besucher*innerverstehbarzu machen.Sieerschlie3ersichdieserZielgruppe
nicht unmittelbar und selbstverstandlichDazusind in Einrichtungender OKJAggf.
konzeptionelleKlarungsprozesserforderlich,in denen eine Verstandigungiber die
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Funktionund den padagogischeisinndes offenen Betriebssowie sein Verhaltniszu

Projekten und Gruppenangebotererfolgt. Es gilt dabei auch Uberlegungendazu

anzustellen, wie Briicken und Ubergange zwischen den unterschiedlichen
Angebotsformemeschéfen werdenkdnnen.

12. DasAnbietenkonkreterGruppenaktivitatendie den offenenBetrieberganzerund zu
denen im Rahmenvon aufsuchenderArbeit eingeladenwerden kann, stellt eine
maoglicheStrategiedar, um neuen Besucher*innerden Zugangzu erleichtern.Diese
habeneinenfur Jugendlichaind ihre FamilienerkennbarenSinnund Gebrauchswert
und sie bieten einen relativ niedrigschwelligenrRahmenfir ein Ankommenund
Zurechtfinden in der Kinder und Jugendarbeit. Angebote wie Fufl3ball,
Selbstverteidigungkochenetc., die durch Fachkraftebetreut werden,wurdenin den
Projektkonzeptionemlsein geschitzteRahmerbeschriebenin dem dasAnkommen
und Kennenlernereichterfallt alsim offenenBetrieb.

13.Die Erfahrungender Teilprojekte haben gezeigt, dass spezifishe Angebote fur
Madcheneine Mdglichkeitseinkdnnen,um Madchenmit Fluchterfahrunglen Zugang
zuAngeboterder OKJA&uermdglichen.

14.Auch die aufsuchendeArbeit, die im Rahmender Teilprojekte als langfristiger
Vertrauens und Beziehungsaufbamur neuen Zielgruppebeschrieberwird, kannals
wichtige Strategiezur Anbindungjunge Menschenmit Fluchterfahrungan die OKJA
festgehalterwerden.insbesonderéachkrafteausder Arbeitmit Gefllichteterstellten
sichalswichtigeMultiplikator*innenheraus.

15. Eszeigtesichauchalsbedeutsamgdassdie Jugendlichernen Ort sowieden Wegin die
Einrichtungder OKJAgut) kennen.Sokannesbeispielsweiséilfreich sein,die Kinder
und Jugendlicheibei einemerstenBesuctzubegleiten Bring und Holdienstewvurden
zudem als anstrebenswert beschrieben, konnten jedoch bei den beteiligten
EinrichtungeraufgrundfehlenderRessourcenichtangebotenwerden.

16. EsergabensichzudemHinweiseauf dasPotenzal einer Zusammenarbeder OKJAnit
der verbandlichenJugendarbeitEine Kooperationzwischender verbandlichenund
Offenen Kinder und Jugendarbeitkbnnte eine Chancefir beide Arbeitsfelder
darstellendie auchin Hinblickaufdie Anforderungerder Jugendbeteiligungowieder
Anbindung von jungen Menschen mit Fluchterfdarung wichtige Synergieeffekte
ermaoglichenkdénnte. Hier stellt sichdie Frage warum derartigeKooperationerweder
in der Praxis verbreitet sind noch in der Fachdiskussioraufgegriffen werden,
wohingegendie Zusammenarbeimit Schulenweit verbreitetist. In Hinblickauf die
Anbindungvon jungenMenschenmit Fluchterfahrungkdnnte insbesondereauchdie
Kooperation mit Migrant*innenselbstorganisationenoder zivilgesellschaftlichen
Akteurenund Initiativenausder Arbeitmit GefliichtetereinewichtigeRollespielen.
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Fragerfir die Reflexion:

1 Wieerklareich neuenZzZielgruppenwas OKJAst und auf welcheWeisesie selbstvon
der OKJAprofitieren kdnnen? Welche Ideen, Konzepte,Vorlagengibt es fur die
Vermittlungder Chancerund Méglichkeitender OKJA?

f Wasbedeutet es fiir die Einrichtung/fiirdas Team,wenn eine Zielgruppea S NNBE A OK (i &
wird? Woranbemisstsichdas,lberdie bloReAnwesenheitm Jugendhaukinaus?

1 Wie wird eine Balance zwischen offenem Betrieb und zielgruppenspezifischen,
inhaltlichvorstrukturiegten AngebotenhergestelltAVassinddie Kriteriendafir?Wen
erreichenwir mit dem offenen Betrieb, wen mit den inhaltlich vorstrukturierten
Angeboten?.assersichdie beidenBereichemiteinanderverbinden?

1 WelcheAngeboteder verbandlicherKinder und Jugendarbeitsindin der Einrichtung
bekannt?WVie kénnteeineKooperatiommussehen?

Tipp:a MRunktefur eineWillkommenskultumWdza Sy R S A y Wn&iubndayid S v &
Stiftung)https://www.amadeuantonio-stiftung.de/wpcontent/uploads/2018/08/15punkte-
plan web2.pdf

Hinweiseund Empfehlungerfir Beteiligungsprojekte

17.Inden Teilprojektermit Ausrichtungauf Beteiligungund politischeBildungzeigtesich,
dassdiesenur dann erfolgreichwaren, wenn die Themenund Formatesichan den
Fragestellungemind Interessenihrer Adressat*innenorientieren und nicht von den
Fachkéaftenvorgegebemwurden.Esbleibtjedochdie Aufgabedie Fragestellungeand
Interessennsa t 2 f A dukiBeSetznddennvon Politikund politischerBildungzu
reden ist nur dann sinnvoll,wenn es auch um die Fragenach der anzustrebenden
Gestaltungder Gesellschaftlie Aufgabenpolitischerinstitutionenund Akteuresowie
damitzusammenhangendé¢ontroversenund Konfliktegeht.

18.Es haben sich solche Formen der Partizipationals attraktiv erwiesen, bei denen
JugendlichenvirksameMaoglichkeitder aktiven Mitgestaltungund Mitbestimmungim
sozialerNahraumangebotenwerden.

19. Essind Beteiligungsformerrforderlich,in denendie Mdglichkeitenund die Grenzen
von Mitsprache und Mitwirkung transparent, also keine illusionaren
Partizipationsversprechater Ausgangspunksind,die dannenttiduschtwerden.

20. FureinigeTeilprojektewar die kontinuierlicheund aufeinanderaufbauendeArbeit mit
einer konstantenGruppeeine zentrale ZielsetzungDie angestrebteKontinuitat war
auch aufgrund der spezifischenStrukturmekmale der OKJAkaum erreichbar. Im
Rahmervon Forderprogrammerkdnnte es die Umsetzungson Projektenin der OKJA
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erleichtern,wenn der Fokusauf Aktivitaten gelegtwuirde, die keine kontinuierliche
Teilnahmeerfordern. Soetwa auf die Unterstitzungder Planung und Initilerungvon
Veranderungenglie Sensibilisierunder Fachkraftaund Besucher*innerir bestimmte
Themenoder den Aufbau von Kooperationen,beispielsweisemit Initiativen oder
Unterkinftenfir Geflichtete Schuleroder der verbandlichenlugendaoeit.

21.Dass sich innerhalb des Projektes die Umsetzung aufeinander aufbauender

Partizipationsstufemicht realisierenliel3, bedeutet jedoch keineswegs,dass der
Partizipationsansprucimnerhalb der OKJAherabgesetztwerden sollte. Ziel soll es
vielmehr sen, immer wieder neue Impulse fir unterschiedliche und
situationsangemessert®rmender Partizipatiorundder politischenBildungzusetzen.

22.Dasichdie Konzeptionsentwicklungnd das Formulierenkonkreter Projektzielefr

einige Fachkréafte als Herausfordeung darstellte, ware es fur zuklnftige
Forderprogrammehilfreich, der Bewerbungsphaseine Fortbildung oder andere
Unterstitzungsangeboteur Entwicklungler Projektkonzeptiowvoranzustellen.

Fragerfir die Reflexion

T

Welche Méglichkeitenhaben die Besucher*innerunserer Einrichtung,sich aktiv an
Entscheidungenu beteiligen?

AufwelcheWeiseidentifizierenwir, welcheThemenfur Jugendlicheelevantsind?
WelcheGriundegibt es,fur die Jugendlichersichzubeteiligen?

Wie wird den JugendlichenBeteiligungals demokratische,politisch bedeutsame
Erfahrungvermittelt?

Wie gelingt es, Jugendlichemit unterschiedlichensozialenHintergriindenfur den
Beteiligungsprozessigewinnen?

Wie werden die Ergebnissales Beteilgungsprozessedokumentiert und offentlich
prasentiert,v. a. fur die beteiligtenJugendlichemnd Entscheidungstrager*innenf®uf
welcheWeisewerdendie Ergebnisseeitnahumgesetzt?
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