ARSCHLUSSRERICHT \ LN

ZUM MODELLPROJVELT \ﬂ A
JUNGENARREIT

—
- —
o






Inhaltsverzeichnis:

BINLRITUNG ..ttt ettt e ettt eeaa e eabeeeaeeeaseeseeeseeenbeebeeesseenseenseens 4
1. AUF@INEN BIICK. .. oottt ettt b bbbt b bbb b aens 5
2. Abschlussbericht der Wissenschaftlichen Begleitung:...........coveveeueeevieiecicieeeeeeeeceereeeeeeeveene 9
3. Abschlussbericht der Projektleitung ............cceeveveereiieeiieietereceeteeetete ettt 35
Ziele des MOdelIProJEKIES .........coueeueeeuieieeieeeeee ettt ettt et e e e aeeteebe e be e e e ebeeseeanens 35
3.1 Ansatze und Methoden der geschlechtsspezifischen Arbeit mit Jungen zu erproben und
WEITRIZUBITWICKEIN ...ttt ettt ettt a bbb b nnan 35

3.2 Jungenarbeit als ein konstitutives Eleljjent im Rahmen bereits bestehender Projekte der
Jugendhilfe zu verankern sowie eine Ubertragung des Handlungsansatzes auf andere

Bereiche der Jugendhilfe @anregen............c.ooveeeiiiiiieiicececeeee s 42
3.3 Anrequng einer Professionalisierungsdebatte fiir geschlechtsbewusste Arbeit mit Jungen
N der JUGENARIIe.........covveeeeeeceeeeeee ettt ettt aeene 45
3.4 Beférderung des Dialoges zur geschlechtsbewussten Arbeit mit Jungen und Madchen
in Sachsen im Sinne der Gender-Mainstreaming-Strategie.............ccoeevvevveeieveereneeeenene. 57
4. Praxisberichte der vier Modellstandorte .............c.ooveueeuieiiieicieeeeeeee e 58
4.1 Praxisbericht: Modellstandort CVIM Computerclub e.V. Chemnitz............c.ccovveeveeveeveerinennens 58
4.2 Praxishericht: Modellstandort Volkssolidaritét KV Aue/Schwarzenberg e.V............................ 67
4.3 Praxisbericht: Modellstandort Diakonie Dresden, Stadtmission Dresden e.V. ......................... 75
4.4 Praxisbericht: Modellstandort Deutscher Kinderschutzbund OV Zittau e.V..........c.ccovevennenen. 86
5. Projektmanagement durch Projektleitung ..........c..ccveeveeueeoiiiiieiceeeeeeceeee e 91
T AT Tl 11 o RPN 91
5.2 Meilensteintreffen ..........ccvieuieieeieeeeeeeeeeee ettt et ae et e eaeens 91
5.3 FOMDIAUNGEN ...ttt et et e eeaeeaeeeaeenseeseens 92
5.4 Fachtagungen als Unterstiitzung der Professionalisierungsdebatte fiir Jungenarbeit .............. 96
5.5 BeIMAL ..ottt ettt e be et e beeae e beeaseeteeasensaans 99
5.6 OffeNtlIChKEISATDEI ..........eoveeeeeeeeeeee et eeee e seese s eeese s eeese s eeeseseeeese s eeeseseeeseseeeens 100
5.7 KOOPEIALIONEN ......voveeveeeeeeticeeeetecteete ettt ettt ettt et et et e eteebeessenseesseseessenseesseseensn 102
5.8 AUSDIICKE. .....veeveereeteeetee ettt ettt ettt b e bbb bbb b bean 103
Anlage: AuSzUg aus Pressespiegel ............ccveveveeeeereiieieieietetetet ettt ettt eae st saeeseeae s sesenens A



Einleitung

In der Praxis der Kinder- und Jugendarbeit erfahren die Mitarbeiter/innen in der Regel jeden Tag, wie sich
Jungen im Heranwachsen auf die Suche nach einer eigenen, einer mannlichen ldentitdt machen. Dies ge-
schieht nicht ohne Reibung, nicht ohne Konflikte und nicht ohne Beulen. Und das ist gut so!

In diesem Feld des Ausprobierens, des Grenzen Ubertretens und des berechtigten Aufmiipfigwerdens profes-
sionell zu arbeiten, stellt die paddagogischen Fachkrafte vor besondere Herausforderungen.

Denn es sind in der Regel nicht nur die methodischen Kompetenzen, welche Jungenarbeit ermdglichen. Es ist
auch die Frage, ob Fachkrdfte selbst ihr Mann-Sein bewusst leben, um sich als Jungenarbeiter zu eignen.
Dies beinhaltet fiir die Fachkraft auch eine Auseinandersetzung mit der eigenen Zeit als Junge und Jugendli-
cher. Sich auf Jungenarbeit einzulassen, bedeutet, sich als mannliche Identitatsperson zur Verfiigung zu stel-
len, an denen sich Jungen reiben, messen und abarbeiten konnen. Dies ist mitunter anstrengend und braucht
eine klare professionelle Haltung. Dennoch, wir erleben Jungenarbeit mit Freude als intensive Beziehungsar-
beit voller lebendiger Begegnung.

Das Modellprojekt Jungenarbeit hat in den letzten drei Jahren Jungenarbeit in Sachsen erprobt und weiter-
entwickelt. Neben vielen intensiven Begegnungen, kraftvollen Entwicklungen, sensiblen Gesprachen haben
wir auch schwierige und anstrengende Momente erlebt.

Mit unserem Modellprojekt mdchten wir dazu beitragen, dass Jungenarbeit kein Modethema wird, sondern
als ein professionelles Arbeitsgebiet in der sachsischen Jugendhilfe einen festen Platz findet.

Begeistert erleben wir eine Resonanz, mit deren GroBe wir nicht rechnen konnten: Fiir alle Fachtagungen
meldeten sich mehr Interessenten an, als unsere Kapazitdt vorhalten konnte. Das gestiegene Interesse zeigt
die aktuelle Bedeutung von Jungenarbeit in der Praxis, es verdeutlicht aber auch den in der Praxis vorhande-
nen Nachholbedarf an Information zu Grundlagen, Zielen und Ansatzen von Jungenarbeit.

Wir erleben, dass Jungen tendenziell in Jugendeinrichtungen als laut, aggressiv und nervig beschrieben wer-
den. In unserer Arbeit wollen wir mit einem ressourcenorientierten Blick hinter die Fassade dieser Jungen
schauen: Die Jungen gibt es nicht.

Jeder einzelne Junge sucht seinen eigenen Weg, seine individuelle mannliche Identitat. Mit vielfaltigen Identi-
fikationsangeboten jenseits einengender und destruktiven Mannlichkeitsvorstellungen wollen wir Jungen auf
dieser Suche begleiten.

Wir erleben Jungenarbeit mit Freude als intensive Beziehungsarbeit voll lebendiger Begegnung.

Mit dem vorliegenden Abschlussbericht
mdchten wir [hnen einen Einblick in
unsere Arbeit geben.
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1. Auf einen Blick...

Vier Standorte mit vier Jungenarbeitern
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Akteure und Arbeitsansatze

Unser Modellprojekt lebte von den Kollegen an den Modellstandorten, welche es maBgeblich gestalteten.

Modellstandort Chemnitz

Wer? Andreas Reupert
Diplom — Sozialpddagoge, Erzieher, Musiktherapeut

Wo? CVIM Computerclub Chemnitz
- - Am Laubengang 15
j , 09116 Chemnitz
H ' reupert@modellprojekt-jungenarbeit.de

Arbeitsfeld Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Arbeitsansatz Der CVIM Computerclub e.V. wurde als Standort im Arbeitsfeld "Erzieherischer
Kinder- und Jugendschutz" (§ 14 SGB VIII) mit besonderem Fokus auf die
"Neuen Medien" ausgewahlt.
Die Jungen des CVIM Computerclub e.V. sind teilweise Profis auf diesem Gebiet.
Daher konzentriert sich ein wichtiger Bereich der Jungenarbeit auf die Schwer-
punkte:

» Computerspiele, insbesondere das Genre der bei Jungen besonders beliebten

Ego-Shooter

» virtuelle Kommunikation in Chatforen etc.

» Wissensweitergabe von Jungen an andere, z.B. Gleichaltrige, Erwachsene
oder die dltere Generation in Seminar- und Bildungsangeboten

Dariiber hinaus spielen viele andere lebensweltorientierte Themen der Jungen eine
groBe Rolle:

» Alkohol- und Drogenkonsum
» Liebe, Sex und Partnerschaft
» Schulstress & Berufsorientierung




Modellstandort Dresden

Wer? Patrick Biittner
Diplom — Sozialpddagoge

we? Diakonie Dresden 53

Diakonisches Werk - Stadtmission Dresden e.V.

Stadtmission Dresden
GlacisstraBBe 44
01099 Dresden
buettner@modellprojekt-jungenarbeit.de

Arbeitsfeld

Hilfen zur Erziehung

Arbeitsansatz

Die Jungen in unseren Einrichtungen haben sehr oft einen schwierigen Entwick-
lungsweg hinter sich. Dieser Weg ist unter anderem davon gepragt, dass erwachsene
Manner als Lernfelder fiir die Jungen nicht vorrétig waren.

Unser Ansatz im betreuten Wohnen ist, mit Hilfe ménnlicher Padagogen jungenspezi-
fische Angebote in den Alltag einflieBen zu lassen, um damit den Jungen den Frei-
raum zu erhalten, ihre eigenen Wiinsche und Ideen verwirklichen zu kénnen. Dabei
konzentrieren wir uns zum einen auf die Weiterbildung der Mitarbeiter, um kontinu-
ierliche Partner fiir die Jungen zur Verfiigung zu stellen. Zum anderen greifen wir ge-
schlechtsbezogene Unsicherheiten in den einzelnen Entwicklungsstadien der Jungen
auf, um daraus ,lebenstaugliche“ Handlungsmdglichkeiten mit den Jungen zu ent-
werfen. Dabei verfolgen wir den Grundsatz, dass wir mit menschlicher Erfahrung und
fachlichem Wissen gemeinsam nach Perspektiven suchen und dabei bewusst mit
Ressourcen umgehen.

Modellstandort Zittau

Wer? Sebastian Kubasch
Diplom — Sozialpddagoge

Christian Schwarzbach
Diplom — Soziologe
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Kinderschutzbund Ortsverband Zittau e.V.
GoethestraBBe 2
02763 Zittau
kubasch@modellprojekt-jungenarbeit.de
schwarzbach@maodellprojekt-jungenarbeit.de




Arbeitsfeld | Offene Kinder- und Jugendarbeit

Arbeitsansatz Wir begleiten Jungen auf dem schwierigen Weg ihrer Entwicklung und helfen ih-
nen dabei, ihre eigenen Ressourcen zu erkennen und konstruktiv zu nutzen.

Die Arbeit mit Jungen im Alter von 8 bis 18 Jahren, die ihre Freizeit in unserem
offenen Kinder- und Familientreff ,Fair Play“ im Kinderschutzbund Zittau
verbringen.

Als Kinderschutzbund haben wir es uns auf die Fahnen geschrieben, die Rechte von
Kindern durchzusetzen und zu schiitzen. Dabei gehen wir bewusst auf die verschie-
denen geschlechtsspezifischen Ressourcen und Eigenheiten der Kinder ein.

Modellstandort Aue — Schwarzenberg

Wer? Christian Bienert
Diplom — Sozialpddagoge

Wo? Volkssolidaritat
Aue — Schwarzenberg e.V.
Kathe — Kollwitz — StraBe 8
08340 Schwarzenberg
bienert@modellprojekt-jungenarbeit.de
Arbeitsfeld Offene Kinder- und Jugendarbeit
Arbeitsansatz Jungenarbeit in einer Tragerkooperation zwischen Volkssolidaritat Aue — Schwar-

zenberg und der AWO Erzgebirge gGmbH in den beiden Einrichtungen:

» Freizeitzentrum Phoenix (AWO)
» Jugendclub Raschau (VS)

Als Schwerpunkte unserer Arbeit verstehen wir die Auseinandersetzung, die
Starkung sowie die Erweiterung des Rollenversténdnisses. Dabei betrachten wir
gemeinsam Rollenkonflikte und vorherrschende Klischees und setzen uns mit
diesen auseinander. Aber auch die Betrachtung von Berufs- und Rollenbildern,
denen Frauen bzw. Manner durch die Gesellschaft oder durch die Medien vorge-
geben sind, spielen in Gruppen- wie auch in der Einzelarbeit eine wichtige Rolle.
Themen der Jungenarbeit sind unter anderem:

» Auf dem Weg zum Mann - Jungen und Alkohol

» Werte, Normen und Konflikte — gewaltpraventiver Ansatz
» Sorgeselbstandigkeit von Jungen
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Dr. phil. Gerd Stecklina arbeitete als Vertretungsprofessor an der TU Dresden. Er leitete die wissenschaftli-
che Begleitung des Modellprojektes. Gemeinsam mit Patrick Ament werteten die Wissenschaftler die um-
fangreichen Projektdokumentationen aus und fiihrten Interviews mit Jungen, Jungenarbeitern und Mitarbei-
ter/inne/n durch.

. . TECHNISCHE
@ UNIVERSITAT
k | DRESDEN

Dr. Gerd Stecklina Patrick Ament

Peter Wild als Leiter des Modellprojektes und Karin Lindner als Mitarbeiterin der Projektleitung von der
AGJF Sachsen e.V. waren fiir die Arbeit des Modellprojektes verantwortlich. Diese Aufgabe wurde u.a. durch
Coaching der Jungenarbeiter, Meilensteintreffen aller Jungenarbeiter, Fortbildungen, Fachtagungen, Koope-
rationen, Prasentationen und enger Abstimmung mit der wissenschaftlichen Begleitung realisiert.
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2. Abschlussbericht der Wissenschaftlichen Begleitung:

Gerd Stecklina, Patrick Ament, Christian Schwarzbach

1. Gender: Eine zentrale Dimension der offenen Kinder- und Jugendarbeit

Das Thema ,Soziale Arbeit und Gender” ist in Theorie und Praxis der Sozialen Arbeit seit einigen Jahrzehnten
prasent. Seine gesetzliche Verankerung findet dies u.a. im §9 des SGB VIII sowie in der top down Strategie
des Gender mainstreaming. In der theoretischen Grundlagenforschung existiert eine Vielfalt an Diskussions-
strangen um die Frauen- und Geschlechterforschung (Becker/Kortendiek 2004; Glaser/Klika/Prengel 2004);
wahrend die Jungen- und Mannerforschung erst seit einem Jahrzehnt etabliert sind und bis heute weitgehend
separat von der Frauen- und Geschlechterforschung gefiihrt werden (Meuser 1998, Bent-
heim/May/Sturzenhecker/Winter 2004). In der Praxis der Sozialen Arbeit stand bis vor wenigen Jahren die
geschlechtsreflektierende Arbeit mit Madchen und jungen Frauen — vorwiegend im Sinne des Benachteilig-
tendiskurses gefiihrt — im Vordergrund, was seinen Widerhall in zahlreichen institutionellen Verankerungen
(spezielle Projekte fiir Madchen und Frauen, Landesarbeitsgemeinschaften etc.) sowie Theorie-Praxis-
Forschungsprojekten fand. Im Gegensatz dazu sind es aktuell vor allem die Diskussionen um »marginalisier-
te« Lebenslagen von Jungen, um sozial nicht erwiinschte Formen von Méannlichkeit sowie die Veranderungen
der Anforderungen an individuelles Junge- und Mann-Sein in der modernen Gesellschaft, die fachlich, poli-
tisch und medial bestimmend sind, wahrend sich die Praxis der Madchen- und Frauenarbeit mit einer gerin-
ger werdenden Resonanz in Politik und Fachéffentlichkeit konfrontiert sieht.

Die in den letzten Jahren intensivierten Diskussionen um Jungenarbeit sind der praktischen Arbeit in der Kin-
der- und Jugendarbeit insgesamt forderlich, jedoch erstaunen sie auf den ersten Blick. Existieren doch seit
langerem sowohl bundesweit als auch in Sachsen (z.B. Fachstelle fiir Jungen- und Mannerarbeit Dresden,
Lehmann e.V. Leipzig) — wenn auch nicht flachendeckend — Jugendhilfe- und Jugendbildungsangebote fiir
Jungen und junge Manner.

Die aktuelle Forderung von Padagogen, Eltern, Politikern, Medienvertretern etc. nach Jungenarbeit geschieht
insbesondere vor dem Fokus einer Erwartungshaltung, dass es Jungenarbeit in relativ kurzer Zeit gelénge,
als schwierig erachtete Jungen zu sozial erwiinschtem Handeln zu bewegen. Auch an die Projektleitung und
Jungenarbeiter der vier Trager wurde ein solches Ansinnen in der Zeit des Modellprojekts immer wieder he-
rangetragen. Die Thematik »Jungen als ,Sorgenkinder*'« ist in der Kinder- und Jugendhilfe auch als ge-
schichtliche Dimension ein nicht ganz unbekanntes Phanomen und somit nicht fremd, denn sie wird von Zeit
zu Zeit immer wieder mit ihr konfrontiert,

» zum einen durch die Annahme, dass ihre Angebote insbesondere durch Jungen und junge Ménner
wahrgenommen werden, die eine Reihe von Schwierigkeiten an den Tag legen (Probleme in der
Schule, problematische familiale Konstellationen, soziale Lage, Suchtprobleme, Gewalthandeln, poli-
tische Orientierung etc.),

» zum anderen durch die Erwartungshaltung von (Fach-)Offentlichkeit, (sozialen) Institutionen und
Professionellen gegeniiber Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, dass die im Rahmen der Kin-
der- und Jugendhilfe zu etablierende Jungenarbeit die Schwierigkeiten, die Jungen an den Tag legen,
begleitend zu beheben und Jungen neue Entwicklungsperspektiven zu erdffnen sind.

" Der Begriff ,Sorgenkinder” wurde von Wexberg (1929) iibernommen.




Jedoch ist diese an einem durch Institutionen und Erwachsene formulierten und erwachsenenzentrierten
»Normalititsentwurf« von Junge-Sein’ orientierte Wahrnehmung der Jungen fiir Jungenarbeit im Kontext der
Kinder- und Jugendhilfe, wie dies auch die praktische Jungenarbeit in den vier Einrichtungen iiber die drei
Jahre deutlich werden lieB, nur bedingt tragfahig. Dies ergibt sich vor allem aus den Tatsachen, dass eine
Jungenarbeit, die sich an den beschriebenen Erwartungshaltungen und ,Verkiirzungen im aktuellen Ge-
schlechterdiskurs“ (Bundesjugendkuratorium 2009)’ orientiert:

a)

b)

0

d)

e)

1),

die Interessen der Jungen, deren Befindlichkeiten in Bezug auf das eigene Subjektsein sowie deren
Kompetenzen und Ressourcen nicht zur Grundlage fiir die padagogische Jungenarbeit werden lasst,
Junge-Sein nicht in seiner Komplexitat, Vielfalt und individuellen Bestimmtheit wahrmimmt und Jun-
ge-Sein stattdessen weitgehend auf normiiberschreitendes und aggressives Handeln reduziert bzw.
ausschlieBlich im Fokus von kultureller Mannlichkeit definiert,

Jungen, die nicht ,laut und ,nervig“ sind, nicht in die Arbeit einbezieht sowie bei ,lauten“ sowie
durchsetzungsstarken Jungen die sensiblen und bediirftigen Seiten ausblendet (Unsicherheiten,
Angste, Zartlichkeit, Wunsch nach Anerkennung etc.)’,

den Fokus der Arbeit ausschlieBlich auf ,die Jungen® richtet und dadurch die Vielfalt der Lebensent-
wiirfe von Jungen ignoriert,

Geschlechterkonstruktionen und -stereotype der Professionellen, institutionelle Verdeckungszusam-
menhange und Geschlechterhierarchien ausblendet,

Jungenarbeit im Jugendhilfekontext mit einem Veranderungsanspruch konfrontiert, der sie nicht im
Mindesten gerecht werden kann und seinen Ausgang in der Formulierung globaler Zielstellungen
nimmt: So wird gefordert, dass durch die Jungenarbeit Jungen innerhalb kurzer Fristen — z.B. mehr-
tatiger Nachmittagsangebote oder Workshops iiber 2-3 Tage — dazu gebracht werden sollen, in so-
zialen Kontexten von Handlungsmustern wie dominantem Auftreten und gewaltorientierten Losestra-
tegien Abstand zu nehmen sowie

entwicklungspsychologische und soziologische Aspekte der Entwicklung und des Aufwachsens von
Jungen durch einen so gewdhlten Zugang nicht zur Grundlage der praktischen Jungenarbeit werden.

Durch die einseitige offentliche — und z.B. auch fachpolitische — Dramatisierung von nicht erwiinschtem Ver-
halten der Jungen bzw. ihrer schwachen schulischen Leistungen — gegeniiber den Lernergebnissen der Mad-
chen — werden mindestens fiinf Sachverhalte ausgeblendet:

1.

nicht thematisiert wird, dass die Schwierigkeiten, die die Jungen haben und die sich in nicht er-

wiinschten Handlungen duBern, eng an kulturelle, gesellschaftliche und 6konomische Bedingungen

sowie den sozialen Wandel gekniipft sind,

dass die Jungen bei der Entwicklung ihrer Identitat mit der Tatsache konfrontiert sind, nicht mehr auf

einheitliche Vorgaben von kulturellen Mannlichkeitsbildern zuriickgreifen zu kénnen, sondern diese

sich durch Mannigfaltigkeit und Variabilitét auszeichnen, und die Identitdtsfindung in der Wissensge-
sellschaft weitgehend biografisch erfolgt. Fiir Jungen ergeben sich hieraus auf zwei Ebenen Chancen,

Anforderungen und Risiken:

a) sie erhalten zum einem die Chance, individuell zwischen den angebotenen Modellen von Mann-
lichkeit zu variieren und zu wahlen, zum anderen ist der Entscheidungsprozess fiir die Jungen
mit dem Risiko behaftet, mit der getroffenen Wahl im Alltagsleben zu scheitern bzw. nicht die
entsprechende Anerkennung zu erhalten,

* Die Forderung nach einer Jungenarbeit im Sinne eines erwachsenenzentrierten Normalitatsentwurfs wird auch von Offentlichkeit,
Politik und Medien an die Kinder- und Jugendhilfe sowie padagogische Angebote der Jungenarbeit herangetragen.

* Stellungsnahme des Bundesjugendkuratoriums mit dem Titel ,Schlaue Mddchen — dumme Jungen? Gegen Verkiirzungen im ak-
tuellen Geschlechterdiskurs“ (2009)

* Im Modell des Verdeckungszusammenhangs wird von Béhnisch der Zusammenhang von Bediirftigkeit und Gewalt thematisiert.
Grenzverletzendes und gewalttatiges Handeln ist demnach Ausdruck von Unsicherheiten, Selbstwertverlust, psychischen Span-
nungszustanden etc. (Bohnisch 2005).
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b) Jungen haben nicht nur die Chance, zwischen Identitatsentwiirfen zu wéhlen, sondern sind ge-
zwungen, sich zu entscheiden, um handlungsfahig zu bleiben: Die Prozesse der Freisetzung von
LJrigiden Identitatsgehdusen® lassen die Aufgabe der Identitatsfindung, der -suche und das stan-
dige Jonglieren zwischen ldentitatsfacetten zu einer eigenverantwortlichen Aufgabe der Jungen
werden, und sind mit Prozessen des Selbstzwangs und der Eigenkontrolle verbunden. Selbst-
zwangs- und Selbstnormalisierungsprozesse sowie die mit ihnen verbundenen Angste und Er-
wartungen bestimmen hierdurch wesentlich das Denken, Handeln und Fiihlen.

Die Chance und Freiheit zur Identitdtswahl und Variabilitat wird vor allem von Jungen angenommen,

die iiber ein hohes Entscheidungspotential und Selbstvertrauen verfiigen, wahrend Jungen mit ge-

ringer Entscheidungsfreudigkeit und Erfahrungen der Abwertung der Unterstiitzung und Begleitung
durch Familie und Professionelle bediirfen.

3. dass Jungen lernen miissen, mit sich stetig verandernden familialen Situationen umgehen zu kén-
nen: familiale Strukturen sind einem tief greifenden sozialem Wandel unterworfen, was fiir den Er-
ziehungs- und Sozialisationsprozess der Jungen eine immense Bedeutung hat. Auf der strukturellen
Ebene wird das Modell der Kernfamilie zunehmend zu einem Modell neben anderen — z.B. Patch-
workfamilie, Einelterfamilie, Wochenendfamilie — (vgl. Bohnisch/Lenz 1999) —, wahrend auf der
Beziehungsebene zugleich die Erziehungsfunktion von Familie einem tief greifenden Wandel unter-
liegt: Die von den Erwachsenen vermittelten Werte, Normen, Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten besitzen fiir die heranwachsende Generation nur noch bedingt Wertigkeit. Bedeutung hat dies
u.a. fiir das generationale Verhdltnis, welches sich verandert. Ausdruck des Verhaltniswandels von
Familie ist u.a., dass das Wissen und die Kompetenzen der erwachsenen Generation fiir die heran-
wachsende Generation und ihre Entwicklung nicht in allen Lebensbereichen von Bedeutung sind;
dass die heranwachsende Generation gegeniiber der erwachsenen Generation iiber einen Wissens-
und Kompetenzvorsprung verfiigt bzw. Wissen sich durch beide Generationen gleichzeitig anzueig-
nen ist (Technik, Verdnderungen in beruflichen Qualifikationsanspriichen etc.),

4. dass Jungen trotz einer Vielzahl durch Institutionen und Erwachsenen thematisierter Schwierigkeiten
gleichzeitig iber eine Vielzahl von Kompetenzen, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Ressourcen verfii-
gen, die aber durch den defizitorientierten Zugang nicht als solche wahrgenommen und so auch
nicht zielgerichtet im Interesse der Entwicklungsforderung durch Institutionen und Professionelle ge-
nutzt werden.

5. dass fiir eine qualifizierte professionelle Jungenarbeit der Blick gleichwertig auf die institutionellen
Rahmenbedingungen, die Jungenarbeiter (Haltung, Geschlechterannahmen), die Jungen und die Ge-
schlechterverhaltnisse gerichtet sein muss. Im Modellprojekt wurde sehr deutlich, dass der aus-
schlieBliche Fokus auf »die Jungen« die Verstrickungen von Institutionen und Professionellen in ge-
schlechtlichen Zusammenhangen verdeckt und hierdurch eine von Wertschitzung gegeniiber den
Jungen bestimmte professionelle Arbeit nur bedingt méglich ist.

Das Verstandnis von Jungenarbeit im Modellprojekt

Das Modellprojekt war von Beginn an mit den beschriebenen Erwartungshaltungen seitens (sozialer) Institu-
tionen, Eltern und z.T. auch der eigenen Trager konfrontiert. Diese gingen mit der Meinung einher, dass nun
die 4 Einrichtungen mit den Jungenarbeitern iiber die entsprechenden ,Jungenexperten® verfiigen, denen die
Aufgabe obliege, mit schwierigen Jungen umzugehen. Fiir die Projektleitung sowie die Jungenarbeiter war es
iiber die Zeit des Modellprojekts nicht immer einfach, den externen hohen Erwartungshaltungen ihre eigenen,
an den Ressourcen, Kompetenzen und Stédrken orientierten Vorstellungen von Jungenarbeit sowie die Tatsa-
che, dass die Angebote nicht nur von »schwierigen Jungen« aufgesucht werden, sondern allen Jungen unter-
schiedlichen Alters offen stehen, entgegenzusetzen.
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Hinzu kommt, dass die Jungenarbeiter zu Beginn des Modellprojekts nicht unbedingt die ,Jungenexperten®
waren, wie sie durch die Offentlichkeit wahrgenommen wurden. Vor den Jungenarbeitern stand zu Anfang
des Modellprojekts nicht nur die Aufgabe, mit der unmittelbaren Jungenarbeit vor Ort — und bezogen auf die
einzelnen Arbeitsfelder — zu beginnen, sondern gleichzeitig der diesem Anliegen vorausgehende Auftrag, sich
mit Positionen und zentralen Grundlagen zur Genderarbeit zu arrangieren und sich grundlegende Kenntnisse
zur Thematik anzueignen. Dies ergab sich vor allem daraus, dass die Materien

a) Geschlechterdimension in der Kinder- und Jugendhilfe,

b) Geschlechterverhdltnisse und -hierarchien in institutionellen Settings,

¢) die Reflexion der eigenen Eingebundenheit in die Geschlechterverhaltnisse sowie

d) Jungen- und Maddchenarbeit
in ihrer vorhergehenden Berufspraxis bis zum Modellprojekt nur bedingt Gegenstand fachlicher Diskussions-
zusammenhange waren bzw. sie sich erst durch die Mitarbeit am Modellprojekt und Fortbildungen mit der
Genderthematik umfassender auseinandersetzten.

Die Bereitschaft der Jungenarbeiter zur Mitwirkung am Modellprojekt begriindete sich aus zwei Aspekten:

a) Die Jungenarbeiter haben bereits vor dem Modellprojekt in der Kinder- und Jugendhilfe gearbeitet,
wo sie in unterschiedlichen Zusammenhangen (als Leiter einer Einrichtung, als Streetworker) mit
Jungen und jungen Mdnnern unterschiedlichen Alters zu tun hatten. Um qualifizierter mit den Jungen
und jungen Mannern arbeiten zu kénnen, sahen sie das Modellprojekt als einen Weg an, um sich mit
der Thematik »Jungenarbeit« vertiefend auseinander zu setzen.

b) Die Jungenarbeiter nutzten als Berufseinsteiger das an sie herangetragene Angebot, im Rahmen des
Modellprojekts in einem spezifischen Feld der Kinder- und Jugendarbeit tatig zu werden und sich ak-
tiv in die Gestaltung eines neuen Felds einzubringen.

Um den Prozess der Aneignung von Wissen zur Genderthematik in der Kinder- und Jugendhilfe sowie den der
Reflexion eigener Geschlechterannahmen bestandig im Kontext des Modellprojekts zu fiihren, nahmen die
Jungenarbeiter in der Zeit des Modellprojekts an Fort- und Weiterbildungen teil. Vertieft wurde das Wissen
zur Genderthematik auch im Rahmen der regelmaBigen Treffen von Modellprojektleitung, Jungenarbeiter und
wissenschaftlicher Begleitung (,Meilensteine®, aller 4-6 Wochen) sowie durch individuelle Qualifizierungen
der Jungenarbeiter. Zur Reflexion der eigenen Arbeit dienten vor allem die einrichtungsbezogenen Treffen
(mindestens aller 2-4 Wochen) der Projektleitung mit den Jungenarbeitern sowie die Projektplanung und -
dokumentation.

Positionen von Projektleitung, Jungenarbeiter und wissenschaftlicher Begleitung zur
Jungenarbeit

Zu Beginn des Modellprojekts wurden durch die Projektleitung, die Jungenarbeiter sowie die wissenschaftli-
che Begleitung gemeinsam Anforderungen an die Jungenarbeit im Kontext des Modellprojekts formuliert, die
nachfolgend {iber die drei Jahre der Zeit des Modellprojekts zur Grundlage fiir die Angebote der Jungenarbei-
ter fiir Jungen und junge Manner unterschiedlichen Alters sowie fiir die Projektplanung und
-dokumentation (PPD) wurden. Die Anspriiche an eine von Wertschatzung gegeniiber den Jungen bestimm-
ten Jungenarbeit wurden im Verlauf des Modellprojekts immer weiter entwickelt. Als wesentlich fiir die un-
mittelbare Arbeit der Jungenarbeiter mit Jungen werden erachtet:

1. Jungen bediirfen, um sich altersgerecht zu entwickeln, um alternative Konfliktlosestrategien auszu-
probieren, Unsicherheiten, l\ngste etc. zu thematisieren und Anerkennung zu erhalten der Bereitstel-
lung von (geschlechtshomogenen) Gesta/tungsrdumen durch soziale Institutionen.

2. Ein GroBteil der auffalligen Handlungsweisen der Jungen nimmt seinen Ausgang in einem verzerrten
Selbst- und Fremdbild der Jungen, welche mit einem geringen Selbstwertgefiihl sowie unzureichend
entwickelten situationsangemessenen Bewadltigungslosekompetenzen korrespondiert. Hinzu kommt
bei den Jungen die noch zu entwickelnde Fahigkeit, sich mittels moderner Kommunikationsmaglich-
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keiten zu informieren sowie iiber Sprache und Schrift sich fiir seine Interessen einzusetzen bzw. an
sozialen Entscheidungsprozessen zu partizipieren.

3. Jungen, die die Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe aufsuchen, werden von primaren und se-
kundéren Sozialisationsinstanzen oft als »sehr schwierig« wahrgenommen und auf Grund ihres auf-
falligen Verhaltens sanktioniert. Die in sozialen Verhdltnissen und Erziehungskonzepten liegenden
Ursachen werden hierdurch einseitig auf die Jungen iibertragen, die eine »Siindenbockposition« er-
halten. Das Modellprojekt stellt sich im Gegensatz dazu das Ziel, die Interessen und Ressourcen der
Jungen als auch deren Mdglichkeiten der aktiven Teilhabe an den Angeboten zum Ausgangspunkt
der Arbeit werden zu lassen. Durch den Aufbau vertrauensvoller und tragféhiger Beziehungen von
Jungenarbeiter und Jungen sowie die aktive Beteiligung der Jungen am Prozess der Gestaltung der
Angebote ist die Selbstwertentwicklung der Jungen zu fordern.

4. Von den Jungen werden die eigenen Fahigkeiten, Ressourcen und Kompetenzen als solche zumeist
nicht erkannt, auch und gerade, weil soziale Institutionen diese zu wenig beachten. Ressourcen und
Kompetenzen der Jungen sind deshalb durch die Jungenarbeiter gezielt fiir die Angebote der Jungen-
arbeit zu erschlieBen und Jungen bei der Entwicklung ihrer Féhigkeiten, Ressourcen und Kompeten-
zen zu unterstiitzen.

5. Dies setzt bei den Jungenarbeitern die Bereitschaft voraus, kontinuierlich die eigenen Geschlechter-
annahmen und das eigene Mann-Sein zu reflektieren, den Jungen im Rahmen der Angebote ldentifi-
kations- und Abgrenzungsmdglichkeiten zu bieten sowie bei den Jungen Prozesse der Teilhabe,
Selbstverantwortung und Selbstwahrnehmung zu befordern.

Die unmittelbare Arbeit der Jungenarbeiter mit Jungen sowie die institutionelle Einbindung von Jungenarbei-
tern in die Arbeit freier Trager sowie die im Rahmen des Modellprojekts durch die Jungenarbeiter gefiihrten
Projektplanung und -dokumentationen iiber die drei Jahre zeigen dariiber hinaus, dass weitere Aspekte fiir
die Jungenarbeit von Bedeutung sind:

1. Aus den im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung gefiihrten Gruppendiskussionen und Interviews
sowie durch die Projektplanung und -dokumentationen (PPD) als auch der praktischen Arbeit vor Ort
[dsst sich ableiten, dass die Angebote der 4 Einrichtungen sowohl von »schwierigen« als auch den »lei-
sen« Jungen; von jiingeren Jungen (ab 5 Jahre) wie von ménnlichen Jugendlichen und jungen Mannern
(bis 24 Jahre) aufgesucht wurden. Fiir die Gruppenarbeit mussten dementsprechend unterschiedliche al-
tersentsprechende Angebote konzipiert und entwickelt werden, wie auch die Beziehungsgestaltung von
Jungenarbeitern und Jungen den je verschiedenen Bediirfnissen, Wiinschen und Problematiken der Jun-
gen gerecht werden musste.

2. Das Handeln eines Teils der Jungen wurde u.a. von einer Vielzahl von Erfahrungen sozialer Ausgrenzung
sowie einem geringen Vertrauen in die eigenen Potentiale und in die eigenverantwortliche Lebensgestal-
tung bestimmt. Deshalb galt es fiir die Jungenarbeiter, (iber die Angebote und deren Mitgestaltung durch
die Jungen das Vertrauen der Jungen zu gewinnen, um auf dieser Basis iiberhaupt {iber einen kiirzeren
bzw. langeren Zeitraum individuell oder aber auch in der Gruppe das Gesprach zu eher »heiklen« The-
men (legale und illegale Drogen, Schulabstinenz, Gewalt, Herkunftsfamilie, Straftaten etc.) zu finden
bzw. von den Jungen als Ansprechpartner ernst genommen zu werden.

3. Die von den Jungenarbeitern offerierten Angebote im Bereich der offenen Kinder- und Jugendhilfe, des
Kinder- und Jugendschutzes sowie der stationdren Unterbringung waren niedrigschwellige Angebote mit
Freiwilligkeitscharakter. Dies machte es einerseits fiir die Jungenarbeiter nicht einfach, die Angebote als
kontinuierliche Angebote, die aufeinander aufbauen, zu konzipieren und andererseits mit den Jungen
iiber langere Zeit eine vertiefende Beziehungsgestaltung anzustreben. Die Jungen nahmen nicht alle An-
gebote wahr, mitunter suchten sie nur einmal oder alle 2-3 Wochen die Einrichtung auf bzw. die Teil-
nehmerstruktur veranderte sich zum Ende des Schuljahres grundlegend (z.B. Abschluss der Schule, Auf-
nahme einer Ausbildung in einem anderen Ort). Dies hatte nicht unerhebliche Effekte sowohl fiir die An-
gebotsstruktur (u.a. fiir Themenwahl) als auch fiir Beziehungsaufbau und -gestaltung der Jungenarbeiter
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zu den Jungen, die Gruppenarbeit als auch die Interessenslagen der Jungen (z.B. wiinschten sie sich Un-
terstiitzung vom Jungenarbeiter in komplexen und schwierigen Lebenssituationen, ohne dass hieraus ei-
ne kontinuierliche Begleitung durch den Jungenarbeiter wurde).

4. Ein GroBteil der Jungen, die an den Angeboten teilnahmen, sahen sich im Alltag mit einer Reihe von
Schwierigkeiten in ihrem sozialen Lebensumfeld und bei der Gestaltung des eigenen Lebensentwurfs
konfrontiert, die Bedeutung fiir

a) ihre Bildungsentwicklung und beruflichen Perspektiven,

b) fiir die Selbstwertentwicklung,

¢) die Vorstellungen der Jungen fiir ihr zukiinftiges Leben,

d) ihre Vorstellungen und Annahmen zu Geschlechteridentitdten und der Arbeitsteilung zwischen den

Geschlechtern sowie

e) die Bewdltigungsstrategien der Jungen hatten.
So wuchs ein Teil der Jungen in Familien auf, wo Gewalt gegen sie oder andere Familienmitglieder zum
Alltag gehorte bzw. materielle Armut erheblichen Einfluss auf die Alltagsgestaltung hatte. Ein Teil der
Jungen hatte bereits Erfahrungen mit abweichendem Handeln bzw. vertrat radikale politische Positionen.
Die punktuell wirksam werdende Jungenarbeit kann hierauf nur begrenzt Einfluss nehmen bzw. erste An-
stéBe fiir eine systematische Bearbeitung geben. Giinstig erwies sich im Rahmen des Modellprojekts,
wenn verschiedene ambulante und therapeutische Angebote durch einen Trager hierzu unterbreitet wur-
den. Wenn es die Jungen wiinschten bzw. die Jungenarbeiter den Bedarf hierfiir sahen, iibernahmen die
Jungenarbeiter die Aufgabe, mit den Jungen iiber einen langeren Zeitraum den intensiven Kontakt zu su-
chen und die Jungen kontinuierlich zu begleiten.

6. Die Jungen versuchten beharrlich mit den Jungenarbeitern zu ihren Alltagsproblematiken ins Gesprach zu
kommen, ohne dies aber immer direkt und unmittelbar offen anzusprechen. Sie erwarteten von den Jun-
genarbeitern einerseits die Fahigkeit, die versteckten Signale zu erkennen, andererseits hofften sie auf
Unterstiitzung und Begleitung in Fragen der Alltagsgestaltung und des Beistands in Konfliktsituationen.
Dies konnte von einem gemeinsamen Gesprach bis hin zur konkreten Unterstiitzung gehen (Gespréche
mit Eltern bzw. Institutionen, Unterstiitzung bei der Wohnungssuche, bei der Kldrung von Problematiken
in der Schule). Jungenarbeit wurde hierdurch im Modellprojekt mit der Tatsache konfrontiert, nicht nur
Genderarbeit im engeren Sinne zu leisten. Geschlecht wurde zwar als zentrale Kategorie in der alltagli-
chen Arbeit gesehen, jedoch bedurfte es vonseiten der Jungenarbeiter immer wieder der Kompetenz,
Genderarbeit auch mit anderen Gegenstéanden und Sachverhalten, die auf den ersten Blick nichts mit der
Thematik zu tun hatten, zu verbinden.

6. Im Kontext des Modellprojekts zeigte sich des Weiteren, dass die Begleitung von Jungen in ihrer biografi-
schen Entwicklung und in ihrem Identitatsfindungsprozess der Reflexion der Wechselwirkung von sozia-
len und biografischen Zusammenhangen bedarf:

a) der Wechselwirkung von sozialer Ungleichheit, sozialem Status, Anerkennung, Prestigeentwicklung
und Selbstwertgefiihl,

b) der Wechselwirkung von sozialer Ungleichheit einerseits und Bildungschancen, Kompetenz- und
Ressourcenentwicklung andererseits,

¢) der Wechselwirkung von sozialer Anerkennung und dem Wissen der Professionellen um die bio-
grafischen Voraussetzungen der Jungen, des Respekts vor den individuellen Leistungen der Jungen
und der Forderung der Jungen vor dem Hintergrund dieser Voraussetzungen.

d) der Wechselwirkung von generationsspezifischen Erfahrungen und unterschiedlichem Zeitver-
standnis der Generationen, was erfordert, Jungen mit ihren eigenen Erlebnissen, Situationsanaly-
sen, Fertigkeiten und Kenntnissen ernst zu nehmen.

Auf Seiten der Institutionen und der Professionellen setzen die genannten Sachverhalte voraus, dass sie hier-
flir sowohl ihre Vorstellungen vom Junge-Sein und von »den Jungen® kontinuierlich reflektieren — einschlieB-
lich eigener Geschlechterannahmen und Stereotype sowie institutioneller Handlungslogiken, die ein an den
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Bedarfen der Jungen orientiertes professionelles Handeln behindern. Erforderlich ist, dies machen die Inter-
views mit den Jungen deutlich, die biografische Dimension der Herstellung von Geschlecht zur Grundlage der
Arbeit werden zu lassen. Der Bedeutungsgewinn der Biografie resultiert inshesondere aus den verandernden
Anforderungen an das Junge- und Mann-Sein, und bedarf von den Professionellen, die strukturellen Voraus-
setzungen der Lebensentwiirfe der Jungen im Blick zu nehmen. Von immenser Bedeutung ist fiir Jungen, das
zeigen die Interviews mit den Jungen sowie deren Plakatentwiirfe im Rahmen des Modellprojekts, gerade in
einer Zeit des rasanten gesellschaftlichen Wandels,

1. das Vorhandensein eines stabilen, ihre Entwicklung férdernden familialen bzw. sozialen Umfelds so-

wie
2. die Chance auf Entwicklung von realistischen Zukunftsperspektiven (schulische Abschliisse, berufli-
che Entwicklung, Beziehungsgestaltung).

Die Kinder- und Jugendhilfe kann, dies dokumentieren die Ergebnisse aus den Projektstandorten zur offenen
Kinder- und Jugendarbeit, zum Kinder- und Jugendschutz wie zu den stationdren Hilfen, hierzu einen Beitrag
leisten und stabile Angebote unterbreiten. Jedoch wird die Kinder- und Jugendhilfe {iberfordert, wenn ihr die-
se Aufgabe allein iibertragen wird. Funktionierende soziale Beziehungen sind genauso auch in anderen ge-
sellschaftlichen Bereichen von Bedeutung (Familie, Schule, peer etc.). Qualifizierte Jungenarbeit kann aber
sehr wohl, dies lasst sich aus den Projektplanungen und -dokumentationen ableiten, fiir einzelne Jungen ein
wichtiger Ansprechpartner bei der Bewaltigung komplexer Problematiken sein als auch Jungen in ihrer aktu-
ellen Lebenssituation Halt bieten.
Dies wurde im Modellprojekt nach Aussage der interviewten Jungen insbesondere dann mdglich, wenn die
Jungenarbeiter von den Jungen als

» integer,

» ihren Standpunkt vertretend und

» (gleichzeitig als nicht fehlerfrei beschrieben wurden.

Als forderlich fiir die Bereitschaft der Jungen, mit den Jungenarbeitern ein kontinuierliches Miteinander ein-
zugehen, wurde von den Jungen des Weiteren
» das Wissen der Jungenarbeiter um die komplexen familialen Konstellationen der Jungen,

» das Zulassen von Freirdumen fiir das Entwickeln von eigenen Ideen wie
» das Zulassen von Kritik
genannt.

Die Erfahrungen der Mitarbeiterlnnen der vier beteiligten Standorte des Modellprojekts in der Arbeit mit Jun-
gen unterschiedlichen Alters, wie sie in den Interviews zum Ausdruck kamen, dokumentieren des Weiteren,
dass es nicht ausreicht, ausschlieBlich die von den Jungen an den Tag gelegten Verhaltensweisen (rabiater
Umgang, Riickzug, gewalttatiges Handeln, psychische Erkrankungen, Schulabstinenz, Suchtproblematiken,
Kriminalitat etc.) aus einer Erwachsenenperspektive zu kritisieren und hier Verdnderungsbedarf bei den Jun-
gen einzufordern, sondern die Handlungen der Jungen als konkretes Bewdltigungshandeln in fiir sie belas-
tenden und ihre zur Verfiigung stehenden Ressourcen (iberforderte Lebenskonstellationen aufzufassen. »Rigi-
de« Mannlichkeitsentwiirfe von Jungen werden hierdurch durch die Jungenarbeiter in einem ganz anderen
Sinne interpretierbar: Sie sind Ausdruck von Unsicherheiten der Jungen im Umgang mit den durch Institutio-
nen vermittelten Anforderungen, kdnnen als Folge von erfahrenen Zuriicksetzungen sowie Ausgrenzungspro-
zessen unterschiedlichster Art in institutionellen Kontexten (Familie, Kita, Schule, peer) wahrgenommen wer-
den und sind als Ausdruck des Wissens der Jungen um eigene begrenzte Handlungsoptionen bzw. geringen
Selbstwertgefiihls zu sehen.

Ebenen der Jungenarbeit
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Im Zusammenhang des Modellprojekts wurden die Ebenen Institution, Professionelle (Jungenarbeiter) und
Jungen als bedeutsam fiir die Jungenarbeit erachtet. Hierbei waren verschiedene Aspekte fiir die wissen-
schaftliche Begleitung von Interesse, die nachfolgend schematisch dargestellt werden. Als weitere, die wich-
tig fiir die unmittelbare Jungenarbeit ist, wird die Ebene der Anspriiche seitens Dritter mit dargestellt.

Ebene Institution

» Genderperspektive in der

» themenbezogene Angebote

Arbeit mit Jungen
spezifische Praventionsarbeit

Ebene der Professionellen (Jungenarbeiter)

gegeniiber den Jungen
» Grenzen setzen

» Zeit (keine kurzfristigen ,,Ergebnisse*

(Geduld))
als Ansprechpartner da sein

Stérken der Jungen fordem: stiitzen,
Raume zur Verfiigung stellen, Schutzrdu-
me

Jungen mit NormverstéBen konfrontieren
Wertschétzung
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» Annahmen zu Gender/ Jungenarbeit
» Einrichtungskonzeption

» Umsetzung von Genderaspekten: z.B. in
Teamberatungen; Genogrammen, der Arbeit
mit den Jungen, Eltemarbeit

Institutionelles Setting

(Trager)
(JH-Institution)

» Vernetzung mit anderen Institutionen und
\_// Angeboten

Jungenarbeiter

Methoden

at & ! Y
Tinaenat

(Therapie, Schule, Jungenarbeitsnetzwer-
ke, andere sozialpddagogische Trdger,
Ganztagsangebote)

» fachliche Beratung

» kontinuierliche Weiterbildungs-
angebote wahrnehmen

» kollegiale Beratung
» Supervision
» Wissen um eigene Grenzen

Bedarfsfeststellung (z.B. durch Beobachtung, Ge-
sprache, Befragungen etc.)
Beobachtung der Jungen
Einzelgesprache (gezielt durch Jungenarbeiter;
nicht geplant: Einstieg u.a. liber Gruppenarbeit =
als »Resonanzen« aus der Gruppenarbeit)
Gruppenarbeit als Ansto3/Angebot

Einzelfallhilfe Giber situative Gesprdche




Ebene Jungen/mannliche Jugendliche/junge Méanner

Jungen: Lebensentwiirfe/-lagen; Zukunftspla-

ne, Bewdltigungsstrategien; Selbstwert, Kom-

petenzen, Ressourcen, Freundeskreis, Normali-
sierungstendenzen

(

Sozialisation/

Biographie

Sozialisationserfahrungen

\

i |

Jungen

Kompetenzen,
Starken,
Ressourcen der Jungen

Unsicherheiten in Bezug auf
die eigene Geschlechtsiden-
titat »Herstellung der Ge-
schlechtsidentitat in die Bio-
graphie verlegt«

Ebene der Anspriiche Dritter an Jungenarbeit

Anspriiche an
Jungenarbeit durch
andere Personen bzw.

Institutionen

)

Einfluss/Wahrnehmung
/ durch das soziale Umfeld

(Familie, Nachbarschaft,
peer, Kumpels, Schule)

chenarbeit

Gender als grundlegende Kategorie der
Sozialen Arbeit:

Fortbildung zum Thema Gender,

Gender mainstreaming, Jungen-/ Mad-

» Familienangehorige, insbesondere Eltern

» soziale und padagogische Institutionen (Schule)

» mediale Aufmerksamkeit (Themen: Schule, Gewalt, Alkohol)
» Jugendhilfe: §9, 3 des SGB VIII

......
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Anliegen der Wissenschaftlichen Begleitung

Ziel der Wissenschaftlichen Begleitung des Modellprojekts iiber die drei Jahre war, die Implementierung von

Jungenarbeit an den vier Modellstandorten reflektierend zu begleiten und die zu unterschiedlichen Zeitpunk-

ten gewonnenen Forschungsergebnisse durch den kontinuierlichen Austausch mit der Projektleitung sowie

den Jungenarbeitern (z.B. aller 4-6 Wochen im Rahmen der »Meilenstein«-Sitzungen) zu diskutieren und de-
ren konkrete Ubernahme in die aktuelle Arbeit anzuregen.

Fiir die Wissenschaftliche Begleitung standen folgende Fragekomplexe im Zentrum des Forschungsinteresses

iiber die drei Jahre hinweg:

1. Ziele der Institution und der Professionellen in der Arbeit mit Jungen sowie deren inhaltliche und metho-
dische Umsetzung durch die Einrichtung, deren Mitarbeiterlnnen und die Jungenarbeiter,

2. Bedeutung der Genderdimension in der alltéglichen Arbeit von Institution und Professionellen (institutio-
nelle Verdeckungszusammenhange, Geschlechterverhdltnisse in der Einrichtung, Teamsitzungen, Einzel-
fallanalysen etc.)

3. Einschatzung der Arbeit der Einrichtung und der Jungenarbeiter aus Sicht der Jungen (ist diese meiner
Entwicklung im Allgemeinen sowie fiir meinen Identitatsfindungsprozess forderlich)

4. Einschatzung der Arbeit mit Jungen durch die Professionellen der Einrichtungen und durch die Jungenar-
beiter (einschlieBlich des Wissens von Professionellen um die Kategorie »Geschlecht« in der alltaglichen
sozialarbeiterischen Praxis),

5. Bewertung der Angebote durch die Jungen: Werden die Angebote ihren Interessen und Bedarfen gerecht
und konnen sie sich in die konkreten Angebote der jeweiligen Institution aktiv einbringen,

6. Welche Einstellungen haben Jungen zu Mannlichkeit und ihrem eigenen Mann-Sein.

Fiir die wissenschaftliche Begleitung war es aber genauso bedeutsam, immer wieder mit der Projektleitung,
den Einrichtungsleitungen und den Jungenarbeitern Méglichkeiten der kontinuierlichen Implementierung der
Genderdimension in den Einrichtungen {iber das Modellprojekt hinaus zu errtern.

Um die aufgeworfenen Fragekomplexe zu analysieren, setzte die wissenschaftliche Begleitung iiber die drei
Jahre verschiedene methodische Instrumentarien ein:
» Erstellung einer umfassenden Projektplanung und -dokumentation (PPD) durch die Jungenarbeiter
liber den Zeitraum der drei Jahre und deren kontinuierliche Analyse im Rahmen der Treffen mit der
Projektleitung und den Jungenarbeitern (»Meilensteine«)

» Gruppendiskussionen und Interviews mit Jungen und jungen Mannern, die die Angebote der vier Ein-
richtungen iiber einen kiirzeren bzw. ldngeren Zeitraum in Anspruch nahmen,

» schriftliche Befragungen und Interviews mit den vier Jungenarbeitern der Modellstandorte sowie der
Projektleitung,

» Interviews mit Mitarbeiterlnnen der Einrichtung.

Die Projektplanung und -dokumentation wurde nach einem durch die wissenschaftliche Begleitung festgeleg-
tem Modell durch die vier Jungenarbeiter kontinuierlich erstellt, die Gruppendiskussionen und Interviews zu
Zeitpunkten, die zu Beginn des Modellprojekts festgelegt und mit der Projektleitung abgestimmt waren.

Die Gruppendiskussionen und Interviews mit den Jungen, Mitarbeiterlnnen und Jungenarbeitern wurden
transkripiert, die Plakatentwiirfe der Jungengruppen fotografisch dokumentiert. Die schriftlichen Befragungen
sind ebenfalls elektronisch gespeichert.
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2. Wissenschaftliche Begleitung im Projektzusammenhang

2.1. Projektdokumentation

Mit der kontinuierlich zu fiihrenden Projektplanung und -dokumentation wurden zwei zentrale Aufgaben ver-

folgt:

1. Ziele und geplante Aktivitdten am jeweiligen Standort sind (vorab) zu bestimmen
2. Dokumentation der im Prozess geleiteten Gestaltungs- und Entwicklungsarbeit,

wobei die Projektplanung und -dokumentation zum einen als eine zentrale Quelle fiir die Berichte erachtet

wurde und zum anderen als Dokumentation den Jungenarbeitern als internes Arbeitspapier diente.

Die Projektplanung und -dokumentation wurde von den Jungenarbeitern kontinuierlich iiber den gesamten

Zeitraum des Modellprojekts gefiihrt, wobei in die Berichterstattung die Monate Januar 2007 bis Juli 2009

einflieBen.

Die Projektplanung und -dokumentation umfasste zwei Teile.

a) In der Projektplanung stand die Festlegung von kurz-, mittel- und langfristigen Zielen in der Arbeit mit
Jungen im Zentrum, wobei sich die Zwecksetzung sowohl auf die Ebenen Institution, Professionelle und
Jungen bezog. Mit der Festsetzung der drei Ebenen wurde vermieden, dass der Fokus der unmittelbaren
Arbeit ausschlieBlich auf die Adressaten gerichtet wurde, sondern ebenso die institutionellen Vorausset-
zungen als auch die Positionen der Professionellen zu Genderaspekten in den Blick genommen wurden.
Kern der Projektplanung war die Darstellung der Ziele. Jedes Ziel wurde hierbei durch vier Kategorien
bestimmt:

1. die Benennung und Erlduterung der Ziele

2. die Operationalisierung der Ziele in Indikatoren, anhand derer erkannt werden kann, ob die Ziele er-
reicht werden

3. die Angabe von Quellen, mit denen die Zielerreichung belegt werden kann

4. die Formulierung der (externen) Voraussetzungen, die gegeben sein miissen, damit die Ziele erreicht
werden konnen

Entsprechend den Vorgaben durch die wissenschaftliche Begleitung sollten die Ziele durch die Jungenarbeiter

ysmart“ formuliert werden, wobei ,SMART“ fiir spezifisch, messbar, ausfiihrbar, relevant und terminiert

steht.
» Spezifisch. Ziele miissen erkennbar und eindeutig sein. Es muss klar sein, was zu erwarten ist. Sie
miissen fiir den Auftraggeber und fiir die Projektleitung nachvollziehbar sein.

» Messbar. Ziele miissen messbar (d.h. mit ,harten Fakten“ belegbar) und einschétzbar (d.h. mit ,wei-
chen Fakten“ und in der erreichten Qualitdt beschreibbar) sein, um zu erkennen, ob und inwieweit
Fortschritte erzielt wurden.

» Ausfiifirbar. Ziele miissen ausfiihrbar und erreichbar, d.h. realistisch sein; Ziele sollen in ihrer Arbeit
fordern, aber nicht iiberfordern. Daher sollten Ziele nicht zu hoch oder zu niedrig gesteckt sein.

» Relevant: Die Ziele miissen fiir das Erreichen der Vorgaben und Aufgaben des gesamten Modellpro-
jekts von Bedeutung sein.

» Terminiert: Ziele miissen einen Anfang und einen festgelegten Endpunkt haben, der innerhalb der
Laufzeit des Modellprojekts liegt.

b) Die Projektdokumentation war fiir die Jungenarbeiter selbst und fiir die Projektleitung gedacht. Sie
sollte der Selbstevaluation dienen und fiir die Projektleitung neben den spdteren empirischen Erhebun-
gen und den Beratungsleistungen vor Ort ein zentrales Instrument zur Beantwortung der Forschungsfra-
gen darstellen.
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Die Projektdokumentation bildete die inhaltliche Grundlage fiir die gemeinsamen Arbeitstreffen vor Ort
(Meilensteine). Sie sollte zwei Wochen vor einem jedem Arbeitstreffen an die Projektleitung iibersandt
werden.
Dokumentiert wurden in der Projektdokumentation alle relevanten Handlungen und Ereignisse, welche
maBgeblich zur Umsetzung der Aktivitdten des Jungenarbeiters beitrugen: d.h. entscheidende Tatigkei-
ten, Besprechungen, Verhandlungen, Veranstaltungen, Riickmeldungen aber auch wichtige Telefonate.
Die Dokumentation sollte stets aktuell den Verlauf der Aktivitdten abbilden und in kiirzeren Zeitabstan-
den (mindestens wochentlich) erfolgen. Die Aktualisierung sollte mdglichst in wochentlichen Zeitabstan-
den aktualisiert werden.
Wesentlich fiir die Projektdokumentation war:

» die Darstellung der Ergebnisse der Handlungen und Aktivitaten der Jungenarbeiter

» die Benennung der beteiligten Jungen und Verantwortlichen (ggf. auch separate Teilneh-
merlisten) und deren Funktion/Verantwortlichkeiten

» eine Zuordnung zu den Zielen und Aktivitaten, die in der Projektplanungsiibersicht durch-
nummeriert wurden.

Des Weiteren sollten in der Projektdokumentation auch Besonderheiten, evtl.“auftretende Probleme, de-
ren eventuelle Auswirkungen auf den Verlauf und magliche Losungen in der Ubersicht aufgefiihrt wer-
den.

In den von den Jungenarbeitern gefiihrten Projektdokumentationen wurden folgende Aspekte virulent:

1.
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auf der Strukturebene (Institution)

Thematisierung und Reflexion der Genderdimension durch die Professionellen in Teamsitzungen, Einzel-
fallbesprechungen und in Kontexten von Konzeptdiskussionen, Bedarfs- und Zielgruppenorientierung,
Ausstattung der Einrichtung, hausinterner Richtlinien, Zusammenarbeit und Vernetzung mit anderen Ein-
richtungen, Fort- und Weiterbildung, geschlechterhierarchische Strukturen in der Einrichtung

auf der Prozessebene (inhaltliche Fortentwicklung des konkreten Angebots bzw. der Zielgruppenbestim-
mung; Ebenen: Bedarfsbestimmung, Konzeptentwicklung, konkrete Durchfiihrung und Auswertung)

Wie wird das Angebot durch die Jungen angenommen und wie wird es dem Anliegen von Zielgruppen-
orientierung, Anspruch und Anliegen der Institution und des Jungenarbeiters an das Angebot (padagogi-
scher Auftrag) sowie den Bediirfnissen und Bedarfen der Jungen gerecht. Entsprechen die im Angebot
eingesetzten Methoden — insbesondere Einzel- und Gruppenarbeit — dem Anliegen des Angebots, sind
sie situationsangemessen und fiir die Entwicklung der Jungen geeignet.

auf der Professionellenebene

Sind die Professionellen der Einrichtung fiir die Thematik Gender sensibilisiert sowie in der Lage, eigene
Geschlechterannahmen zu reflektieren bzw. die Kategorie Gender zum Gegenstand der Arbeit mit Jungen
(und Médchen) zu erheben. Hierzu gehort auch, geschlechtshierarchische Strukturen der Einrichtung und
unter den Professionellen zu thematisieren und Veranderungen einzuleiten.

auf der Ergebnisebene

Mittels der Ergebnisebene sind nicht nur die unmittelbaren Resultate der eigenen Arbeit mit Jungen zu
reflektieren sowie Bedarfe und Methoden den Erfordernissen anzupassen, sondern ebenso Ver-
deckungszusammenhange der Institution in Bezug auf die Kategorie als auch eigene Geschlechteran-
nahmen zu analysieren.
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Zentrale Ergebnisse der Projektplanung und -dokumentation

Deutlich wird aus der Projektplanung und -dokumentation (PPD), dass die Festsetzung von Zielen fiir die
unmittelbare Arbeit mit Jungen sowie deren konkrete inhaltliche und methodische Ausgestaltung in der all-
taglichen Arbeit sowohl

a) des Absteckens von kurz-, mittel- und langfristigen Zielen als auch

b) der kontinuierlichen Reflexion der Erreichbarkeit der Ziele bedarf.
Zielstellungen fiir die unmittelbare Tatigkeit sollten sich nicht an ,hehren® gesellschaftlichen Globalzielen in
der Arbeit mit Jungen orientieren und dies zeigen die PPD, auch nicht von externen Anforderungen und Wiin-
schen leiten lassen. Durch die Professionellen miissen fiir die Arbeit mit Jungen realisierbare und am Bedarf
der Jungen orientierte Zielstellungen formuliert werden. Die Ziele wurden im Projektzusammenhang deshalb
von den Jungenarbeitern im Laufe der Zeit dahingehend entwickelt, dass mit den Jungen sowohl Gruppenar-
beit als auch Einzelbetreuung mdglich wurde als auch die Jungen mit ihren Ressourcen und Entwicklungspo-
tentialen wahrgenommen wurden. Grundlage hierfiir war die Annahme, dass Jungen fiir die eigene Entwick-
lung geschlechtshomogener Raume und mannlicher Ansprechpartner bediirfen sowie die Interessen der Jun-
gen zur Grundlage der von Angeboten werden miissen.

Als zentrale Ergebnisse fiir eine zielorientierte Arbeit mit Jungen lassen sich aus der Projektplanung und

-dokumentation ableiten:

1. Die alltagliche Arbeit mit Jungen in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe ist nicht per se mit ge-

schlechtsreflektierender Arbeit mit Jungen gleichzusetzen. Vielmehr bedarf es hierfiir sowohl der kontinu-
ierlichen Reflexion von Struktur, Prozess- und Ergebnisebene durch die Professionellen als auch der Ana-
lyse der eigenen Geschlechterannahmen der Professionellen, die nicht unwesentlich bestimmend fiir die
Angebotsstruktur sowie die Annahmen zu Jungen sind. Genderaspekte zu einem zentralen Aspekt der Ar-
beit von Einrichtungen werden zu lassen, ist, wie die Erfahrungen aus dem Modellprojekt zeigen,
zugleich nicht mit einer einmaligen Fort- bzw. Weiterbildung zu erreichen, sondern bedarf der kontinu-
ierlichen Ausgestaltung durch die Einrichtung, der Integration der Genderdimension in den unterschiedli-
chen Strukturen der Kinder- und Jugendhilfe sowie der kontinuierlichen Fortbildung.
Aus den Projektplanungen und -dokumentationen geht hervor, dass die Zielstellungen in der Jungenar-
beit nicht nur einer kurz-, mittel- und langfristigen Perspektive bediirfen, sondern vor allem realisierbar
und entsprechend den Maglichkeiten der offenen Kinder- und Jugendarbeit, des Kinder- und Jugend-
schutzes sowie der stationaren Hilfen formuliert sein miissen.

2. Genderaspekte zur Grundlage der eigenen Arbeit werden zu lassen, erfordert des Weiteren, wie die Er-
fahrungen aus dem Modellprojekt zeigen, Gender nicht zum Alleinstellungsmerkmal werden zu lassen,
sondern Gender gleichberechtigt neben Aspekten wie sozialem Status, Migration, Bildung, sozialer Lage,
Behinderung etc. wahrzunehmen. Die Jungen, die sich in Veranstaltungen der Projektstandorte einbrach-
ten, hatten eine Reihe von Erfahrungen mit materiellen Engpdssen in der Familie, Zuriickversetzungen
durch Eltern und Schule, eingeschrankter Mobilitdt, Erfahrungen mit legalen und illegalen Drogen, Ge-
walthandeln etc.. Schwierigkeiten und Problematiken von Jungen ausschlieBlich unter dem Fokus von
Genderaspekten zu thematisieren, wird dem Anliegen der geschlechtsreflektierenden Arbeit nicht gerecht.
In den Projektdokumentationen zeigte sich, dass das Nicht-Reden der Jungen {iber sich selbst bzw. ihre
Schwierigkeiten nicht nur mit Kategorien mannlicher Sozialisationserfahrungen erklarbar sind, sondern
ebenso als individuelles Bewaltigungshandeln von Jungen in fiir sie kritischen Lebensereignissen oder als
jugendkulturelles Handeln interpretiert werden kann.

3. Die kontinuierliche Arbeit von Professionellen mit Jungen unterschiedlichen Alters bedarf der Bereitstel-
lung von »geschiitzten« Rdumen und Aktivitaten. »Geschiitzte« Raume — im Sinne von Angeboten aus-
schlieBlich fiir Jungen bzw. von »cross over« Angeboten — sollten zugleich im Vorfeld und prozessbeglei-
tend auf institutionsspezifische Begrenzungen, Einschrankungen sowie magliche Geschlechterdynamiken
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reflektiert werden (z.B. Warum werden bestimmte Angebote fiir Jungen grundsatzlich nicht oder spezi-
fisch fiir Jungen angeboten; Sind die Angebote mit »geschlechtsneutralem« Charakter wirklich »ge-
schlechtsneutral« angedacht oder nicht eher geschlechtsspezifisch aufgeladen; Ermdglichen institutionelle
Vorgaben und Raumordnungen Aktivitéten, die dem jugendlichen Bediirfnis von Bewegung und Erwerb
von informeller Bildung in peer-Kontexten entgegenkommen etc.).
R&ume zur Verfiigung halten heiBt im Kontext von Jungenarbeit, in der Arbeit die unterschiedlichen Inte-
ressenlagen der Jungen, die sich u.a. aus ihrer Altersspezifika, ihrer sozialen Lage, den ihnen zur Verfii-
gung stehenden Ressourcen und Kompetenzen, aber auch ihrer Bildung und ihren Erfahrungen der Ab-
wertung durch Erwachsene und Institutionen ergeben, zur Grundlage der eigenen Arbeit zu machen. Hin-
zu kommt seitens der Professionellen die Vergewisserung dariiber, wie Jungen Raume ,in Besitz neh-
men®, kreativ gestalten und fiir ihre spezifischen, jugend- und jungenspezfischen Anliegen »umfunktio-
nierenc.
Fiir die padagogische Arbeit sind die spezifischen Rdume zum einen fiir die direkte Arbeit des Jungenar-
beiters mit den Jungen als Raum fiir Beziehungsgestaltungen zu sehen, zum anderen sind die Raume
dahingehend zu sehen, dass die Jungen in ihnen die Aktivitaten inhaltlich selbst arrangieren und die So-
Zialraume entsprechend ihren Vorstellungen gestalten konnen (z.B. Aufstellen von Regeln fiir das Verhal-
ten in der Zeit der gemeinsamen Aktivitdt). In den Rdumen wird, dies zeigen die Ergebnisse der Projekt-
planung und -dokumentationen, es den Jungenarbeitern maglich, mit den Jungen frei(er) von institutio-
nellen Wahrnehmungen und Begrenzungen, aber auch von auf Konkurrenz bedachtem Handeln der Jun-
gen untereinander, in Kontakt zu kommen, mit ihnen gemeinsame Aktivitaten auszuprobieren und The-
men zu diskutieren. Durch das Bereithalten von »geschiitzten« Raumen und Aktivitdtsangeboten kdnnen,
dies zeigen ebenso die Projektdokumentationen, insbesondere bisher nicht beachtete Ressourcen und
Kompetenzen der Jungen — die bestimmt sind durch die individuellen Lebenserfahrungen der Jungen und
ihr soziales Milieu — durch den Jungenarbeiter wahrgenommen, gefordert bzw. im Interesse ihrer ldenti-
tatsentwicklung gestaltet werden. In den »geschiitzten« Settings konnen mithin durch die Jungen bzw.
den Jungenarbeiter Sachverhalte in Gruppenkonstellationen oder in Einzelgesprachen thematisiert wer-
den (Frei- bzw. Schonrdume), die die Jungen auf Grund von sozialisatorischen Erfahrungen sonst kaum
ansprechen wiirden.
Der Aufbau einer Vertrauensbasis von Jungenarbeiter und Jungen ist unerlésslich fiir die Gestaltung einer
effektiven Arbeit mit Jungen. Dies setzt voraus, dass Jungen sowohl von der Institution als auch den Pro-
fessionellen vorurteilsfrei angenommen werden, jedoch ihnen gegeniiber zugleich auch Grenzen offent-
lich gemacht werden. Aus den Projektdokumentationen geht hervor, dass fiir ein Vertrauensverhaltnis
von Jungenarbeiter und Jungen insbesondere folgende Sachverhalte bedeutsam sind (siehe auch Pha-
senmodell im Abschlussbericht):

a) Beziehungsaufbau und Beziehungsgestaltung (Kontakt-, Arbeits- und Differenzierungsphase)

b) die Themen fiir die Angebote sollten gemeinsam von der Institution und/oder vom Jungenarbeiter
und den Jungen bestimmt werden. Zugleich sollten die Themen von den Jungen auch inhaltlich
selbst gestaltet und es ihnen zugetraut werden, Verantwortungsfunktionen zu iibernehmen. Den
Jungen wird es hierdurch maglich, personliche Anerkennung fiir eigene Aktivitaten zu erhalten, Ei-
geninitiativen zu entwickeln als sich auch in einer anderen sozialen Position zu erfahren. Gefordert
werden hierdurch, dies zeigen die Projektdokumentationen, u.a. Kommunikations- und Umgangs-
formen, der Umgang mit modernen Medien sowie Verantwortungsiibernahme.

¢ themengeleitete Gesprache zwischen dem Jungenarbeiter und Jungen zu deren Entwicklung und so-
zialen Situation entstehen neben, trotz und unabhéngig von dem institutionell vorgegebenen oder in
einem anderen Setting. Die Einzelgesprache zwischen den Jungen und dem Jungenarbeiter entwi-
ckelten sich in vorgegebenen institutionellen Rahmensetzungen u.a. bei handwerklichen Tatigkeiten,
am Rande von Gruppenausfliigen, aus thematischen Veranstaltungen heraus nach ein bis zwei Wo-
chen. Fiir die unmittelbare Arbeit mit Jungen hat dies immense Bedeutung dahingehend, dass dar-
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iiber nachgedacht werden muss, inwiefern eine starre Komm-Struktur der Einrichtungen Einzelge-
sprache nicht eher behindert als fordert.

5. Die Ziele von Jungenarbeit wurden im Laufe des Projekts zunehmend durch die Jungenarbeiter so festge-
legt, dass sie Interessen und Themenstellungen der Jungen zum Ausgang hatten, diese aufgriffen und in
eigene padagogische Tatigkeit einbezogen wurden. Die Verbindung von Zielen der padagogischen Tatig-
keit, Interessenlage der Jungen sowie Gruppen- und Einzelarbeit war im Projektkontext von entscheiden-
der Bedeutung. Die Festlegung von Zielen im Rahmen der Projektdokumentation fiir die unmittelbare
Tatigkeit zeigt auch, dass diese sowohl der separaten Formulierung fiir die Ebenen der Institution, der
Professionellen und der Jungen bedurften, als auch die Prozess- und Ergebnisqualitdt im Fokus haben
musste. Die Festsetzung von Zielen zeigt aber auch, dass diese sich an der unmittelbaren Arbeit zu orien-
tieren haben und weniger an realitatsfernen Intentionen.

Empirische Arbeit in der wissenschaftlichen Begleitung im Modellprojekt
1. Uberblick

Zur wissenschaftlichen Begleitung gehdrten iiber die Zeit des Modellprojekts Dr. Gerd Stecklina und Patrick

Ament. Unterstiitzend wurden weitere Personen in die wissenschaftliche Begleitung einbezogen:

1. beratend fiir die Entwicklung der Projektplanung und -dokumentation (PPD) Dr. Steve Stiehler von der
FHS Sankt Gallen

2. Christian Schwarzbach, der im Rahmen einer Qualifikationsarbeit Interviews mit den Jungenarbeitern des
Modellprojekts durchfiihrte, in deren Fokus Fragen der Erwartungshaltungen und Wahrnehmungen durch
andere Professionelle sowie die Institutionen stand und

3. Michael Kdckeritz, der die Transkription der Interviews {ibernahm und sich in die Auswertung der Inter-
views einbrachte.

Als zentrale Untersuchungskategorien wurden iiber die Zeit der wissenschaftlichen Begleitung die Kategorien

Institution, Professionelle und Jungen/méannliche Jugendliche/junge mannliche Erwachsene (in die Modell-

standorte kamen Jungen zwischen 6 und 24 Jahre) erachtet, wobei bei den Professionellen des Weiteren

zwischen Mitarbeiterlnnen der Einrichtung und den im Rahmen des Modellprojekts tatigen Jungenarbeitern

unterschieden wurde. Die entwickelten drei Ebenen Institutionen, Professionelle und Jungen wurden auch fiir

die Bereiche der empirischen Erhebung iibernommen und fanden sowohl Aufnahme in der Projektplanung

und -dokumentation als auch den Interviews und Gruppendiskussionen. Uber die Zeit der wissenschaftlichen

Begleitung wurden zu unterschiedlichen Zeitpunkten mit den vier Jungenarbeitern, mit vier Mitarbeiterinnen

der Einrichtungen und 24 Jungen

1. face to face Interviews

2. paper and pencil Fragebdgen

3. Online-Fragebdgen und

4. Gruppenarbeiten mit anschlieBender Gruppendiskussion mit Jungen, die Angebote der Einrichtungen
wahrnahmen, durchgefiihrt.

Letztere hatten Gruppenstundencharakter und erstreckten sich entweder iiber zwei Tage oder wurden als
Halbtagesangebot in der Einrichtung durchgefiihrt. Durch die Jungen wurden in Kleingruppen Collagen erar-
beitet. Bestandteil der Collagen waren auch Motive, die von den Jungen mit Digital- und Einwegkameras
aufgenommen wurden. Im Mittelpunkt der Collagen stand das Thema »Junge- und Mann-Sein«. Die Colla-
generstellung wurde als Wettbewerb unter den einzelnen Plakatentwiirfen organisiert, da angedacht war, die
Collagen als Motive fiir eine sachsenweite Plakataktion zur Jungenarbeit zu nehmen. Als Motivation gut fiir
die Jungen geeignet, zeigte sich aber nach Fertigstellung der kreativen Kunstwerke, dass die Jungen mit den
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Plakatentwiirfen eine Reihe von Einblicken in ihre private Welt gewahrten. Insbesondere aus diesem Grund
wurde von einer Verdffentlichung der Plakate abgesehen. Die Nicht-Umsetzung des angekiindigten Wettbe-
werbs wurde von den teilnehmenden Jungen stark kritisiert, worin sich auch zeigte, wie wichtig verldssliche
Absprachen (nicht nur fiir die Jungen) sind.

Den Diskussionen und Interviews mit den Jungen sowie den Mitarbeiterlnneninterviews ging jeweils ein Pre-
Test voraus, so dass der Interviewleitfaden vor den eigentlichen Interviews {iberpriift wurde. Als Dankeschdn
fiir die Teilnahme an der Untersuchung bekamen alle Interviewten eine Audio-CD mit ihrer Audienz im Cor-
porate Design des Modellprojekts ausgehandigt. Ebenso wurde im Rahmen der wissenschaftlichen Beglei-
tung die Projektleitung zu ihrer Position zur geschlechterreflektierenden Arbeit befragt. Es wurde von der
wissenschaftlichen Begleitung erwartet, eine direkte Wirkungsanalyse der geschlechterreflektierenden Arbeit
mit Jungen zu ermitteln, jedoch sind sozialisationsbetreffende und biografische Entwicklungen iiber diesen
kurzen Zeitraum mit einer relativ gesehenen sehr kleinen und heterogenen Stichprobe kaum mdglich. Ebenso
sollte von einer Verallgemeinerung der Ergebnisse auf die gesamte Kinder- und Jugendhilfe und dariiber hin-
aus abgesehen werden, da die untersuchten Bereiche der offenen Kinder- und Jugendarbeit, der stationaren
Hilfen sowie des Kinder- und Jugendschutzes jeweils nur mit einer oder zwei Einrichtungen in das Modellpro-
jekt einbezogen waren.

Von einer nachhaltigen Tiefenwirkung des Modellprojekts sowie der Ergebnisse der wissenschaftlichen Be-
gleitung bei den Trdgern sowie dariiber hinaus — z.B. durch Prasentationen bei Fachtagungen — ist auszuge-
hen. Anhaltspunkte hierfiir sind die Entwicklung von Qualitatsstandards fiir Jungenarbeit in Sachsen, Kon-
zeptentwicklungsprozesse in den Einrichtungen, Professionalisierung der Jungenarbeiter durch externe Fort-
bildungen, Coaching, Supervision, eigene Reflexion und kontinuierliche praktische Tatigkeit. Und nicht zuletzt
die individuell erreichten Ziele oder geldsten Konflikte der Jungen, die teilweise an kritischen Ubergéngen von
Schule zu Beruf oder ins Studium standen, Aushandlungen in Zweierbeziehungen und Familie zu bewaltigen
hatten oder mit Problemen wie (Internet-)Spielsucht, Gewalt und/oder Suchtmitteln konfrontiert waren. Auf
eine, dem Interviewten angenehm gestaltete Interviewsituation (Ort, Zeit, Setting) und auf die Herstellung
von Beziehung (im Sinne von Raport) wurde erfolgreich Wert gelegt. Die gefiihrten Interviews wurden ent-
weder per MiniDisc-Recorder oder direkt per Laptop und Mikrofon aufgezeichnet, transkribiert und ausge-
wertet. Aus folgender Ubersicht kann abgelesen werden, wann mit wem empirisch gearbeitet wurde:
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2007

2008

Computerdub
Chemnitz

Jungen
Mitarbeiter

Jungenarbeiter

Juni

April

Juli

Dezember

Mai

Juli

Stadtmission Dresden

Jungen
Mitarbeiterlnnen

Jungenarbeiter

November

Apri

Juli

Dezember

Mai

Juli

AWO Griinhain/
VS Schwarzenberg Aue

Jungen

Mitarbeiterinnen

Jungenarbeiter

August

April

Juli

Dezember

Mai

Juli

Kinderschutzbund Zittau

Jungen
Mitarbeiterlnnen

Jungenarbeiter

Dezember | Marz

Juni

Dezember

Mai

Juli

Projektleitung

Juli

Ubersicht der gefiihrten Interviews und Gruppendiskussionen iiber den Modellprojektzeitraum 2007 bis 2009
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2. Methode Interviews

Die Interviews wurden problemzentriert-leitfadengestiitzt, mit biografischer Ausrichtung auf den Inter-
viewenden, mit narrativer Dominanz gefiihrt, mit dem Ziel so wenig wie mdglich zu beeinflussen. Instrumen-
te im Detail waren ein Kurzfragebogen zur Erhebung der Sozialdaten sowie die Methode ,Mannsbilder®, bei
der unterschiedliche Typen von Mann gezeigt wurden, um eine Assoziationshilfe zu geben, etwas zu ,,dem
Bild vom Mann“ eines Jungen zu erfahren. Im Leitfaden waren Themengebiete aufgefiihrt, zusatzliche Stich-
punkte fiir die Interviewsituation gegeben, um neben der Erzdhlgenerierung auch Verstandnisfragen stellen
zu kdnnen. Somit war eine, trotz der narrativen Form, grundlegende Orientierung und die Sicherung der Ver-
gleichbarkeit untereinander gegeben. Die Tonaufzeichnung wurde anschlieBend transkribiert, in Kategorien
aufgeteilt und nach Themen ausgewertet. Direkt nach einem Interview wurde ein Postskriptum angefertigt,
um zusatzliche Wahrehmungen des Interviewenden zur Situation, aufgefallene Schwerpunkte und erste In-
terpretations-ldeen zu sichern. Mit den Interviews konnte die wissenschaftliche Begleitung ungefiltert erfah-
ren, was fiir Angebote und Tatigkeiten in den Einrichtungen angenommen wurden, wie die Vorstellungen der
Jungen, Mitarbeiterlnnen und Jungenarbeiter zu Mann-Sein aussehen und welche Verbindung die Jungs zwi-
schen der angebotenen geschlechterreflektierenden Arbeit und ihrer eigenen Sozialisation sehen. Abgeleitet
ergeben sich so Anforderungen an die Jungenarbeit auf institutioneller und Mitarbeiterebene.

a. Mit Jungen aus den Standorten

Zusammenfassende Topoi aus der Befragung:

Insgesamt wurden 24 Jungen im Alter von 9 — 24 Jahren befragt, davon waren 11 im Alter von 9 — 16 Jah-
ren. Fast alle leben bei ihren Miittern und bei 11 Jungen ist ein Vater/Stiefvater zur Seite. Hauptsachlich be-
suchen sie die Realschule oder haben schon eine Schule erfolgreich abgeschlossen. Neben Computerspielen
steht auch Sport und FuBball im Mittelpunkt der Freizeit. Fiir mehr als die Halfte ist auch der Griff zum Lieb-
lingsbuch nicht unbekannt. Musikalisch sind Genre von politisch Rechts bis Links zu finden, aber auch Rap
und Mainstream wird gerne gehort, so dass jeder Junge seine Lieblingsband benennen konnte. Einen besten
Freund haben 21 Jungen angegeben und bei 15 kommt noch eine beste Freundin hinzu. In die einzelnen
Einrichtungen der Freien Trager gehen 14 Jungen schon langer als ein Jahr nur drei der Befragten sind kiirzer
als ein halbes Jahr zugegen.

Zu Anfang des Modellprojekts standen Starken und Ressourcen der Jungs im Blick, die von den Jungs selbst
kaum wahrgenommen wurden. Mit Aussagen wie ,Hab keine richtigen Starken“ (Junge DC) wurde dies the-
matisiert, diejenigen, die schon Starken benennen konnten, waren mit ihrem Potenzial auch schon in der
Einrichtung oder anderweitig ehrenamtlich tatig. Die Wahrmehmung der Jungs bezieht sich darauf, dass im
Alltagskontext (Schule, Familie, Freunde) kaum dariiber gesprochen wird. Typisch dominierend sind Themen
wie Technik und Computer. GroBe (mannlich konnotierte) benannte Ziele stehen im Gegensatz zur eigenen
sozialen Lage und Stand in der Schule, denn Schulverweigerer und schlechte Noten sind oft gleichzeitige Er-
scheinungen.

Blick auf die Institution: Angebote und personliche Beziehungen stehen im Vordergrund. Das fangt bei einfa-
chen Dingen wie Internet, PC oder Spielekonsole an und geht hin zu kostengiinstigen Fahrten und erlebnis-
padagogischen Aktionen. Das homogene Setting (spezielle Angebote der Einrichtung fiir Jungen — zumeist
durch den Jungenarbeiter) wurde erst im Laufe des Projekts deutlicher wahrgenommen und schétzen gelernt.
Zuvor war es einfach so, dass selten Madchen da waren, aber warum das so ist und was daran anders ist
oder was der Vorteil eines solchen geschlechtshomogenen Settings ist, kam erst im Laufe des Projekts zum
Tragen. Positive Erwdhnung fand die Bereitstellung von raumlichen Gegebenheiten, um sich auszuprobieren,
Partizipationsmdglichkeiten an aufgestellten Regeln (Verhaltenskodex) und das damit in sie gesetzte Vertrau-

26 v_r.'_."_“_..



en. Eine der zentralen Erkenntnisse der Arbeit mit Jungen im Rahmen des Modellprojekts ist, dass eine al-
ters- und entwicklungsspezifische Trennung der Gruppe ebenso wichtig ist wie das Eingehen auf die unter-
schiedlichen Interessenlagen der Jungen.

Der Jungenarbeiter wurde an allen Standorten als eine wichtige Bezugsperson mit individuell gestaltetem
Beziehungsaufbau beschrieben, mit dem man iiber ,alles reden kdnne, aber es trotzdem nicht immer
macht®. Die subjektiven Wahrmehmungen von Jungenarbeit durch die Jungen zeigt, dass sie sich durch die
Jungenarbeiter als Individuum mit Ressourcen, Starken und Schwierigkeiten wahrgenommen fiihlen und
nicht ausschlieBlich unter einem scheinbar leichteren jungenspezifischen Defizitblick. Als erwachsene méannli-
che Ansprechpartner werden sie von den Jungen dahingehend geschatzt, dass sie als Jungenarbeiter den Jun-
gen

1. Vertrauen entgegenbringen

offen sind gegeniiber den individuellen Lebenslagen und -entwiirfen, aktuellen Bediirfnissen, Zu-
kunftsplanen und Schwierigkeiten der Jungen und

3. im Rahmen der Angebote den Jungen Grenzen aufzeigen bzw. nicht zu akzeptierendes Handeln in
Einzel- und Gruppensituationen ansprechen.

b. Mit Mitarbeiterinnen aus den Standorten

Die vier gefiihrten Interviews mit Mitarbeiterlnnen aus den vier Modellstandorten hatten eine Lange zwischen
21 und 33 Minuten.

In den Interviews wurden

Aussagen {iber ihr Wissen zu Zielen und rechtlichen Grundlagen von und eigene Erfahrungen mit geschlech-
terreflektierender Arbeit gegeben

Wahrnehmungen {iber Angebote fiir Jungen/junge Manner sowie Ideen an Themen fiir die Jungenarbeit ge-
sammelt

Im dritten Schritt wurden noch Voraussetzungen, die ein Jungenarbeiter ihrer Meinung nach mitbringen soll-
te, um in diesem Feld zu arbeiten, erfragt sowie explizite Methoden der Jungenarbeit erdrtert.

Die Mitarbeiterlnnen arbeiteten bisher nicht bis wenig geschlechtsreflektierend mit Adressaten gleichen Ge-
schlechts oder bewusst iber Cross-Gender. Im Fokus der Befragung stand vor allem die Arbeit der Jungenar-
beiter, und was sie davon mitbekommen und wie sie die Arbeit einschitzen. Welche thematischen Schwer-
punkte und Zugdnge sie bei den Jungs sehen oder sie fiir notwendig halten. Einschatzungen {iber positive wie
negative Verdnderungen in der Jungengruppe wurden dort in Erfahrung gebracht, wo bspw. in der Offenen
Jugendarbeit die Gruppe auch gemischtgeschlechtlich in die Einrichtung kommt. Von Interesse war auch, wie
die Arbeit des gesamten Modellprojekts iiber den eigenen Standort hinaus wahrgenommen wurde. Uber Wei-
ter- und FortbildungsmaBBnahmen konnte Kontakt zu neuen Kolleglnnen gekniipft werden, viele davon sahen
sich so mehrmals in den vergangen drei Jahren, was den prozesshaften Charakter des Modellprojekts auch
innerhalb der Institutionsmitarbeiter widerspiegelt. Zwischen den einzelnen Institutionen und den jeweiligen
Mitarbeitern bestehen groBe Unterschiede, was den Blick auf , Gender-Mainstreaming“ und Doing Gender-
Prozesse angeht. Oftmals stehen populdrwissenschaftliche Zugange im Vordergrund, die klassische Paradig-
men zwischen den Mannern und den Frauen reproduzieren. Zugleich bedingen diese teilweise Verblendungen
in Bezug auf die Geschlechterdimension im Berufs-/Institutions-Alltag (z.B. Was erwarten Professionelle von
dem Jungen?, Was wird den Jungen von vornherein nicht zugemutet; Defizitblick auf Jungen), die es kontinu-
ierlich kritisch zu reflektieren und zu hinterfragen gilt, da sie ein Hemmnis fiir die Entwicklungschancen der
Jungen darstellen. Wahrend der Erhebung konnten die Mitarbeiterlnnen auch auf Wissenshestande aus eige-
nen autodidaktisch angeeigneten Kenntnissen, aus der Entwicklungspsychologie, wahrend des Studiums er-
arbeiteter Genderaspekte oder aus den spezifischen Angeboten fiir Madchen aus der eigenen Einrichtung zu-
riick greifen, so dass theoretische Klarheit dahingehend besteht, dass geschlechtsreflektierende Arbeit sowohl
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Madchen- und Jungenarbeit als auch Cross-Over-Angebote umfassen sollte. Deutlich wurde in den Interviews
aber auch, dass ein intensives Auseinandersetzen mit der Thematik Gender im Allgemeinen und Jungenarbeit
im Speziellen erst im Laufe des Modellprojekts durch u.a. Mitarbeit an der Konzeption (Bewerbung der Ein-
richtung fiir das Modellprojekt), Auseinandersetzungen in Teamsitzungen/-beratungen, auf Fortbildungen
oder dem eigenen Interesse an der Arbeit mit der ,,Geschlechterbrille” entstand.

¢. Mit den Jungenarbeitern

Neben vielen spontan gefiihrten Gesprachen auf Fortbildungen, Abendgesprachen oder auch in Workshops
auf Fachtagen, die einen guten Einblick in die tagliche Arbeit der Jungenarbeiter sowie in den jeweils eigenen
Fachdiskurs lieferten, erfolgte im Dezember 2008 eine erste gezielte und gleichzeitige Erhebung per digita-
lem Fragebogen. Vorgabe war, ohne groBe Vorbereitung, mdglichst innerhalb einer Stunde die Fragen und
Auftrage zu beantworten, um auch etwas iiber die vorhandenen subjektiven Theorien zu erfahren. In der Mit-
te 2009 folgte dann die abschlieBende Befragung, ebenfalls digital, mit dhnlichen Vorgaben. Dabei wurde
auch eine Zukunftsperspektive eingenommen, die fiktiv die Ziele fiir die Einrichtung benannte, um geschlech-
terreflektierende Arbeit nach Abschluss des Modellprojekts bis ins Jahr 2013 institutionell zu verankern. Ne-
ben den vier Jungenarbeitern wurden ahnliche Fragestellungen an die Projektleitung sowie den Elternzeitver-
treter eines Jungenarbeiters gerichtet.

Deutlich wird in den Fragebogenergebnissen: Es besteht ein grundsatzlicher struktureller Unterschied, ob die
eingesetzten Jungenarbeiter schon vor dem Modellprojekt in der Einrichtung tétig waren, somit auch von den
Jungen bekannt und bestenfalls akzeptiert sind, so dass auf die schon tragfahige Beziehungsebene aufgebaut
werden kann. Auch bei der Planung sind hier Vorteile im Hinblick auf die Zielgruppe vorhanden, da Kenntnis
der Adressatengewohnheiten bestand. War der Jungenarbeiter als externer Jungenarbeiter in der Einrichtung
(kam nur zu den spezifischen Angeboten im Rahmen des Modellprojekts in die Einrichtung), im Unterschied
zu immer anwesenden Erzieherlnnen, kann festgehalten werden, dass mehr Zeit am Stiick mit den Jungen
bleibt. Der Jungenarbeiter hat die Freiheit, Methoden und Strategien auszuprobieren, ohne bspw. die Ge-
samtverantwortung in den Vordergrund der Interaktion (Jugendhilfeplanung) zu bringen. Fehlerfreundlichkeit
wird so auch vom Klienten entgegengebracht. Nachteilig kann sich wiederum die Konkurrenz zu den beste-
henden Erzieherlnnen auswirken, da schnell der Eindruck des ,Event-Péddagogen“ im Gegensatz zum ,lang-
weiligen Bezugsbetreuer” aufkommen kann, der die Alltagsarbeit zu machen hat. Jedoch kann die Beziehung
oft nicht so intensiv aufgebaut werden, als wenn man tdglich miteinander zu tun hat.

Uber die eingesetzten Methoden der Jungenarbeit ist vorneweg zu sagen, dass es keine reinen Jungenmetho-
den gibt. Sie konnen aus den etablierten Bereichen bspw. der Selbstbehauptungs-, Aggressions- und Ge-
waltarbeit, der Erlebnispadagogik, aus Interaktions- und Kooperationsiibungen oder in Kombination aus Ein-
zelarbeit mit gruppendynamischen Interventionen mit genderfokussiertem Blick entlehnt werden. Mit ange-
leiteter Reflexion {iber den Jungenarbeiter kann so Selbst- und Fremdbild der Jungen in den Blick genommen
werden. Unterschieden werden muss auch nach Zielgruppe auf den drei Ebenen, da Netzwerkarbeit {iber
Fortbildungsangebote genauso gefragt ist wie ,kollektive Beratung mit Genderfocus im eigenen Team.

Die Jungenarbeiter schétzen einen GroBteil ihrer Kollegen so ein, dass sie bereits den Aspekt Gender in ihrer
Arbeit integrieren wiirden und das Thema Jungenarbeit nichts Neues sei. Bei ndherer Betrachtung hinkt diese
Einschatzung und es werden groBe Energien nétig, die verkldarten Annahmen iiber Gender zu dndern, eigene
Verhaltensweisen und einseitige Rollenzuschreibungen zu reflektieren und Neues in den Alltag zu integrieren.
Hinzu kommt eine Unsicherheit, was Jungenarbeit konkret bedeutet bis hin, dass ein Blick von auBen auf die
bisherige Arbeit als Abwertung der bisherigen Arbeit verstanden werden kann.

Die intensivste Arbeit war an den personlichen Entwicklungen der Jungenarbeiter selbst zu sehen, die im
Laufe der Zeit ihre Jungen differenzierter wahrnehmen konnten und es als Prozess deutlich machten. Wichti-
ge Elemente dieser Beziehungsarbeit waren Einzelgesprache und sich Zeit fiir einzelne Jungen und ihre indi-
viduellen Sichtweisen zu nehmen.
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Als produktiv fiir die eigene, unmittelbare Arbeit mit den Jungen, aber insbesondere fiir die Reflexion der ei-
genen Tatigkeit gaben die Jungenarbeiter die erarbeitete Projektplanung und -dokumentation an, in der sich
nicht nur die drei Ebenen Institution, Professionelle und Jungen fanden, sondern vor allem die Zielbestim-
mungen, deren konkrete Umsetzung sowie Wirksamkeitsfeststellung der formulierten Ziele verankert waren.
Von den Jungenarbeitern kam die Empfehlung, die PPD auch Teil der alltdglichen Arbeit werden zu lassen.

cl1 Rollenerwartungen an Jungenarbeiter

Durch die Auswertung von qualitativen Interviews, die mit den Jungenarbeitern des Modellprojekts durchge-
fiihrt wurden, konnte gezeigt werden, in welchem Gefiige Jungenarbeiter zwischen Funktionalisierung durch
die Organisation sowie unterschiedlichen Rollenerwartungen von Kollegen und in Beziehung zu &lteren Fach-
kréften stehen.’

Bei der Untersuchung der Erwartungen, die an die Rolle der Jungenarbeiter in den Einrichtungen gerichtet
wurde deutlich, dass eine Differenzierung in zwei Ebenen sinnvoll ist. Einerseits lassen sich Rollenerwartun-
gen seitens der Mitarbeiterlnnen an die Jungenarbeiter finden, die im Weiteren als institutionelle Erwartun-
gen gekennzeichnet werden. Andererseits lassen sich Erwartungen der Einrichtungsleitungen an die Jungen-
arbeiter finden, die als organisationale Zuschreibungen gefasst werden.

Jungenarbeit ist fiir einige Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe ein wichtiges Alleinstellungsmerkmal
im regionalen Wettbewerb geworden. Damit erfiillt Jungenarbeit eine wichtige Funktion fiir die Einrichtun-
gen, die sich zunehmend starker an den Anforderungen des Jugendhilfemarktes orientieren miissen.

Jede Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe weist daher Merkmale von Organisationen auf. Dazu zdhlen die
formalen Ziele, die in Satzungen und anderen Vertragswerken festgehalten werden. Daneben verfolgen Or-
ganisationen auch immer informelle Ziele, wie beispielsweise den generellen Erhalt der Organisation und die
damit verbundene Arbeitsplatzsicherung fiir die Mitarbeiterlnnen. Auch die Zufriedenstellung der Adressaten
und die Sicherstellung von Neuzuweisungen gehéren mit zu den informellen Zielen.

Auf Grund der Entwicklung zu mehr Wettbewerb und erhdhtem Einsparungsbedarf in der Kinder- und Ju-
gendhilfe sehen sich viele Organisationen zunehmendem Konkurrenzdruck ausgesetzt. In den Interviews
konnte festgestellt werden, dass Jungenarbeit mitunter als ein strategisches Merkmal, um sich von anderen
Jugendhilfeorganisationen zu unterscheiden, eingesetzt wird. Jungenarbeit wird so aus Sicht der Organisation
als eine Art positives Aushangeschild fiir die AuBenwahrmehmung verstanden und tragt dazu bei, sich als Ein-
richtung weiter zu profilieren. Von Jungenarbeitern wird in dieser Perspektive erwartet, dass sie den Fachbe-
reich und damit die Einrichtung nach auBen gut prasentieren.

Auf der institutionellen Seite kommen die Rollenerwartungen von Mitarbeiterlnnen in den Blick. Diese lassen
sich in geschlechtsbezogene — der Jungenarbeiter als Mann — und padagogische — der Jungenarbeiter als
professioneller Experte fiir Jungenpadagogik — unterscheiden. In den Interviews konnten die Erwartungshal-
tungen der Mitarbeiter in Aussagen zusammengefasst werden, die sich im Spannungsfeld zwischen ,dem
Anwalt und Profi fiir jungenbezogene Themen® und dem ,lange ersehnten Mann, der nun mal durchgreift”
bewegen. Hier wurde deutlich, wie sich fachliche Anforderungen und alltdgliche Vorstellungen iiber Manner
vermischen. Gerade weibliche Fachkréfte erhoffen sich von Jungenarbeitern eine _Ubersetzer“-Funktion fiir
die Themen und das Handeln von Jungen. Jungenarbeiter bringen eine geschlechtsbewusste Perspektive in
die Arbeit ein und erdffnen damit fiir die Mitarbeiterinnen neue Arten des fachlichen Verstehens von Jungen.
Teilweise werden auch bestimmte Themen (beispielsweise bei der Identitétsfindung von Jungen zum Mann

® Die problemzentrierten Interviews wurden als Datengrundlage fiir die Diplomarbeit ,Jungenarbeit in Institutionen der Kinder- und
Jugendhilfe in Sachsen“ (Autor: Christian Schwarzbach) erhoben. In die Diplomarbeit flossen zwei weitere Interviews mit sachsi-
schen Jungenarbeitern ein. Weitere Angaben zur Durchfiihrung der Untersuchung kénnen beim Autor angefordert werden.
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oder bei sexualpadagogischen Interventionen) und Probleme (z.B. das Durchsetzen von Regeln) an die Jun-
genarbeiter abgegeben.

Insgesamt miissen sich Jungenarbeiter im Alltag mit geschlechtsstereotypen Erwartungen sowohl von Fach-
kraften als auch Nicht-Fachkréften, die in den Einrichtungen tatig sind, auseinandersetzen. Die Erwartungen
richten sich vor allem an die vermeintlich starkere Durchsetzungsféhigkeit von Mannern gegeniiber Kindern
und Jugendlichen. Auch wird eine Affinitdt zur sportlichen Auseinandersetzung und korperbetonten Spielen,
wie z. B. FuBball von Jungenarbeitern erwartet.

Im Interviewmaterial konnten auch die geschlechtsbezogenen Zuschreibungen der Nicht-Fachkréfte an die
Jungenarbeiter herausgearbeitet werden. Der Umgang mit den hdufig stereotyp gepragten Zuschreibungen
an die mannlichen Sozialarbeiter ist eine institutionelle Herausforderung, da sie in Widerspruch zu den
Selbstbeschreibungen von Jungenarbeitern stehen. Es ist daher ein wichtiger Beitrag zum Gelingen von Jun-
genarbeit, wenn in den Institutionen eine Auseinandersetzung und Reflexion mit den Fachkréften zu Vorstel-
lungen iiber mannliche Sozialarbeiter beziehungsweise Jungenarbeiter stattfindet.

Bei der Auswertung der Interviews zeigte sich, dass Generationenbeziehungen zwischen den Fachkrdften
Konfliktpotenzial besitzen kdnnen, was die Etablierung von Jungenarbeit als Querschnittsaufgabe in den Ein-
richtungen erschweren kann. Einerseits lassen sich unterschiedliche Zugdnge zum Thema Jungenarbeit je
nach Alter der Mitarbeiter erkennen, andererseits stoBen vor allem junge Jungenarbeiter, die am Anfang ihrer
beruflichen Laufbahn stehen, auf Vorbehalte, hinter denen sich Anerkennungsprobleme auf Seiten der etab-
lierten Kolleglnnen erkennen lassen.

c2 Rahmenbedingungen fiir Jungenarbeit in den Einrichtungen

Gegenstand der Interviews waren Fragenkomplexe zu den Rahmenbedingungen fiir erfolgreiche Jungenar-
beit. Dabei haben sich insbesondere die Punkte ,Leitungsebene’ und ,Vernetzung’ als entscheidende Fakto-
ren fiir den Erfolg von Jungenarbeit in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe herausgestellt.

Die Interviewten messen der Unterstiitzung durch die Leitungsebene der Einrichtungen einen entscheidenden
Beitrag fiir den Erfolg von Jungenarbeit bei. Ein klares Bekenntnis zur Jungenarbeit und die konkrete Unter-
stiitzung der Einrichtungsleitung bei Fragen der Ausgestaltung der Tatigkeit werden dabei angefiihrt. Die
Wertschatzung und Anerkennung der geleisteten Arbeit wird neben dem Interesse der Fiihrungskrafte auch
an der finanziellen Anerkennung der Arbeit festgemacht.

Die Unterstiitzung durch die Fiihrungsebene wird von den Jungenarbeitern vor allem an drei Punkten fest-
gemacht.

Zum einen sind es zeitliche und inhaltliche Freiraume, die den Jungenarbeitern ein eigenverantwortliches Ar-
beiten nach fachlichen Gesichtspunkten ermdglichen.

Ferner ist es die Anerkennung und Wertschatzung der Arbeit, die sich am deutlichsten in der finanziellen Ent-
lohnung der Jungenarbeiter ausdriickt.

Dariiber hinaus wird das Bekenntnis der Fiihrungskrafte zur Jungenarbeit und dem Willen, diesen Arbeitsan-
satz in der entsprechenden Einrichtung umsetzen zu wollen, als entscheidend fiir die eigene Motivation und
die erfolgreiche Umsetzung von Jungenarbeit von den Interviewten beschrieben.

Die Jungenarbeiter erhalten so von Vorgesetzten Riickhalt fiir ihre Arbeit. AuBerdem erd6ffnen und erleichtern
sich mit der Unterstiitzung der Vorgesetzten fiir die Jungenarbeiter Zugangsmaglichkeiten zu anderen Fach-
bereichen (intern) und Tragern (extern).

Deutlich wird in den Interviews, dass die Vernetzung mit anderen Jungenarbeitern eine wichtige Rolle spielt.
Bei der Auswertung wurde vor allem auf den personlichen Stellenwert der Vernetzung fiir die Jungenarbeiter
geschaut.

Vor allem der trageriibergreifende fachliche Austausch mit anderen Mannern wird von den Jungenarbeitern
als sehr gewinnbringend fiir ihre Arbeit beschrieben. Aus professionssoziologischer Perspektive bieten diese
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institutionalisierten Orte Jungenarbeitern die Maglichkeit der Selbstvergewisserung und der Ausbildung einer
professionellen Identitdt. Indem beispielsweise Reflexionen iiber die Situation als Mann in einem Frauenberuf
zu arbeiten, durchgefiihrt werden, kann sich ein professioneller Umgang mit der eigenen Geschlechtlichkeit,
auch in Bezug auf Adressaten/Jungen, angeeignet werden.

Mit Blick auf die interne Vernetzung von Jungenarbeitern wird deutlich, dass von ihnen erste Impulse fiir eine
weitere Beschaftigung mit jungenpddagogischen Ansatzen in den Einrichtungen ausgehen. Hier besteht al-
lerdings bei unzureichender institutioneller Verankerung die Gefahr, dass der Jungenarbeiter in die Rolle des
Spezialisten fiir die Jungen gedrangt wird, an den man ,die Jungs“ und ihre Probleme delegieren kann. Nach
Ausscheiden von solchen Spezialisten ist Jungenarbeit dann kein Thema der Einrichtung mehr. Daher ist die
Frage, wie Jungenarbeit langfristig und wirksam abgesichert werden kann, entscheidend fiir einen dauerhaf-
ten Erfolg von Jungenarbeit.

3. Methode Gruppenarbeit

An den vier Modellstandorten wurde mit Jungen der beteiligten Einrichtungen im Rahmen der wissenschaftli-
chen Begleitung zur Erhebung von Daten eine etwas andere »Gruppenstunde« (Materialien: Mannerzeit-
schriften, Flip-Chart, Bastelutensilien und Plakate, PC) geplant. Ein musikalischer Input mit Grénemeyers
,Wann ist Mann ein Mann“ und eine kleine thematische Hinfiihrung machte die Jungen mit der bevorstehen-
den Aufgabe vertraut, die nachfolgend darin bestand, entweder einzeln oder in Gruppenarbeit eine Collage
zu entwerfen. Mit einem Kooperationsspiel mussten sie zuvor ihre Team- und Kommunikationsfahigkeit unter
Beweis stellen. Dann konnten sie ihre Vor- und Einstellungen zum Thema Mann-Sein und Mann-Werden
aufgreifen, kritische Fragen stellen oder aufzeigen, wie die Jungen die Anforderungen an ,,den Mann“ durch
die Gesellschaft erleben. Auch Wiinsche und klassische Klischees kamen zum Ausdruck. Die fertigen Plakate
mussten dann der Gruppe vorgestellt werden. Die anderen Gruppen, die ebenfalls Collagen angefertigt hat-
ten, bewerteten anschlieBend die Collagen der jeweils anderen Gruppen und konnten Fragen an die Kiinstler
stellen. Es bot sich Gelegenheit, iiber die einzelnen Themen in die Diskussion zu gelangen, die viele Facetten
ihrer erlebten Welt als Junge bzw. ihre Wiinsche in Hinblick auf die eigene Identitatsentwicklung zeigten.

4. Grenzen

Eine Verallgemeinerung der erhobenen Ergebnisse, wie sie die empirische Sozialforschung mit ihren statisti-
schen Mitteln vorsieht, ist auf Grund der Differenziertheit der Modellstandorte sowie der kleinen Untersu-
chungsgruppe nicht mdglich. Auf weitere, spezielle Problematiken sei nachfolgend hingewiesen. Die Auswahl
der Jungs fiir die Interviews fand durch Jungenarbeiter aus den Standorten statt, was einer gezielten Selekti-
on entspricht. Ein ,Schonungs-Effekt“ bspw. durch die Auswahl von geeigneten Vorzeigejungs konnte jedoch
nicht festgestellt werden.

Fiir eine genaue Wirkungsanalyse mit kurz- bis mittelfristiger Reichweite gab es keine Vergleichsgruppen, al-
so Jungen im dhnlichen Alter, sozialen Kontext und einer Sozialarbeit ohne Gender-Blick. Dies hdtte weitere
vier Standorte erfordert. Schon die Vergleichbarkeit zwischen den vier beteiligten Standorten war nicht gege-
ben. Unterschiede bestehen in der Ausrichtung der Standorte in Bezug auf Angebotsform, Struktur der Ange-
bote, Zielgruppenalter, Interventionsgrund und Thematiken.
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5. Kontinuierliche Prozessbegleitung

Die wissenschaftliche Begleitung evaluierte die Projektleitung und die vier Standorte {iber die gesamte Zeit
des Modellprojekts kontinuierlich. Neben den aller 4-6 Wochen stattfindenden und ortlich rotierenden Mei-
lensteinen war sie als Gestalter und Teilnehmer bei Fachtagen zur Jungenarbeit, auf Fortbildungen der AGJF
sowie in den Sitzungen des Beirats vertreten. Die zuvor angesprochene Netzwerkarbeit wurde so auch Teil
der Wissenschaft. (Teil-)Ergebnisse und offene Fragen der Interviews sowie die Auswertung und Sichtung der
schon angesprochenen Projektplanung und -dokumentation waren Teil des kontinuierlichen Austauschprozes-
ses zwischen Jungenarbeiter, Projektleitung und wissenschaftlicher Begleitung.

Zusammenfassend lassen sich folgende Ergebnisse aus dem Modellprojekt ableiten

(1) Um genderreflektierend in Einrichtungen arbeiten zu kdnnen, bedarf es der Sensibilisierung von Institu-
tionen und Mitarbeiterlnnen fiir Genderaspekte.

(2) Die Zielgruppe der offenen Kinder- und Jungenarbeit, des Kinder- und Jugendschutzes sowie der statio-
ndren Hilfen in der Arbeit mit Jungen muss spezifisch benannt werden: in die Einrichtungen der 4 Mo-
dellstandorte kamen Jungen, mannliche Jugendliche und junge Manner zwischen 6 und 24 Jahren, die
altersgerechter Angebote bedurften.

(3) Ziel der Arbeit mit Jungen sollte deren Begleitung in ihrem Identitatsfindungsprozess durch soziale Insti-
tutionen sein, wobei deren Interessen und Problemlagen sowie Jungen als eigenverantwortliche Identi-
tats-Konstrukteure wahrzunehmen sind.

(4) In der Arbeit mit Jungen ist zu beachten, dass es nicht die Mannlichkeit gibt, sondern von einer Reihe
von Ménnlichkeitsangeboten auszugehen ist und Jungen auf dem Weg zum individuellen Mann-Sein zu
begleiten sind.

(5) In der Jungenarbeit sollten Jungen mit ihren Ressourcen, Starken und Kompetenzen wahrgenommen
werden. Ein defizitarer Blick auf ,die Jungen® verstarkt eher Abwertungsprozesse auf der Professionel-
lenseite, fordert normierende Eingriffe und ist der Selbstwertentwicklung der Jungen abtraglich. Ziel von
Jungenarbeit sollte es nicht sein, durch erzieherische Normierungen Jungen in starre, an Erwachsenen-
erwartungshaltungen orientierte Korsette zu zwingen und hierdurch den fiir moderne Gesellschaften in-
dividuellen Identitatsfindungsprozess zu behindern.

(6) Ein veranderter, ressourcenorientierter Blick auf Jungen erfordert zuallererst die Selbstreflexion der Mit-
arbeiterlnnen in Hinblick auf die eigenen Geschlechterkonstruktionen sowie institutionelle Verdeckungs-
zusammenhange.

(7) Zugleich erfordert ein veranderter Blick auf Jungen von den Mitarbeiterinnen die Wahrnehmung der Ge-
schlechterinszenierungen der Jungen sowie die Begleitung und Unterstiitzung der Jungen bei der Bewal-
tigung von altersspezifischen Entwicklungsaufgaben und individuell als kritisch wahrgenommenen Le-
bensereignissen.

(8) Um gendersensibel wirksam werden zu kénnen, bedarf es durch Institutionen und Professionelle
zugleich der Entdramatisierung von Genderaspekten. Ein ausschlieBlicher Blick durch eine alles {iberde-
ckende Genderbrille verdeckt die Komplexitat des Lebenszusammenhangs von Heranwachsenden. Gen-
der ist nur eine unter mehreren relevanten Kategorien, deren Wahrnehmung es bedarf (z.B. soziale Un-
gleichheit, Bildung, soziales Milieu, soziale Lage, Bildungsgrad, Migrationshintergrund etc.).

(9) Durch die Institutionen und die Professionellen sind hegemoniale und hierarchische Strukturen zu re-
flektieren, derer sich auch auf der individuellen Ebene Jungen bedienen. Gegenstand der Analyse miis-
sen deshalb sein: mannliche Strukturen in Institutionen, Unterdriickungsmechanismen.
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(10) Zu einem zentralen Bestandteil der eigenen Arbeit in Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendar-
beit, des Kinder- und Jugendschutzes sowie der stationdren Hilfen muss die Reflexion von Geschlechter-
inszenierungen von Jungen und jungen Manner werden: Dieses ist immer noch einerseits wesentlich be-
stimmt von Haltungen des Dominanzgebaren und andererseits von Unterlegenheitsgefiihlen bzw. von
Siegermentalitét und Verunsicherungsempfinden.
(11) Deutlich wurde im Modellprojekt auch, dass die Zielgruppe der Jungen
a) sozial und altersheterogen ist
b) jeder Junge seine individuelle Lebensgeschichte, seine eigenen Deutungs- und Handlungsmuster
sowie Erfahrungen mit Mannlichkeit(en) hat

¢) Gruppenarbeit und einzelfallbezogene Arbeit in der offenen Kinder- und Jugendarbeit, im Kinder-
und Jugendschutz sowie stationdren Hilfen gleichberechtigt angeboten werden miissen

d) die Angebote niedrigschwellig sein sollten

(12) Als zentrale Innovationen der Arbeit mit Jungen im Rahmen des Modellprojekts miissen erachtet wer-
den:

a) die Entwicklung von Genderperspektiven in den Einrichtungen, die die Ressourcen und Kompeten-
zen der Jungen zur Grundlage fiir die Arbeit mit Jungen werden lief

b) die Reflexion von Genderaspekten in den unterschiedlichen institutionellen Zusammenhangen (z.B.
Teamsitzungen) und Entwicklung von genderreflektierenden Angeboten {iber das Modellprojekt hin-
aus

¢) die kontinuierliche Reflexion der eigenen Geschlechterkonstruktionen durch die Jungenarbeiter und
die Mitarbeiterlnnen der Einrichtungen

d) die Entwicklung einer parteiischen Haltung der Jungenarbeiter gegeniiber den Jungen

e) die kontinuierliche Fiihrung der Projektplanung und -dokumentation, die verbunden war mit der
Entwicklung von realisierbaren Zielen in der Arbeit mit Jungen

f) die kontinuierliche Arbeit mit Jungen {iber einen langeren Zeitraum hinweg im Bereich der Kinder-
und Jugendarbeit

Hieraus lassen sich fiir die Etablierung von konkreter, an den Interessen der Jungen orientierter Jungenarbeit
folgende Aspekte benennen, die im Laufe der drei Jahre fiir die Jungenarbeiter in der jeweiligen Einrichtung
zur Grundlage des eigenen professionellen Handelns wurden:

1) Jungenarbeit kann nur gelingen, wenn die jeweilige Institution die Interessenslagen und Bedarfe der
Jungen zur Grundlage fiir die Angebote werden lasst und institutionelle Verdeckungszusammenhan-
ge in Bezug auf die Geschlechterthematik thematisiert;

2) lJungenarbeit kann nur gelingen, wenn mit dem Jungenarbeiter den Jungen ein fester Ansprechpart-
ner zur Verfligung steht, der fiir die Jungen zugleich Modell fiir Anndherung und fiir Abgrenzung ist
und der bereit ist, seine Haltung zur Jungenarbeit und seinen Umgang mit den Jungen kontinuierlich
zu reflektieren;

3) Jungenarbeit kann nur gelingen, wenn diese durch einen kontinuierlichen fachlichen Austausch mit
anderen Pdadagogen in unterschiedlichen fachlichen Zusammenhangen (Fortbildungen, kommunale
bzw. regionale Netzwerke zur Genderarbeit, Teamsitzungen etc.) begleitet wird, damit die Jungenar-
beiter auf die vielfaltigen Anforderungen der Jungenarbeit und die Mannigfaltigkeit des Junge-Seins
addquat reagieren konnen;

4) Jungenarbeit kann nur gelingen, wenn durch den Jungenarbeiter zu Mannlichkeit im Sinne von ,kul-
turell geronnenen und traditional {iberlieferten ideologischen Auspragungen“ (Winter/Neubauer
1998), deren Herstellung im alltaglichen Handeln und deren je individuelle verschiedene Integration
in den Lebensentwurf der Jungen eine kritische Spannung aufgebaut wird;
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5)

6)

7)

8)

9

Jungenarbeit kann nur gelingen, wenn vom Jungenarbeiter zu den Jungen tragfdhige Beziehungen
zugelassen werden, die durch gegenseitigen Respekt, Einfiihlung und Grenzsetzungen bestimmt
sind;

Jungenarbeit kann nur gelingen, wenn die Jungen durch den Jungenarbeiter in ihrer biografischen
Entwicklung und individuellen Lebensgestaltung begleitet werden und ihnen Handlungsspielraume
erdffnet werden, die den Jungen den (geschlechtshomogenen) Frei-Raum bieten, eigene Geschlech-
terinszenierungen zu hinterfragen, kritisch zu reflektieren und neue auszuprobieren. Hierzu hat Jun-
genarbeit geeignete Freirdume — im Sinne von Schon-, Ubungs- und Erlebnisraum — zur Verfiigung
zu halten (vgl. Grote/Jantz 2003: 95);

Jungenarbeit kann nur gelingen, wenn diese nicht nur als geschlechtshomogenes Angebot konzipiert
wird, sondern ebenso cross-over-Angebote in die Planungs- und Durchfiihrungsphase integriert
werden und die kollegiale Zusammenarbeit mit Vertreterinnen der Madchenarbeit gesucht wird;
Jungenarbeit kann nur gelingen, wenn der Geschlechterblick sich nicht ausschlieBlich auf die Jungen
richtet, sondern ebenso institutionelle Aspekte von Gender und Geschlechterhierarchien in Teamsit-
zungen kontinuierlich reflektiert, die eigenen Geschlechterannahmen und Verstrickungen in die Ge-
schlechterverhaltnisse durch die Jungenarbeiter analysiert werden sowie die Institution Genderarbeit
als grundsatzlich fiir die eigene Arbeit erachtet

Jungen sind im alltaglichen Handeln mit einer Vielzahl von Ambivalenzen, Briichigkeiten, Schwierig-
keiten, Unterstiitzungsangeboten und individuellen Strategien konfrontiert. Diese korrelieren eng mit
ihrer sozialen Lage, dem Migrationshintergrund, ihrem sozialen Status, ihrer familialen Situation,
Wohnsituation und erlerntem strategischen Handeln in individuell als kritisch wahrgenommenen Le-
benssituationen. Diese Aspekte sollen in der Arbeit mit Jungen ebenso Beachtung finden wie indivi-
duelle Gesichtspunkte wie Alter, Bildung, Kommunikationsfahigkeiten, Behinderung etc..
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3. Abschlussbericht der Projektleitung
Peter Wild

Ziele des Modellprojektes
Das Modellprojekt hat sich vier Zielstellungen gestellt:

1. Ansdtze und Methoden der geschlechtsspezifischen Arbeit mit Jungen zu erproben und weiterzu-
entwickeln

2. Jungenarbeit als ein konstitutives Element im Rahmen bereits bestehender Projekte der Jugend-
hilfe zu verankern sowie eine Ubertragung des Handlungsansatzes auf andere Bereiche der Ju-
gendhilfe anregen

3. Anregung einer Professionalisierungsdebatte fiir geschlechtsbewusste Arbeit mit Jungen in der
Jugendhilfe u.a. durch die Entwicklung von Fachstandards fiir Jungenarbeit und einer Zusatz-
qualifikation fiir Jungenarbeiter

4. Beforderung des Dialoges zur geschlechtsbewussten Arbeit mit Jungen und Madchen in Sachsen
im Sinne der Gender-Mainstreaming-Strategie

In diesem Abschlussbericht werden die Ergebnisse der Arbeit auf Grundlage der Bearbeitung dieser Zielen
vorgestellt.

3.1 Ansatze und Methoden der geschlechtsspezifischen Arbeit mit Jungen zu er-
proben und weiterzuentwickeln

Als Ergebnis der Erprobung von verschiedenen Ansdtzen und Methoden haben wir folgende padagogische
Ableitungen aus dem Modellprojekt entwickelt.

Mit welcher Grundhaltung arbeiten wir mit Jungen?

LZum Gliick, DIE Jungen gibt es nicht!*

Jeder einzelne Junge sucht seinen eigenen Weg, seine individuelle mannliche Identitat. Mit vielféltigen Identi-
fikationsangeboten jenseits einengender und destruktiver Mannlichkeitsvorstellungen wollen wir Jungen auf
dieser Suche begleiten.

Dabei stellen wir fest, dass Jungen sehr verschieden sind. Verschieden auch hinsichtlich ihrer Bildung, ihrem
Zugang zu Ressourcen, ihres sozialen Status und ihrer Kompetenzen. Jungenarbeit muss deshalb individuell
und vielseitig sein.

Klavier spielen — der Versuch einer Metapher

Jungenarbeit beschreiben wir gern mit der Metapher des Klavierspielens. Wir erleben in der Praxis, dass
manche Jungen auf einigen Tasten sicher und laut spielen.

Vielleicht stehen diese Tasten fiir Eigenschaften wie: sich durchsetzen, kraftvoll sein, sich in Jungengruppen
bewegen konnen, zu mannlichen Helden aufschauen, sich cool und angesagt geben. Wir mdchten Jungen
diese Klaviertasten nicht verbieten, sondern ihnen die gesamte Breite und Méglichkeiten eines Klaviers na-
hebringen.

Wenn Jungen andere Tone kennenlernen und ausprobiert haben, kdnnen sie dann bewusst entscheiden, wel-
chen Ton sie anschlagen mdchten. Wir mdchten Jungen fit machen, aus einer Vielfalt von Mdglichkeiten
selbstbestimmt auszuwahlen.
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In der konkreten Arbeit mdchten wir sehr bewusst an den Starken der Jungen ansetzen, mit einem ressour-
cenorientierten Blick akzeptieren, was sie gut konnen und ihnen dann eine weitere Vielfalt eréffnen, um ihre
Handlungsmdglichkeiten zu erweitern.

FAZIT: Ressourcenorientierung, Akzeptanz der Jungenwelten und erlebbare Vielseitigkeit sind
Grundprinzipien von Jungenarbeit.

Was wir unter Jungenarbeit verstehen?

Jungenarbeit ist ein Arbeitsbereich, welcher sich auf die Arbeit mit Jungen, deren Themen, Ziele, Sozialisati-
on, Lebenslagen, Sorgen und Wiinsche spezialisiert und daraus padagogische Angebote ableitet, welche res-
sourcenorientiert den Jungen vielfdltige Erfahrungen jenseits einengender Rollenanforderungen ermdglicht.
Jungenarbeit als geschlechtsreflektierendes padagogisches Handlungsfeld wird von erwachsenen Fachmén-
nern durchgefiihrt. Die Arbeit in geschlechtshomogenen Settings ermdglicht dabei Jungen wichtige geschiitz-
te Erfahrungsraume.

Diese Definition von Jungenarbeit beinhaltet eine wichtige Unterscheidung zu geschlechtsreflektierender Pa-
dagogik oder Jungenpddagogik, in der Frauen und Manner mit Madchen und Jungen unter Beriicksichtigung
der Bediirfnisse des Junge- oder Madchenseins padagogische Angebote gestalten.

Maidchenarbeit Jungenarbeit

durch weibliche durch mannliche

Fachkrafte mit Fachkréfte mit
Madchen Jungen

Geschlechtsrefiektierende Padagogik:
madnnliche und weibliche Fachkrdfte begleiten,
Jungen und Madchen bei ihrer individuellen
mannlichen bzw. weiblichen Sozialisation.

Grafikl: Madchen- und Jungenarbeit als vertiefende Arbeitsformen von geschlechtsreflektierender Padagogik

Geschlechtshomogene Raume

Wir wollen dabei Jungen geschlechtshomogene Freirdume® anbieten.
Darin entsteht eine besondere Dynamik, die Jungen nutzen konnen:
» als Vergewisserungsraum, der Unsicherheiten und Fragen ohne Wertung zuldsst

» als Ubungsraum, um neue Verhaltensweisen ohne Repressalien auszuprobieren
» als Erlebnisraum, um lustvolle Begegnungen mit sich und anderen Jungen zu erdffnen
>

als Schonraum, um sich nicht in einem standigen Konkurrenzverhalten gegeniiber den
Madchen zu fiihlen

FAZIT: Jungen nutzen geschlechtshomogene Angebote gern und intensiv.

® Christoph Grote und Olaf Jantz, leicht verandert wiedergegeben, (Hg) (2003) Perspektiven der Jungenarbeit — Konzepte und
Impulse aus der Praxis, Opladen, S.95
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Ziele von Jungenarbeit

Als Orientierungen haben sich diese praxisorientierten Ziele bewdahrt:
» Jungen entwickeln ein Selbstbewusstsein, ein Selbstbild und ein Selbstwertgefiihl, welches nicht auf
die Abwertung anderer angewiesen ist.

» Jungen erweitern ihre Kommunikationsfahigkeit, insbesondere ihre Wahrnehmungs- und Kooperati-
onsfahigkeit.

» Jungen entwickeln ihre Fahigkeit zur eigenstdndigen materiellen und sozial-emotionalen Sorge-
selbsténdigkeit.

» Jungen entwickeln eine eigene Geschlechtsidentitat und ihre eigene sexuelle Orientierung sowie Tole-
ranz gegeniiber den Orientierungen anderer.

» Jungen {ibernehmen Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln in jeder Hinsicht (insbesondere in Bezug
auf ihre natiirliche und soziale Umgebung).

Jungen nehmen eigene und fremde Grenzen wahr und achten sie.
Jungen finden gewaltfreie Problemldsungen.
Jungen entwickeln selbstkritisches Reflexionsvermdgen und erweitern ihre Handlungskompetenz.

v v Vv v

Jungen lernen, sich mit Madchen(-welten) auseinanderzusetzen und entwickeln Verstandigungsmog-
lichkeiten.

» Jungen setzen sich reflektiert mit den patriarchalischen Strukturen der sie umgebenden Welt ausein-
ander.

» Jungen entwickeln Einfiihlsamkeit und sensibilisieren ihre Sinne.

Anforderungen an die Jungenarbeiter

Wir haben in der Praxis schnell erfahren, dass die Person des Jungenarbeiters der Schliissel zu den Jungen
ist. Als Jungenarbeiter sind wir immer ein mannliches Rollenmodell fiir die Jungen und deshalb erscheint es
uns wichtig, eine eigene Bewusstheit dafiir zu entwickeln. Dies beinhaltet natiirlich die Auseinandersetzung
mit der eigenen Mannlichkeitsvorstellung und den eigenen ménnlichen Sternstunden und Verletzungen. Die
reflektierte eigene Haltung des Jungenarbeiters ist das Fundament fiir jede professionelle Intervention. Des-
halb ist es wichtig, dass Jungenarbeiter ihr personliches Konzept unter Beriicksichtigung ihrer Selbstkompe-
tenz, ihrer Wissenskompetenz und ihrer Handlungskompetenz entwickeln.

FAZIT:

Jungenarbeiter benotigen ein eigenes professionelles Selbstverstandnis mit einem reflektierten
eigenen Mannlichkeitsbild.

Kooperation mit Madchenarbeit ist notwendig.

Als wir die ersten Schritte in der Praxis versuchten, wurden wir iiberrascht. Zuerst suchten die Méddchen Kon-
takt und Auseinandersetzung mit dem Jungenarbeiter. Wir erlebten, dass Madchen schnell und sicherer
kommunizieren und aufgeschlossen Kontakt suchten. Wir wollten aber Jungenarbeit fiir Jungen anbieten!
Sollten wir die Madchen wegschicken? Wohin schicken? Die Madchen nahmen wabhr, dass es nur ein Angebot
fiir die Jungen gibt und stellten die berechtigte Frage: Wer ist fiir uns da?

Jungen- und Madchenarbeit sollen als gleichberechtigte Angebote am besten zeitgleich angeboten werden.
Als sehr nachhaltig erleben wir Crossover — Veranstaltungen, in denen Madchen- und Jungengruppen zeit-
weise intern und zeitweise gemeinsam an einem Thema arbeiten und reflektieren.

FAZIT:

Jungenarbeit und Madchenarbeit sind beide wichtig und sollten parallel angeboten werden.
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Drei Ebenen als Basis der Jungenarbeit

Dr. Gerd Stecklina als wissenschaftlicher Begleiter des Modellprojektes entwickelte
fiir die Evaluation drei Ebenen von Jungenarbeit.

1. Jungenarbeit braucht Jungen, welche ihre Themen einbringen und sich beteiligen.

2. Jungenarbeit braucht Jungenarbeiter, die eine Beziehung zu Jungen gestalten kénnen,
Themen der Jungen aufgreifen und sich als Mann zur Verfiigung stellen.

3. Jungenarbeit braucht eine Institution, einen Rahmen, eine arbeitsfahige Einrichtung mit

einer funktionierenden institutionellen Anbindung.

FAZIT:
Um Jungenarbeit nachhaltig in die sachsische Jugendhilfelandschaft zu implementieren, miissen
die Anforderungen aus den drei Ebenen konzeptionell beachtet sein.

Warum ist Jungenarbeit notwendig?
Aus der Fiille von Argumenten konzentrieren wir uns auf die aus unserer Sicht fiinf maBgeblichen Begriin-
dungen’, warum Jungenarbeit in pidagogischen Arbeitsfeldern notwendig ist.

1. Die moderne Gesellschaft stellt neue Anforderungen an Jungen

Die Jungen sehen sich heute mit verschiedenen Vorstellungen von Mannlichkeit konfrontiert. Fiir Jungen be-
inhaltet dies Chancen, da damit eine Vielfalt von Interpretationen jenseits einengenden oder tradierten
Mannlichkeitsentwiirfen mdglich ist. Manner im Erwerbsalter bendtigen heute deutlich mehr Softskills wie
beispielsweise Teamfahigkeit, Kontaktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Vertrauen zu anderen, um den
verandernten Anforderungen gerecht zu werden.

Junge mannliche Erwachsene haben keine Sicherheit mehr, nach der Ausbildung einen Job zu finden. Ménner
miissen sich von dem traditionellen ,Familienalleinerndhrermodell verabschieden und empfinden eine Ent-
wertung ihrer Erwerbsbiografie. Diese Veranderung beeinflusst auch die Sozialisation von Jungen. Jungen se-
hen sich mit vielfdltigen Mannlichkeitsentwiirfen konfrontiert und sind damit teilweise iiberfordert. Dabei se-
hen sie sich widersprechenden Anforderungen ausgesetzt (z. B. sei sensibel, aber setz dich durch).

2. Bildungs- und Erziehungsanforderungen:

Jungen brauchen eine geschlechtsreflektierende Perspektive

Bei den Bildungs- und Erziehungsanforderungen an Jungen haben entwicklungsbedingte Differenzen gegen-
iiber den Méadchen einen nicht zu unterschétzenden Einfluss auf die Selbstwertentwicklung, die soziale Orien-
tierung, den ldentitatsfindungsprozess, die Auseinandersetzung mit Mannlichkeitsstereotypen sowie die Her-
stellung des individuellen Mann-Seins.

Ein langsamerer Reifungsprozess, der Bewegungsdrang (Impulsivitat) sowie die verschiedenen ,sozialen In-
teraktionen “ erfordern eigene padagogische Zugénge, welche im Augenblick sehr marginal in der Schule
beachtet werden. AuBerschulischen Lernwelten (z. B. in der Kinder- und Jugendhilfe) kommt deshalb (fiir
Jungen) eine wichtige Bedeutung zu.

7vgl. Bohnisch u.a. 2003 Studie zum Modellprojekt , Therapeutische Jugendwohngruppe* der Kinderarche Sachsen, S.15-16
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3. Die Herstellung der individuellen Mannlichkeit ist ein wesentlicher Teil des Identitdtsfindungs-
prozesses von Jungen

Durch die fortschreitenden Individualisierungsprozesse nimmt ,die Bedeutung des Geschlechts als Kompo-
nente der Selbstdarstellung und des Selbstverstindnisses zu“®. Eigenes Tun und Handeln muss in diesem
Kontext von jedem Jungen immer auch geschlechtsbezogen hinterfragt werden: Ist das, was ich tue, méann-
lich oder unmannlich? Jungen stehen also vor der Aufgabe, die Herstellung der individuellen Mannlichkeit als
wesentlichen Teil des eigenen Identitatsfindungsprozesses zu erkennen.

Hierdurch entsteht fiir Jungen einerseits die Chance, die fiir sie relevanten Entwiirfe von individuellem Junge-
und Mann-Sein auszuprobieren (in Auseinandersetzung und Abgrenzung zu Mannlichkeitsentwiirfen erwach-
sener Manner und gleichaltriger Jungen), andererseits aber auch die Maglichkeit, auf nicht mehr zeitgemaBe
problematische Anteile ,traditioneller Mannlichkeit “ zuriickzugreifen.

4. Jungen brauchen mannliche Vorbilder und Wegbegleiter

Jungen fehlen in ihrer Sozialisationszeit oft unmittelbar anwesende mannliche Vorbilder und Wegbegleiter,
also Vater, mannliche Erzieher oder Lehrer, was in der Kindheit und Jugend zu einer ,Verkiimmerung“ inne-
rer Bezugspole zum eigenen Mann-Sein bei den Jungen fiihrt’. Im Umfeld der meisten Jungen stehen keine
slebendigen® Manner zur Verfiigung, die fiir die Jungen greifbar sind, an denen die Jungen ihre geschlechts-
bezogenen Unsicherheiten ,abarbeiten kénnen und die ihnen durch ihre bloBe Anwesenheit vorleben, wie
vielschichtig und komplex erwachsenes Mann-Sein gestaltet sein kann.

5. Jungen machen nicht nur Probleme, sie haben auch Probleme

Jungen werden {iberwiegend aus der Perspektive wahrgenommen, welche Probleme sie bereiten und nicht
aus der Perspektive, welche Probleme sie haben™. Durch diesen Fokus werden aber weiterhin die Verdrin-
gungs- und Abwertungsmechanismen der Jungen bedient und die Schwierigkeiten, welche die Jungen haben,
ausschlieBlich aus dem Blick gesellschaftlicher und sozialer Normalitatserwartungen betrachtet. Es ist ein
Perspektivwechsel notig, weg von einem sanktionierenden Fokus, hin zu Ursachen von problematischem
Verhalten von Jungen. Pddagogische Angebote, welche Jungen starken, sind notwendig.

® vgl. Winter, Reinhard (1997) Jungenarbeit ist keine Zauberei. In Méller, Kurt (Hg.): Nur Macher und Macho? Geschlechtsreflektie-
rende Jungen- und Ménnerarbeit, S. 149

® vgl. Winter, Reinhard (1997) Jungenarbeit ist keine Zauberei. In Méller, Kurt (Hg.): Nur Macher und Macho? Geschlechtsreflektie-
rende Jungen- und Ménnerarbeit, S. 149

" ygl. Bohnisch, Lothar; Winter, Rainer (1997): Mannliche Sozialisation. Weinheim Miinchen. S. 149; vgl. Béhnisch, Lothar/Funk,
Heike (2002): Soziale Arbeit und Geschlecht. Weinheim Miinchen.
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Antworten auf zehn hiufig gestellte Fragen an das Modellprojekt

1. Jungenarbeit — das machen wir doch schon lange?

Von der Arbeit mit Jungen zur geschlechtsreflektierenden Jungenarbeit ist es schon ein Stiick Weg. Jungenar-
beit bedeutet, mit einer klaren, reflektierten Grundhaltung an Themen der mannlichen Sozialisation mit Jun-
gen zu arbeiten. Also, der Trainer einer JungenfuBballmannschaft ist nicht automatisch Jungenarbeiter.

2. Kann ich als Frau auch geschlechtsreflektierend mit Jungen arbeiten?
Geschlechtsreflektierende Arbeit oder Jungenpddagogik kdnnen natiirlich auch Frauen leisten. Im pddagogi-
schen Alltag sind sie gefragt, mit einem sensiblen Blick Jungen zu stdrken. Dabei kénnen sie ihre Erfahrun-
gen aus ihrer weiblichen Sozialisation einbringen und als Frau Position beziehen. Die Grenze zur Jungenar-
beit beginnt da, wo mannliche Identifikation, authentische Mannerbilder und geschlechtshomogene Schutz-
raume notig werden. Dies kdnnen nur mannliche Padagogen den Jungen bieten.

3. Nehmt ihr den Méddchenprojekten das Geld weg?

Madchenprojekte sind genauso wichtig. Der Fordertopf, aus dem geschlechtsreflektierende Projekte finanziert
werden, muss unbedingt erweitert werden. Jungenarbeiter und Madchenarbeiterinnen miissen gemeinsam
dafiir kdmpfen, dass der Ausbau des einen Arbeitsfeldes nicht zum Abbau des anderen fiihrt. Hier ist Koope-
ration statt Konkurrenz angesagt.

4. Warum gerade Jungenarbeit?

Weil alle Jungen, unabhangig von den Lebenslagen, Ressourcen, Status und Bildung, sich auf den Weq zu
ihrer individuellen mannlichen Sozialisation aufmachen. Jungenarbeit bietet Reflexion und Begleitung, um
vielféltiges und verantwortliches Junge-Sein jenseits einengender Rollenstereotypen zu unterstiitzen.

6. Welche Methoden besitzt die Jungenarbeit?
Die Jungenarbeit verfiigt liber keine eigenen gesonderten Methoden, sie bedient sich den Methoden der sozi-
alen Arbeit und fokussiert diese unter einem geschlechtsreflektierenden Aspekt.

5. Welchen Themen werden in der Jungenarbeit aufgegriffen?

Jungenarbeit beschéftigt sich mit Themen, die fiir die ménnliche Sozialisation von pragender Bedeutung sind.
Natiirlich werden immer individuelle Themen der Jungen aufgegriffen. Klassische Themenfelder von Jungen-
arbeit sind u.a. Mannlichkeitsbilder und individuelles Junge- und Mann-Sein, Korperlichkeit, Sexualitat, Ge-
sundheit, Berufs- und Lebensplanung, Dominanz- und Gewaltverhalten, Homophobie und die
Gestaltung von Ubergéngen.

6. Gibt es ein Mindestalter der Jungen?

Jungenarbeit kann da ansetzen, wo der Identitatsbildungsprozess und die bewusste Auseinandersetzung mit
der Lebenswelt bei Jungen beginnt. Wir gehen davon aus, dass dies zwischen dem zweiten und dritten Le-
bensjahr gegeben ist. Jungenarbeit ist also bereits in Kindertagesstatten sinnvoll.
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7. Ihr redet soviel iiber die Unterstiitzung durch die Einrichtungen.

Geht es nicht zuerst um die Jungen?

Natiirlich stehen die Jungen mit ihren Themen und Bediirfnissen im Mittelpunkt. Dennoch kann Jungenarbeit
ohne eine klare Unterstiitzung durch die Einrichtung nicht langfristig professionell arbeiten. Jungenarbeit ver-
schwindet sonst schnell aus der Einrichtung, wenn z.B. der Jungenarbeiter das Arbeitsgebiet wechselt.

8. Welche Anforderungen stellt ihr an einen Jungenarbeiter?

Zuerst sollte er gern mit Jungen arbeiten und auch die anstrengenden Seiten des Junge-Seins gut begleiten
konnen. Weiterhin ist es unersetzlich, dass ein Jungenarbeiter sich ein eigenes, reflektiertes Bild seines Junge-
und Mann-Seins erarbeitet hat, er {iber Grundkenntnisse zur mannlichen Sozialisation und (iber ein breites
Spektrum von Handlungsmethoden der sozialen Arbeit verfiigt. Aus unseren Erfahrungen heraus empfehlen
wir eine Zusatzqualifizierung zum Jungenarbeiter.

9. Sind Jungen die neuen Bildungsverlierer?

Statistisch gibt es mehr hochbegabte, aber auch mehr Jungen als Madchen mit unterdurchschnittlichen schu-
lischen Leistungen. Pisa zeigt, dass Jungen mit vergleichbaren Fahigkeiten schlechter bewertet werden als
Madchen. Durch die unterschiedliche Entwicklung im Jugendalter lernen Jungen gemeinsam mit Mddchen,
welche in ihrer Entwicklung bis zu zwei Jahre Vorsprung gegeniiber den Jungen haben. Dadurch entstehen
,<Zwei Welten“ in einem Klassenzimmer. Hier gibt es einen wichtigen Anspruch an die Didaktik und Flexibili-
tat der Unterrichtsgestaltung. Bis Mitte des zwanzigsten Lebensjahres gleichen sich die Abschliisse wieder an,
da viele junge Manner diese in Aushildung und Abendschule nachholen.

10. Gibt es eine biologische Bestimmung, was mannliches und weibliches Rollenverhalten vorpro-
grammiert?

Die Wissenschaften sind in ihren Aussagen dazu sehr vorsichtig. Sie sprechen von ererbten Anlagen bzw. Dis-
positionen, die im alltdglichen Handeln und durch kulturelle Vorgaben gefordert werden oder eben nicht. Die
Neurobiologie geht inzwischen davon aus, dass Anlagen bzw. Dispositionen unser Verhalten beeinflussen,
aber keineswegs vorprogrammieren. In Auseinandersetzung mit ihrem sozialen Umfeld, verstarkt durch die
Gleichaltrigenkultur, entwickeln die Jungen ihre mannliche Identitat.
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3.2 Jungenarbeit als ein konstitutives Element im Rahgwn bereits bestehender
Projekte der Jugendhilfe zu verankern sowie eine Ubertragung des Handlungs-
ansalzes auf andere Bereiche der Jugendhilfe anregen

Phasenmodell fiir die Implementierung von Jungenarbeit

Aus Reflexion unserer bisherigen Erfahrung heraus habe ich ein Phasenmodell fiir die Implementierung von
Jungenarbeit in die Praxis entwickelt. Dem Modellprojekt standen ausreichend personelle und finanzielle Res-
sourcen zur Verfiigung. Diese Grundvoraussetzung ermdglichte uns diese langfristige Kontinuitt.

Dieses Phasenmodell orientiert sich an den drei Ebenen Jungen, Jungenarbeiter und Institution und verdeut-
licht die Wichtigkeit von Reflexion fiir eine professionelle Arbeit. Dieses Modell kann nur als idealtypische
Orientierungshilfe fiir Praktiker verstanden werden.

Es kann dazu beitragen, wesentliche Phasen vor Beginn von Jungenarbeit konzeptionell zu planen. Dieses
Phasenmodell kann nicht die individuellen Dynamiken auf der Ebene der Jungen beriicksichtigen. So laufen
selten Jungengruppen mit personeller Konstanz iiber alle Phasen kontinuierlich. Dies bedeutet, dass die
Gruppendynamik bei Wegbleiben und Hinzukommen von Jungen und kleinen Jungengruppen immer neu ent-
facht wird und somit die Phasen erneut durchlaufen werden. Die Inhalte des Modells sind in gestraffter Form
auch fiir kurzfristige Jungenprojekte iibertragbar.

Die Stérke dieses Modells liegt darin, quasi auf einen Blick, wesentliche Kernpunkte fiir die Implementierung
von Jungenarbeit zu bedenken.

Jungen

Jungenarbeiter

Institution

Reflexion

Phase 1

Jungen wissen um
Idee Jungenarbeit zu

fachliche Grundlagen
der Jungenarbeit erar-

Sicherung der Rah-
menbedingungen

Externe Reflexion:

Begleitung  und
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Entscheidung fiir Jungenarbeit
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3.3 Anregung einer Professionalisierungsdebatte fiir geschlechtsbewusste Arbeit
mit Jungen in der Jugendhilfe

Als ein wesentliches Produkt zur Anregung der Professionalisierungsdebatte mochten wir die Qualitatsstan-
dards fiir Jungenarbeit vorstellen. Sie wurden am 03.09.2009 vom Landesjugendhilfeausschuss Sachsens
verabschiedet und wurden maBgeblich vom Modellprojekt erarbeitet.

3.3.1. Qualitatsstandards Jungenarbeit

Vorbemerkung

Die Qualitatsstandards zur Jungenarbeit basieren auf den Erkenntnissen des sachsischen Modellprojektes zur
Jungenarbeit in ausgewahlten Bereichen der Jugendhilfe sowie auf den langjahrigen praktischen Erfahrungen
einzelner Projekte im Bereich der Jungen- und Mannerarbeit. Sie richten sich vor allem an Fachkréfte der Ju-
gendhilfe, welche Jungenarbeit bereits umsetzen bzw. umsetzen mdchten. Ferner sollen die Standards ermu-
tigen und Unterstiitzung geben, Angebote der Jungenarbeit zu initiieren und eine diesbeziigliche Professiona-
lisierungsdebatte anregen. Gleichwohl in der Sozialen Arbeit Angebote mit einem geschlechtsreflektierenden
Fokus, das heiBt, fiir Jungen als auch fiir Mddchen konzipiert und durchgefiihrt werden, beziehen sich die
hier vorliegendenden Standards ausschlieBlich auf geschlechtshomogene Ansatze/Angebote fiir Jungen.

1. Einleitung

In der modernen Gesellschaft bekommt der Begriff der Mannlichkeit einen pluralen Charakter (Winter 1997,
S. 149). Nach Bohnisch werden mit Mannlichkeit nicht mehr nur die traditionellen Zuschreibungen, z.B.
Starke, Durchsetzungsfahigkeit, Unabhéangigkeit etc., in Verbindung gebracht (Bohnisch 2003, S. 14). Viel-
mehr sind durch den Wandel von Kultur, Okonomie, Sozialem und Geschlechterverhltnis eine Reihe von
neuen Mannlichkeitsentwiirfen dazu gekommen (ebd., S. 14).

Bohnisch schatzt ein, dass junge ménnliche Erwachsene keine Sicherheit mehr haben, nach der Ausbildung
einen Beruf ergreifen zu kénnen und damit auch die Basis fiir traditionelle Familienfunktionen (z.B. Ernah-
rerfunktion) zu legen (Bohnisch 2003, S. 14). Der Grundstein, auf den Manner ihr Selbstbild aufgebaut ha-
ben, scheint zu brockeln, so dass sozialer Abstieg und persénliche Verunsicherung die Folge sein kdnnen
(Gesterkamp 2006, S. 61).

Vor dem Hintergrund, dass die Schliisselpositionen in den derzeitigen wirtschaftlichen Leitbranchen nach wie
vor eindeutiges Mannerterritorium sind, scheint es insbesondere die geringqualifizierten Manner zu treffen
(ebd., S. 62). Zudem hat ein Wandel zur Dienstleistungsgesellschaft eingesetzt, in der vordergriindig Kom-
munikationsfihigkeit und Serviceorientierung — ,soft skills“''" erwartet werden, die eher Frauen zu-getraut
werden (ebd., S. 60).

Innerhalb unserer Gesellschaft fehlen Jungen in ihrer Sozialisationszeit unmittelbar anwesende Reprasentan-
ten ihres eigenen Geschlechts (Bohnisch 2003, S. 14).

1 7u deutsch: 'weiche Fahigkeiten' oder besser formuliert, das Wissen um den Umgang mit Menschen und Entscheidungen,
http://www.infoquelle.de/Job_Karriere/ Wissensmanagement/Soft_skills.cfm, Zugriff am 22.06.2006.
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Im Bereich der innerfamilidren Situation sind verschiedene Aspekte zu konstatieren, die fiir die Abwesenheit
der Véter bei der Kindererziehung ursachlich sind. Auf Grund immer noch fixierter Rollenbilder wird die El-
ternzeit origindr von der Mutter in Anspruch genommen (Franz 2004, S. 23). Inwieweit geht von dieser
Mannerabwesendheit, also dem Aufwachsen ohne Vater oder andere starke mannliche Bezugspersonen, eine
Verunsicherung fiir die Entwicklung von Jungen aus? Mit Blick auf den Sozialisationsprozess ist anzunehmen,
dass die Findung einer eigenen mannlichen Identitat ohne Vater bzw. andere anwesende méannliche Vorbilder
und Wegbegleiter stark erschwert wird. Als Ausdruck einer Vaterbediirftigkeit sieht Franz eine Neigung der in
Rede stehenden Jungen, sich mit medialen, idealisierten, jedoch destruktiven Vaterfiguren zu identifizieren
(ebd., 22).

Jungen und Manner sind durch den gesellschaftlichen Individualisierungsprozess und ihre biographische Ent-
wicklung vor die Aufgabe gestellt, ihre Identitatsfindung eigenverantwortlich zu gestalten. Die sich aus bei-
den Entwicklungen ergebenden Anforderungen an Jungen erdffnen diesen einerseits Interpretationsspielrdu-
me fiir ihre eigene Identitdt, anderseits konnen sie auch zu erheblichen Verunsicherungen bei der Entwick-
lung ihres individuellen Mann-Seins fiihren. Jungen suchen und brauchen Orientierung sowie Begleitung bei
ihrer individuellen mannlichen Sozialisation.

2. Was ist Jungenarbeit?

Als Spezialisierung des gesetzlichen Auftrages gem. § 9 Abs. 3 SGB VIII verstehen wir Jungenarbeit als eine
professionelle, konzeptionell begriindete und geschlechtsreflektierende Begleitung von Jungen und jungen
Mannern bei der Entwicklung ihres individuellen Junge- und Mann-Seins. Jungenarbeit versteht sich als Bil-
dungs- und Beziehungsarbeit und braucht eine ressourcenanerkennende Grundhaltung. Jungen werden mit
ihren Themen, biografischen Briichen, Problematiken und Ambivalenzen wahr- und angenommen. Daraus
leiten sich entsprechende padagogische Angebote ab, welche Jungen unterstiitzend begleiten.

Jungenarbeit richtet sich an Jungen und junge Manner im Geltungsbereich des SGB VIII. Jungenarbeit findet
in einem geschlechtshomogenen Setting statt und wird von mannlichen Fachkréften geleistet. Sie soll zur
Durchsetzung der Geschlechterdemokratie und zum Abbau geschlechtshierarchischer Strukturen beitragen.
Synergieeffekte aus der Manner- und Vaterarbeit bereichern die Jungenarbeit inhaltlich.

3. Themen der Jungenarbeit
Jungenarbeit im geschlechtshomogenen Setting beschaftigt sich mit Inhalten, die fiir die Mannwerdung von
pragender Bedeutung sind, wobei individuelle Themen der Jungen aufgegriffen werden.

Innerhalb dieses Prozesses sind insbesondere folgende Schwerpunkte relevant:
einengende Mannlichkeitsbilder und individuelles Junge- und Mann-Sein
Korperlichkeit

Sexualitat

Gesundheit

Berufs- und Lebensplanung

Dominanz- und Gewaltverhalten

Homophobie und

Ubergangsgestaltung

v v v v v v Vv Vv

Die Jungenarbeit verfiigt {iber keine eigenen gesonderten Methoden, sie bedient sich der Methoden der so-
zialen Arbeit und fokussiert diese unter einem geschlechtsreflektierenden Aspekt.
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4. Ziele und Aufgaben von Jungenarbeit

»

eine padagogische Begleitung bei der Entwicklung von Jungen und jungen Ménnern zu emotional le-
bendigen, sozial- und selbstverantwortlichen Personlichkeiten ist gewahrleistet

Jungen erfahren Begleitung beim Ausprobieren und Erlernen neuer Verhaltensweisen mit
dem Zweck der Erweiterung von Mannlichkeitsentwiirfen

Jungen und Jungenarbeiter setzen sich mit dem jeweiligen individuellen Verstdndnis vom Junge- und
Mann-Sein auseinander

mannliches Selbstbewusstsein, Selbstwertgefiihl und Selbstachtung, welche nicht auf Abwertung von
anderen angewiesen sind, ist gestarkt

Jungen erfahren bei ihrer eigenen Planung realistischer Lebensziele Unterstiitzung
gewaltfreie Konfliktlosungs- und Kommunikationsstrategien werden umgesetzt

Gleichberechtigung der Geschlechter und Formen des geschlechterdemokratischen
Umgangs und Zusammenlebens sind implementiert

5. Grundsatze von Jungenarbeit
5.1 Jungenarbeit setzt eine eigene Haltung voraus

Geschlechtsreflektierende Jungenarbeit ist getragen von einer positiven und parteilichen Haltung der
Jungenarbeiter zu Jungen und jungen Mannern, die die Starken und Ressourcen von Jungen im pa-
dagogischen Prozess einbindet. Sie werden dabei in ihrer gesamten Entwicklung wahrgenommen
und begleitend unterstiitzt. Diese Grundhaltung beinhaltet auch eine klare Positionierung, die die
Jungen bestarkt, sich mit eigenen sowie fremden Grenzen auseinander zu setzen, diese wahrzuneh-
men und anzuerkennen.

5.2 Jungenarbeiter als Identifikationsperson

Der Jungenarbeiter wird von den Jungen als ein Modell fiir exemplarisches Mann-Sein wahrgenom-
men. Er dient ihnen zur Identifikation und als Reibungsflache zu ihren eigenen geschlechtsbezoge-
nen Unsicherheiten. Unabdingbar ist hierfiir seitens des Jungenarbeiters eine kontinuierliche Selbst-
reflexion des eigenen Mannlichkeitsentwurfes und der in der Arbeit transportierten Mannlichkeitsbil-
der. Er begleitet die Jungen professionell, kritisch und solidarisch auf dem Weg zum individuellen
Mannsein.

5.3 Jungenarbeit ist Beziehungsarbeit

Beziehungsarbeit beruht auf Freiwilligkeit, Partizipation und Kontinuitat. Sie ermdglicht es den Jun-
gen Befindlichkeiten, Gefiihle und Bediirfnisse zu thematisieren sowie Verhaltensalternativen zu er-
proben.

5.4 Jungenarbeit ist ressourcenorientiert

Jeder Junge ist einzigartig, verfiigt vor dem Hintergrund seiner Biografie {iber besondere Qualitdten
und individuelle Ressourcen. Gelingt es, diese zu aktivieren und zu verstarken, ist durch Jungenarbeit
ein nachhaltiger Entwicklungsprozess maglich.

5.5 Jungenarbeit nutzt Freiraume

Das geschlechtshomogene Setting der Jungenarbeit bietet im Gegensatz zur koedukativen Padagogik
spezifische Freirdume.

Diese werden genutzt als:

Vergewisserungsraum, der Schutz und Austausch bietet und in welchem Unsicherheiten als geteil-
te Erfahrungen erlebt werden kéonnen,

Ubungsraum, in welchem neue Verhaltensweisen ohne Repressalien ausprobiert werden konnen,
Erlebnisraum, in welchem intensive Begegnungen mit sich selbst und mit anderen Jungen erdffnet
werden,

Schonraum, welcher Schutz vor Konkurrenzverhalten gegeniiber Madchen bietet
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5.6 Jungenarbeit nutzt drei Ebenen

Um Jungenarbeit nachhaltig zu praktizieren, bedarf es entsprechender institutioneller Rahmenbedin-

gungen und Vorrausetzungen:

1. Institutionen, die Jungenarbeit fordern und das Gender-Mainstreaming-Prinzip dauerhaft im Kon-
zeptions- und Arbeitskontext integrieren und reflektieren.

2. Jungenarbeiter, die durch Fort- und Weiterbildung fachliche Qualifikationen erwerben.

3. Jungen und junge Manner, die sich entsprechend ihrer altersspezifischen Voraussetzungen mit ih-
ren Bedarfslagen, Bediirfnissen, biografischen Erfahrungen und Kompetenzen in die Jungenarbeit
partizipierend einbringen.

6. Ebenen der Jungenarbeit
Die Professionalisierungsdebatte der Jungenarbeit erfordert eine Auseinandersetzung mit den Anfor-
derungen auf den Ebenen Institution, Jungenarbeiter und Jungen.

6.1 Institution
Die Institution (Leitungsebene und Team) gewahrleistet Offenheit und Unterstiitzung im Prozess der
Auseinandersetzung mit geschlechtsspezifischen Themen. Sie etabliert organisatorisch und inhaltlich
Jungenarbeit als Querschnittsaufgabe und integriert sie in Konzepte der padagogischen Arbeit.
Durch die Implementierung des Gender-Mainstreaming-Prinzips tragt die Institution zum Abbau von
Benachteiligung von Jungen und Madchen bei und umfasst die Bereitschaft der Institution zur Imp-
lementierung und Entwicklung von Parallelangeboten der Madchenarbeit und Cross-Over-
Angeboten, mit dem Ziel der Férderung von Geschlechtergerechtigkeit.

6.2 Jungenarbeiter
Die Anforderungen an die Jungenarbeiter lassen sich in folgenden drei Konzeptbereichen beschreiben:
Selbstkompetenz: Die Selbstkompetenz umfasst die Selbstreflexion und Auseinandersetzung

» zum eigenen Mann-Sein

»  zu Vorstellungen von Mannlichkeit
»  zu gesellschaftlichen Zuschreibungen von Mannlichkeit und Rollenbildern sowie
» zum eigenen geschlechtsbezogenen Handeln.

Voraussetzung fiir eine kontinuierliche Weiterentwicklung und Qualifikation einer professionellen
Jungenarbeit ist die Bereitschaft der Fachkrafte zur eigenen Weiterbildung und zum fachlichen Aus-
tausch.

Wissenskompetenz:
»  Grundwissen zu aktuellen Erkenntnissen aus Theorie und Praxis der Jungenarbeit,

»  Kenntnisse {iber Lebenslagen und Sozialisation von Jungen sowie
»  Kenntnisse und Erfahrungen in Methoden der Sozialen Arbeit.

Handlungskompetenz: Fdhigkeiten in der Konzepterarbeitung und -umsetzung, d.h.
»  Kompetenz, Jungen in ihrem Handeln, Lebenslagen, biografischen Briichen und Res-
sourcen wahrzunehmen,

»  Bediirfnisse, Interessen und Gefiihlsqualitaten von Jungen zu erkennen und entspre-
chende padagogische Ansdtze zu entwickeln sowie

» Methodenkompetenz in der Gruppenarbeit und in einzelfallbezogenen Unterstiitzungs-
und Begleitprozessen zu erwerben

»  kontinuierliche Thematisierung von Geschlechterfragen und -gerechtigkeit im instituti-
onellen Kontext
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6.3 Jungen
In der Jungenarbeit im geschlechtshomogenen Setting wird mit Jungen im Geltungsbereich des SGB
VIII gearbeitet. Jungenarbeit ist grundsatzlich offen fiir alle Jungen, unabhangig ihrer sozialen Her-
kunft, kultureller Zugehorigkeit, sexueller Orientierung sowie ihres Hilfebedarfes. Sie beruht auf
Freiwilligkeit und erfordert von den Jungen keine besonderen Fahigkeiten. Sie werden in ihrer Indi-
vidualitat und Biografie vom Jungenarbeiter angenommen.

7. Rahmenbedingungen
Personelle Ressourcen:
Jungenarbeit findet haufig im Gruppenkontext statt. Um geschlechtsreflektierende Gruppenprozesse
professionell zu begleiten, bedarf es zweier mannlicher Bezugspersonen, wobei mindestens eine iiber
eine Qualifikation als Dipl.-Sozialpddagoge oder einen vergleichbaren Abschluss verfiigen muss.
Jungenarbeit wird mit Kontinuitdt konzipiert, durchgefiihrt und evaluiert. Sie hat keinen ausschlieBli-
chen Event-Charakter.
Neben der Kontaktzeit werden als zeitliche Ressourcen bereitgestellt:
Zeit fiir:

» Vor- und Nachbereitung von Angeboten,

kontinuierliche Dokumentation der Aktivitaten,
Evaluation der eigenen Arbeit,

Fachberatung, Coaching oder Supervision,
Fort- und Weiterbildung, Literaturstudium,

» Lobbyarbeit und Vernetzungsaufgaben.

Als raumliche Ressourcen werden insbesondere bereitgestellt:
» Raum fiir Biirotétigkeiten und Beratung,

» ein Gruppenraum mit ausreichender Bewegungsfreiheit fiir handlungsorientierte Methoden.

Als finanzielle Ressourcen werden insbesondere bereitgestellt:
» Budget fiir padagogische Materialien sowie fiir freizeitaktivierende Bildungsprozesse,

»  Budget fiir Offentlichkeitsarbeit,

» Budget fiir professionelle, externe Reflexion des padagogischen Handelns (z.B. Supervision,
Coaching, Fachberatung),

» Budaget fiir Fort- und Weiterbildung,
» Budget fiir Honorarkosten.

v v Vv v

8. Qualitdtssicherung in der Jungenarbeit
Das jeweilige padagogische Konzept beinhaltet die drei Ebenen von Jungenarbeit. Es wird schriftlich
und prdzise formuliert und damit fiir eine Verstandigung nutzbar gemacht. Es enthdlt Angaben hin-
sichtlich der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat.
Das Konzept umfasst:

Ziele :
Beschreibung beabsichtigter Veranderungen bei den Adressaten

Indikatoren:
Beschreibung von Zustanden, Situationen oder Handlungen, die das Erreichen oder Nichterreichen
eines Ziels erkennen lassen
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Handlungsschritte:
Beschreibung von Aktivitaten, durch die die jeweiligen Ziele erreicht werden. Anhand des sozialpa-
dagogischen Prozesses (Anamnese, Diagnose, Intervention und (Selbst-) Evaluation) wird eine be-
standige Zieliiberpriifung realisiert, die in einer konzeptionellen
Fortschreibung miindet. Dabei ist eine Riickkopplung zum ortlichen Trdger der 6ffentlichen Jugend-
hilfe im Sinne der §§ 79, 80 SGB VI sicherzustellen.
Der Leitungsebene der Institution obliegt es, im Rahmen eines dialogisch gefiihrten Prozesses, die
Jungenarbeit in die jeweilige Jugendhilfeplanung zu implementieren.

9. Fortbildung und Fachberatung

Jungenarbeit bedarf der Professionalisierung und einer kontinuierlichen Anpassung an die sich verandernden
Lebenslagen und individuellen Lebensentwiirfe von Jungen. Durch die Teilnahme der Jungenarbeiter an Fort-
und Weiterbildung, regelmaBige Fachberatung, Coaching oder Supervision ist dies zu gewahrleisten und
durch den Tréger sicherzustellen. Wiinschenswert sind entsprechende Zusatzqualifikationen zum Jungenarbei-
ter.

Mit einem Blick in die Praxis offenbart sich folgendes Bild:

Die Soziale Arbeit im Freistaat Sachsen ist iiberwiegend von weiblichen Fachkraften gepragt, die mit vorwie-
gend mannlichem Klientel arbeiten. Fortbildung und Fachberatung konnen sich deshalb nicht nur auf Jun-
genarbeiter und Jungenarbeit beziehen. Vor diesem Hintergrund bedarf es geeigneter Angebote, die Frauen
in die Lage versetzen, mit Jungen geschlechtsreflektierende padagogische Konzepte umzusetzen.

Im Beratungskontext gilt dies auch fiir Adressaten in den fiir die Jugendhilfe relevanten Leitungsebenen so-
wie fiir Institutionen, die in enger Kooperation mit der Jugendhilfe agieren.

10. Vernetzung

Um das Arbeitsfeld Jungenarbeit trageriibergreifend zu etablieren sind Vernetzungen auf Landes- und kom-
munaler Ebene erforderlich. Damit ist es mdglich, Jungenarbeit als Querschnittsaufgabe zu implementieren.
Als landesweiter Ansprechpartner iibernimmt die LAG Jungen- und Ménnerarbeit Sachsen e.V. Vernetzungs-
und Koordinationsaufgaben. Des Weiteren ist Jungenarbeit durch kommunale Vernetzung von Trdgern und
Fachkraften zu gewahrleisten.

Jungenarbeit versteht sich als gleichberechtigtes Angebot zur Madchenarbeit und baut auf eine konstruktive
Zusammenarbeit mit deren Vertreterinnen. Dariiber hinaus hat Jungenarbeit als sozialpddagogisches Arbeits-
feld die Aufgabe, durch Offentlichkeitsarbeit sowohl mit Jungen in Kontakt stehende Personen, als auch die
Gesellschaft fiir die Zielgruppe und deren individuelle Lebenslagen zu sensibilisieren.

11. Literaturverzeichnis

Bohnisch, Lothar u. a. (2003): Explorative Studie zum Modellprojekt ,Therapeutische Jungenwohngruppe
der Kinderarche Sachsen e.V. — Projektbericht.

Bohnisch, Lothar/Winter, Reinhard (1994): Mannliche Sozialisation. Bewaltigungsprobleme mannlicher Ge-
schlechtsidentitat im Lebenslauf. 2. korr. Auflage. Weinheim. Miinchen (1. Aufl. 1993).

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2005): Kinder- und Jugendhilfe (Achtes Buch
Sozialgesetzbuch). Berlin.

Franz, Matthias (2004): Wenn der Vater fehlt. In: Psychologie heute. Heft 03/2004, S. 20 — 25.
Gesterkamp, Thomas/Voigt-Kehlenbeck, Corinna (2006): Gibt es sie, die Krise der Kerle? Mannliche Jugend-
liche in einer verdnderten Arbeitswelt. In: Juventa Verlag GmbH (Hrsg.): deutsche jugend. Zeitschrift fiir die
Jugendarbeit 54 (2). Weinheim 2006., S. 59 — 64.

Grote, Christoph/Jantz, Olaf (2003): Perspektiven der Jungenarbeit — Konzepte und Impulse aus der Praxis,
Opladen 2003., S. 95.
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Winter, Reinhard (1997): Jungenarbeit ist keine Zauberei. In: Méller (Hrsg.): Nur Macher und Macho? Ge-
schlechtsreflektierende Jungen- und Ménnerarbeit. Weinheim. Miinchen., S. 147 — 163.

3.3.2 Zusatzqualifizierung zum Jungenarbeiter

Wir erleben einen groBen Fortbildungsbedarf zum Thema Jungenarbeit in Sachsen. In den Qualitatsstandards
flir Jungenarbeit wird eine Zusatzqualifizierung zum Jungenarbeiter empfohlen. Aus den Erkenntnissen des
Modellprojektes haben wir ein Curriculum entwickelt, welches wir in Kooperation mit der LAG Jungen- und
Ménnerarbeit Sachsen und der LAG Médchen und junge Frauen in Sachsen umsetzen wollen.

Ziele dieser Ausbildung:

14
14

v v v v

Motivation fiir Jungenarbeit als intensive Beziehungsarbeit voller lebendiger Begegnung schiiren
Vermittlung von praxistauglichem Wissen iiber Junge-Sein in der Moderne, {iber Lebenslagen von
Jungen sowie Ansatzen und Themen von Jungenarbeit

Erweiterung des eigenen Handlungs- und Methodenkonzepts fiir die Jungenarbeit

Erarbeitung, Umsetzung und Reflexion eines eigenen (kleinen) Jungenprojektes
Auseinandersetzung mit eigener Person, eigener Professionalitdt und eigenem Mann-Sein
Reflexion von Jungenthemen mit Madchenarbeiterinnen/ Genderpadagoglnnen

Das Konzept dieser Zusatzqualifikation wurde von Dr. Gerd Stecklina, Vertretungsprofessor an der Techni-
schen Universitdt Dresden, Fakultat Erziehungswissenschaften und wissenschaftlicher Begleiter des Landes-
modellprojektes Jungenarbeit begleitet und evaluiert.

Zielgruppe:
Jungenarbeit definieren wir als professionelle Arbeit von mannlichen Fachkraften mit Jungen. Deshalb wird
diese Fortbildung nur fiir mannliche Erzieher, Pddagogen, Sozialpadagogen, Psychologen ausgeschrieben.
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Struktur: 7 Module 4 4 Tage
Coaching 15 Stunden
20 Stunden Lerngruppenarbeit
Erarbeitung eines Praxisprojektes

Diese Zusatzqualifikation erfolgt in den Modulen 3 und 5 in Kooperation mit der berufsbegleitenden
Weiterbildung zum/ zur Gendertrainer/in, welche die LAG Mddchen und junge Frauen Sachsen und die LAG
Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e.V. veranstaltet.

Termine und Themen:

Orientierungsworkshop: 13. August 2010
Bevor Sie sich fiir diese Fortbildung entscheiden, bieten wir [hnen einen Workshop an, indem Sie unser
Fortbildungskonzept, die anderen Interessenten und einen Referenten kennenlernen kénnen.

Referent: Peter Wild

Ort: Geschiftsstelle der AGJIF Sachsen e.V. Chemnitz

Modul 1: Jungenarbeit — Die Basics 21.- 24. September 2010
mannliche Sozialisation

padagogische Ziele von Jungenarbeit

Zugange und Ansdtze von Jungenarbeit

Auseinandersetzung mit der eigenen Jungen/ Vater/ Berufsbiografie
Mannlichkeit(en) und Junge-sein

Referenten:  Joachim Majunke und Peter Wild

v v v v v

ornt: Ev. Freizeitheim Rohrsdorfer Park ,,Rehgarten®
Modul 2: Selbstbehauptung statt Gewalt 30. November - 03. Dezember 2010
»  Konzepte des Selbstbehauptungstrainings
»  Selbstwertarbeit
»  Grenzen erfahren und akzeptieren
»  Gefiihle kennen und ausdriicken
»  Gruppenprozesse verstehen und gestalten
Referenten: Olaf Jantz und Peter Wild
ornt: Ev. Freizeitheim Rohrsdorfer Park ,,Rehgarten®
Modul 3: Jungenarbeiter meets Gendertrainer/in 02.- 05. Februar 2011

gemeinsam mit der berufsbegleitenden Weiterbildung Genderpadagogik -
»  Kommunikation von Frauen und Ménnern
» Médchen- und Jungenarbeit — Gemeinsamkeiten und Unterschiede
»  Geschlechtsreflektierende Padagogik — Cross over
»  Erarbeitung von Themen fiir Modul 5 durch Open space
Referenten: Katrin Schroter-Hiittich, Simone Kruschwitz, Florian Pefers, Peter Wild
ort: Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis

Modul 4: Liebe Sex und Partnerschaft 21.- 24. Juni 2011
sexualpddagogische Konzepte fiir Jungen

korperorientierte und sexualpadagogische Methoden

Homophobie von Jungen

Umgang mit Pornografie

Auseinandersetzung mit Madchenwelten

v v v v v




Referenten: Rainer Neutzling und Peter Willd
ort: Universitas im Bauernhaus GoBberg

Modul 5: Jungenarbeiter meets Gendertrainer/in 27.- 30. September 2011
gemeinsam mit der berufsbegleitenden Weiterbildung Genderpadagigik -

» gemeinsam im Modul 3 erarbeitete Themen
Referenten: Katrin Schroter-Hiittich, Simone Kruschwitz, Florian Peters, Peter Wild
ort: Heimvolkshochschule Kohren-Sahlis

Modul 6: Wofiir lohnt es sich zu kimpfen ? Dezember 2011
Erlernen von Schwertkampf als Methode der Jungenarbeit

Umgang mit Macht und korperlicher Kraft

Aggressionsarbeit

Lebensplanung

Achtsamkeit und Respekt eigener Korperlichkeit

Referenten: Peter Moser und Peter Wild

v v v v v

Modul 7: Abschied und Beginn Februar 2012
»  Riickmeldungsgesprache
»  Prasentation des Praxisprojektes
» Transfer in die berufliche Praxis
»  wiirdigender, feierlicher Abschluss
Referenten: Peter Wild, Dr. Gerd Stecklina u.a.

Referentinnen:

Joachim Majunke, Berlin, Diplom-Padagoge, langjahrige Fortbildungserfahrungen und Praxis in der
Mannerarbeit, systemischer Supervisor, Kinder- und Familientherapeut.

Olaf Jantz, Hannover, Diplom Pddagoge, Jungenbildungsreferent, Klientenzentrierter Gesprachspsychothe-
rapeut (GwG), mannigfaltig — Verein und Institut fiir Jungen und Ménnerarbeit.

Katrin Schroter-Hiittich, Dresden, LAG ,Madchen und junge Frauen in Sachsen“ elV. MA.
Erziehungswissenschaft/  Erwachsenbildnerin,  Gendertrainerin,  Bildungsreferentin,  Projektleiterin
landesweiter Modellprojekte, Fachfrau fiir Projektmanagement.

Simone Kruschwitz, Dresden, Diplom- Sozialpddagogin/ Soziologin, LAG ,,Madchen und junge Frauen in
Sachsen® e.V., geschéftsfiihrende Bildungsreferentin, Coach (DGfC), Psychdramaleiterin.

Florian Peters, Dresden, Diplom-Sozialpidagoge/Sozialarbeiter (FH), M.A. Okonomische und Soziologische
Studien (Uni), WB zum Jungenarbeiter (i.A.), geschéftsfiihrender Bildungsreferent der LAG Jungen- und
Mannerarbeit Sachsen e.V.

Rainer Neutzling, KéIn, Autor, Fortbilder, Sachbuch- und Romanautor, Medizinjournalist und wissenschaft-
licher Referent im Bereich Familienplanung der BZgA.

Peter Moser, Potsdam, Diplom-Sozialpddagoge(FH), Bildungsreferent, Berater, Coach, Griindung und Auf-
bau von MANNE e.V., langjahrige Erfahrung in der Arbeit mit Jungen und Mannern.

Dr. Gerd Stecklina, Dresden, Vertretungsprofessur an der TU Dresden, Institut fiir Sozialpddagogik, Sozial-
arbeit und Wohlfahrtswissenschaften, wissenschaftlicher Begleiter des Modellprojekts Jungenarbeit

Peter Wild, Chemnitz, AGJF Sachsen e.V., Diplom-Sozialpddagoge/ Diplom-Sozialarbeiter (FH), Fortbildner,
Mediator, Coach, Leiter des Landesmodellprojektes Jungenarbeit 2006 -2009.
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Zertifikat:

Diese Zusatzqualifikation erfolgt nach den Qualitdtsstandards der AGJF Sachsen. Bei erfolgreicher Absolvie-
rung aller Fortbildungsanforderungen vergeben wir den Titel: Jungenarbeiter (AGJF) und ein detailliertes
Zertifikat.

Ausfiihrliche Ausschreibung auf Anfrage.

Kosten: inkl. Ubernachtung und Verpflegung
und dem Fachbuch Starthilfe Jungenarbeit
Module 1 -7 1.400,00 EUR
Gruppencoaching je nach Gruppenstarke TS
10 Stunden zwischen 200,00 — 300,00 EUR —
Ort: verschiedene Tagungshduser in Sachsen

Diese Fortbildung wird in Kooperation mit der LAG Madchen und junge Frauen in Sachsen e.V. und der LAG Jungen- und Manner-
arbeit Sachsen e.V. dur(_hgefuhrt B AT e LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT

SACHSEN e.V.

3.3.3 Wissenschaftliches Kolloquium

Als gemeinsames Anliegen der Wissenschaftlichen Begleitung und der Projektleitung fand an 07.09.2009 im
Gastehaus der TU Dresden ein wissenschaftliches Kolloquium statt.
Ziel dieses Treffen war es einige Erkenntnisse des Modellprojektes mit externen Fachexperten zu diskutieren
und Ableitungen fiir den Abschlussbericht und das Fachbuch zu treffen.
Teilnehmer des Kolloquiums waren:
Michael Cremers, Dissens e.V. Berlin
Holger Strenz, Mannernetzwerk e.V. Dresden
Florian Peters, LAG Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e.V.
Mathias Kiihne, Pro Mann Magdeburg.
Jungenarbeiter des Modellprojektes
wissenschaftliche Begleitung und Projektleitung
Im Kolloquium wurde die Arbeit in den Modellstandorten mit einer gelungenen und einer schwierigen
Praxissituation vorgestellt. Im Verlauf wurden 5 pragnante Themenkreise diskutiert:
1. Jungenarbeit als Reparaturwerkstatt
2. Einzel- und Gruppenarbeit im Kontext von Jungenarbeit
3. Geschlechterinszenierungen von Jungen
4. Institution und Jungenarbeit
5. Phasenmodell
Der Verlauf der Diskussion wurde von der wissenschaftlichen Begleitung aufgezeichnet und wurde bei der Er-
stellung des Fachbuches und des Abschlussberichtes berlicksichtigt.
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3.3.4 Jungenarbeit on Tour

Das Modellprojekt Jungenarbeit hat in den letzten drei Jahren verschiedene Ansdtze und Themen von Jun-
genarbeit in Sachsen erprobt und weiterentwickelt. Neben vielen intensiven Begegnungen, kraftvollen Ent-
wicklungen, sensiblen Gespréchen haben wir auch schwierige und anstrengende Momente erlebt. Daraus ha-
ben wir Anforderungen an Jungenarbeiter, Qualitatsstandards und verschiedene Methoden fiir die Jungenar-
beit entwickelt. Wir wollten diese padagogischen Erfahrungen nicht fiir uns behalten, deshalb boten wir allen
interessierten Vereinen und Institutionen im Zeitraum von Oktober — Dezember 2009 Inhouse-Seminare mit
folgenden Themenbausteinen an:

Wie wird ein Mann ein Mann? — Jungensozialisation

Wer mit Fausten spricht, spricht zu Muskeln - Ein Gewaltpraventiver Ansatz in der Jungenarbeit
Faszination Ego-Shooter - Jungen in virtuellen Welten

Phonix aus der Asche? Vom auf und ab der Jungenarbeit in der offenen Arbeit

Mann, ist das intensiv! Jungenarbeit in den stationdren Hilfen zur Erziehung

Inkognito — Jungen zwischen realen und virtuellen Welten

Was fasziniert Jungen an Alkohol?

Reden ist Silber — Erleben ist Gold — ein Methodenworkshop

Das Balancemodell- ein geschlechtsbezogenes Personlichkeits- und Entwicklungsmodell fiir die Jun-
genarbeit

» ,lch bin doch kein HosenscheiBer — Arbeit mit Jungen in Kindertageseinrichtungen
» Konzeptberatung zur Implementierung von Jungenarbeit
» Kollegiale Fallberatung: Ein Junge, welcher mich gerade beschaftigt.

v Vv Vv VvV VvV VvV VvV v v

Insgesamt 51 Institutionen meldeten schriftlich ihr Interesse. Aus Kapazitatsgriinden konnten leider nur 28
Seminare mit 439 Teilnehmer/innen durchgefiihrt werden.
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3.3.5 Seminare und Fachtagungen

Wir haben insgesamt 9 Seminare (381 TN-Tage) und 7 Fachtagungen (805 TN-Tage) durchgefiihrt.

Eine Kurzbeschreibung dazu ist unter Fachtagungen und Seminare zu finden.

SeminarTitel Untertitel Seminarart | Beginn Ende TN-
Tage
Anforderungen an eine moderne Jungen- | Impulse zum Start des Modellprojektes Fachtagung 19.03.07 | 19.03.07 62
arbeit
Wir machen jetzt mal Jungenarbeit ... Von einer Methode zur pad. Grundhaltung | mehrtégig 25.04.07 | 27.04.07 33
Laut, aggressiv und nervig? Grundlagen der Jungenarbeit mehrtégig 20.06.07 | 22.06.07 60
Bis zum Horizont und ein Stiick weiter Pad. Gestaltung biographischer Ubergan- | mehrtigig 22.10.07 | 24.10.07 45
ge v. Jungen
Geschlechtsbewusste Arbeit mit Jungen mehrtégig 02.11.07 | 03.11.07 48
Weder Macho noch Weichei Jungen auf Identitatssuche Fachtagung 28.11.07 | 28.11.07 118
Summe 2007 366
Prinzen, Paschas, Priigelknaben Jungen auf Identitatssuche Fachtagung 18.04.08 | 18.04.08 94
Hinter den Fassaden Handwerkszeug fiir die Arbeit mit Jungen | Fachtagung 22.05.08 | 22.05.08 60
Schwertkampf - eine besondere Methode in der
Wofiir lohnt es sich zu kimpfen? sozialen Arbeit mit Jungen und Madchen mehrtagig 02.06.08 | 04.06.08 48
Jungen stérken Selbstbehauptungstraining mit Jungen mehrtégig 01.09.08 | 03.09.08 48
Jungenarbeit - immer noch nicht aus der | Ein Arbeitsfeld auf dem Weg zur Professi-
Mode? onalisierung Fachtagung 17.11.08 | 18.11.08 154
Summe 2008 404
DURCHREIS[S]ER Jungen in den Hilfen zur Erziehung Fachtagung 30.03.09 | 30.03.09 109
Auch Indianer kennen Schmerz!? Grundlagen der Jungenarbeit eintigig 20.04.09 | 20.04.09 15
Laut, aggressiv und nervig? Hinter den Fassaden der mamnlichen Sozialisation | mehrtégig 15.06.09 | 17.06.09 42
Programmanderung Jungen in der Pubertat mehrtagig 16.09.09 | 18.09.09 42
Abschlussfachtagung Impulse fiir die sozialpad. Praxis Fachtagung 23.11.09 | 24.11.09 208
Summe 2009 416
Summe gesamt 1186

3.3.6 Fachbuch Starhilfe Jungenarbeit —
Impulse zur Weiterentwicklung eines sozialpadagogischen Arbeitsfeldes

Als weiteren Beitrag in der Professionalisierungsdebatte haben die

Mitarbeiter des Modellprojektes, gemeinsam mit der wissenschaftlichen

Begleitung, ein umfassendes Fachbuch verfasst. Ziel dieser

Verdffentlichung ist es, Praktiker/innen wichtige fachliche Grundlagen zu

vermitteln und sie zu ermutigen, Jungenarbeit bzw. Jungenthemen
starker in ihre padagogische Arbeit einzubeziehen.

ISBN 978-3-00-028796-1
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3.4 Beforderung des Dialoges zur geschlechtsbewussten Arbeit mit Jungen und
Madchen in Sachsen im Sinne der Gender-Mainstreaming-Strategie

Der Blick auf Jungen impliziert immer die Frage nach den Madchenbediirfnissenen und nach den Aspekten
der Geschlechtergerechtigkeit. Jungenarbeit kann nicht losgelost von Genderthemen gedacht werden. So ist
als wesentliche Querschnittsaufgabe der Blick auf Madchen und Jungeninteressen zu entwickeln und Benach-
teiligungen abzubauen.

Dieser Focus hatte Auswirkungen auf die Arbeit des Modellprojektes auf verschiedenen Ebenen:

Ebene der Adressaten:

Ein wesentliches Ziel der Arbeit mit den Jungen beschreibt die Aufgabe, dass sie sich reflektiert mit den patri-
archalen Strukturen der sie umgebenden Welt auseinandersetzen.

Dabei setzten wir die Methode der Crossover-Pdadagogik bewusst ein. Jungen- und Madchengruppen setzten
sich zuerst in geschlechtshomogenen Gruppen mit Themen auseinander und vertieften diese in einer koedu-
kativen Gruppenarbeit. Dabei bekamen Jungen und Médchen eine direkte Reflexion aus Sicht des anderen
Geschlechtes, welche erneut in einer Jungen oder Madchengruppe beraten wurde. Diese Form der Uber-
kreuzpadagogik erlebten wir als sehr nachhaltig. Dabei entstand, fast wie nebenbei, eine intensive Auseinan-
dersetzung zu Genderthemen und spannende Gruppendynamiken.

Ebene der Institution

Wenn Jungenarbeit als neues Angebot etabliert wird, ist als gleichwertiges Parallelangebot Madchenarbeit
notwendig. In den Einrichtungen entstand weiterhin eine Reflexionskultur die padagogische Angebote auch
unter dem Focus der Geschlechtergerechtigkeit analysierte. Dies wurde, entgegen der klassischen Veranke-
rung von Gender-Mainstreaming durch eine Top-Down-Methode, eher umgekehrt praktiziert. Uber die Aus-
einandersetzung mit der Jungenarbeit ergab sich fast automatisch eine fachliche Auseinandersetzung der
Fachkréfte zu Genderthemen, Madchenarbeit und geschlechtsreflektierender Padagogik. Dieser Fachdiskurs
erweiterte sich auf andere Projekte der Trager. Als Ergebnis wurden pddagogische Konzepte erweitert und
sogar Leitbilder unter diesem Focus diskutiert.

Ebene der Jungenarbeiter

Die Jungenarbeiter in den Standorten betonten immer wieder die Notwendigkeit, Genderthemen im padago-
gischen Alltag als Ergebnis einer eigenen reflektierten Haltung einzubringen. Diese Haltung gilt es, im Dialog
mit Madchenarbeiterinnen und Gendertrainerinnen zu reflektieren und zu schérfen. Aus dieser Notwendigkeit
heraus werden wir unsere Zusatzqualifikation zum Jungenarbeiter in zwei Modulen gemeinsam mit einer
Ausbildungsgruppe zum/zur Gendertrainerin durchfiihren. Ziel ist ein lebendiger, kritisch wiirdigender Aus-
tausch, welcher das Handlungskonzept zu Genderthemen erweitert.

In Fachtagungen, im wissenschaftlichen Kolloquium, bei der Erarbeitung der Qualitatsstandards und in Ko-
operationstreffen mit der LAG Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e.V. und der LAG Madchen und junge
Frauen in Sachsen e.V. wurden der Dialog zur geschlechtsbewussten Arbeit mit Madchen und Jungen im Sin-
ne der Gender-Mainstreaming-Strategie gefiihrt.
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4. Praxisberichte der vier Modellstandorte

4.1 Praxisbericht: Modellstandort CVIM Computerclub e.V. Chemnitz
Andreas Reupert

1. Einfiihrung

Der vorliegende Sachbericht legt Rechenschaft {iber die Arbeit des Modellstandortes ,,CVIM Computerclub
e.V.“ im Rahmen des Sachsischen Landesmodellprojektes Jungenarbeit im Zeitraum 01/2007 bis 09/2009
ab. Aufgabe des Modellstandortes war u.a. die Auseinandersetzung mit Jungenarbeit im Arbeitsfeld des Er-
zieherischen Kinder- und Jugendschutzes nach §14 SGB VIII mit einem besonderen Focus auf medienpéda-
gogischen Herangehensweisen.

2. Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz als ein Arbeitsfeld des SGB Viii
2.1 Begriffsbestimmung

Mit dem Begriff ,Jugendschutz” wird der gesetzliche Schutz vor Gefahren bezeichnet, die die Entwicklung von
Kindern und Jugendlichen oder ihre Erziehung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsiahigen Person-
lichkeiten beeintrachtigen konnen. Gesetzlich nominiert ist der Jugendschutz in Deutschland im Jugend-
schutzgesetz (JuSchG) und im Jugendmedienschutzstaatsvertrag (JMStV).

Das im §14 SGB VIII beschriebene Arbeitsfeld des Erzieherischen Kinder- und Jugendschuizes wendet sich
als eine Sdule des Jugendschutzes praventiv moglichen Gefahrdungslagen Heranwachsender zu und versucht,
diese mittels geeigneter Angebote friihzeitig zu erkennen und zu verhindern.”

2.2 Medienpadagogik als ein Handlungsfeld des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes

Mit der zunehmenden Medialisierung unserer Gesellschaft hat auch das Handlungsfeld der Medienpadagogik
im Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz an Bedeutung gewonnen. Ein zentraler Begriff ist hierbei die Ju-
gendgefahrdung. Was meint dieser Begriff?

Die derzeitige Spruchpraxis der Bundespriifstelle fiir jugendgefdhrdende Medien fasst folgende Inhalte unter
Leinfacher” Jugendgefahrdung® zusammen:

» unsittliche Medieninhalte, beispielsweise mit sexuell-erotischen Inhalten;

» mediale Gewaltdarstellungen;

» Medieninhalte, die zum Rassenhass anreizen und die NS-ldeologie verherrlichen;
» Diskriminierung von Menschen;

» Verherrlichung oder Verharmlosung von Drogenkonsum und Alkoholmissbrauch;
» Anleitung zu schwerer, kérperlicher Selbstschddigung und zum Selbstmord.™

Uber diese Inhalte hinaus bestimmen einige neuere Themen die medienpédagogische Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, die nicht explizit in der Jugendschutzgesetzgebung verankert sind:

» Kinder und Jugendliche als Opfer von Computerkriminalitat;
» Urheberschutzfragen;

» Cyber-Mobbing und — Bullying;

» Exzessiver Medienkonsum und Mediensuchtverhalten.

v Wiesner (2006), 258
® »Schwere“ Jugendgefdhrdung dagegen beinhaltet dagegen alle im Strafgesetzbuch nominierten Straftatbestande
vgl. Bundespriifstelle fiir Jugendgeféhrdende Medien (2009)
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3. Jungenarbeit im Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz

Die Beschaftigung mit Computer, Spielkonsole und Co. ist bei Jungen neben dem Treffen mit Freunden und
dem Interesse fiir Sport und Autos eine der beliebtesten Freizeitbeschaftigungen. Die empirischen Daten ver-
binden dabei insbesondere Computerspiele in der Altersgruppe von 12-19 Jahren eindeutig mit einem mas-
kulinen Genus: Fast viermal so viele Jungen wie Madchen widmen ihre Freizeit regelméBig dieser Beschafti-
gung. Knapp die Halfte der Jungen spielt dabei mehrmals pro Woche. Insgesamt ist die vor dem Computer
verbrachte Zeit ca. dreimal héher als die der Mddchen.”

Dass Medienpadagogik sich daher auch Jungen und Madchen geschlechtsbewusst zuwenden muss, hat sich
in der Praxis weitestgehend etabliert." Was ist aber nun das Besondere von Jungenarbeit im Gegensatz zu
geschlechtsbewusster Medienpadagogik? Anhand einiger Differenzierungsmerkmale soll der Versuch einer
Abgrenzung unternommen werden:

» Der Ausgangspunkt. Wahrend Medienarbeit im Kontext des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
beim Medium selbst ansetzt und sich an den Gefahrdungslagen neuer Medien orientiert, geht Jungenar-
beit von den Ressourcen der Jungen aus und fragt nach der Bedeutung des Nutzungsverhaltens fiir die
Jungen und den daraus resultierenden Ableitungen fiir die Angebotsentwicklung geschlechtshomogener
Aktivitaten.

» Die Zielstellung. Wahrend medienpddagogisches Handeln damit auf die Herausbildung eines kompeten-
ten Umgangs mit Medien (Erwerb von ,Medienkompetenz”’) abzielt, versucht Jungenarbeit, Identitéits-
bildungsprozesse anzuregen und zu gestalten.

» Das Material Wahrend Medienpadagogik oft per se an die Auseinandersetzung mit Medienmaterial ge-
bunden ist, kann sich Jungenarbeit verschiedenster, zielfiihrender Methoden der Sozialen Arbeit frei be-
dienen.

» Die Aolle des Padagogen: wahrend sich die Rolle der Fachkraft in der medienpadagogischen Arbeit eher
auf die Gestaltung des Gruppenprozesses und der Vermittlung von Medienkompetenz im Allgemeinen
konzentriert, steht in der Jungenarbeit die mannliche Bezugsperson als Vorbild und Gegeniiber im Mit-
telpunkt. Der Jungenarbeiter fungiert dabei als Modell gelebter Ménnlichkeit, an dem sich die Jungen
orientieren, reiben und auseinandersetzen konnen.

4. Spezifika des Modellstandortes CVIM Computerclub e.V.

Der 1993 gegriindete Christliche Verein Junger Menschen Computerclub e.V. kann auf eine mehr als
15jéhrige Erfahrung in der medienpddagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zuriickblicken. We-
sentlich mehr Jungen als Madchen nahmen die Medienangebote des Vereins seitdem wahr. Mit der Zugeho-
rigkeit zu den Dachverbanden der CVIM und der Evangelischen Kirche in Sachsen hat der CVIM dariiber hin-
aus bereits Wurzeln in der Jungmannerarbeit. Diese beiden Aspekte waren u.a. tragende Beweggriinde des
Vereins fiir die Bewerbung als Modellstandort.

Der Jungenarbeiter Andreas Reupert war bereits seit 1999 in der Einrichtung tdtig. Dem Beginn des Modell-
projektes folgte daher keine direkte, fiir die Jungen sichtbare personelle Veranderung ihrer Bezugsperson,
sondern lediglich eine Neuausrichtung der inhaltlichen Konzeption. Konsequenzen hatte dieser ,flieBende
Ubergang* hinsichtlich folgender Aspekte:

» Die (neue) Rolle als Jungenarbeiter musste ,von innen intensiv erarbeitet, reflektiert und entwickelt
werden und erhielt erst damit eine veranderte ,auBere, sichtbare Hiille“.

15

vgl. Medienpadagogischer Forschungsverbund Siidwest (2009a und 2009b).

1 vgl. Anfang (2005).

v Wolfgang Baacke definiert den Begriff der Medienkompetenz in vier Dimensionen: Medienkritik, Medienkunde, Medien-
nutzung und Mediengestaltung, vgl. Baacke (2009), 201.
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» Der Jungenarbeiter konnte auf ein groBes, bereits bestehendes Netzwerk auf den Ebenen Klientel, Mit-
arbeiter innerhalb der Einrichtung und Multiplikatoren in Chemnitz zuriickgreifen.

» Die Beziehungsebene zu den Jungen in der Einrichtung hatte eine stabile Ausgangsqualitat, die fiir die
Angebote der Jungenarbeit aufbauend genutzt werden konnte.

» Die gleichzeitige Funktion als Bereichsleiter ermdglichte und forderte vielféltige Spielraume der Ent-
wicklung und Etablierung von Strukturen zur Implementierung von Jungenarbeit.

5. Evaluation der Zielstellungen des Sachsischen Modellprojektes Jungenarbeit im
Modelistandort in Chemnitz

5.1 Jungenarbeit als konstitutives Element im Rahmen bereits bestehender Projekte verankern

Mit dem Sachsischen Modellprojekt Jungenarbeit sollte geschlechtsbewusste Arbeit mit Jungen im Arbeitsfeld
des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes entwickelt und in der Einrichtung des CVIM Computerclub
e.V. verankert werden. Um den Initiierungs- und Entwicklungsprozess im Nachgang zu verdeutlichen, sollfe
das padagogische Handeln in den drei Dimensionen Institution, Klientel und berufiiche Rolle als Jungenarbei-
ter dokumentiert und reflektiert werden.

Wahrend sich die erste Halfte des Modellprojektes iiberwiegend mit der Erprobung und Etablierung geeigne-
ter Angebote fiir Jungen am Modellstandort des CVIM Computerclub e.V. beschaftigte und parallel dazu die
Reflexion der eigenen Rolle als Jungenarbeiter im Focus stand, wendete sich der Blick in der zweiten Halfte
mehr auf institutionelle Faktoren, die eine nachhaltige Verankerung von Jungenarbeit innerhalb der Einrich-
tung ermdglichen kénnten.

In der Realisierung dieser Zielstellung stand die Fortbildung der Mitarbeiter im CVIM Computerclub e.V. be-
sonders im Blickpunkt. Im Gegensatz zu Professionalisierung von Jungenarbeit in anderen Arbeitsfeldern (vgl.
Punkt 5.4) lag der Schwerpunkt der innerinstitutionellen Entwicklung auf der Reflexion von Praxis und der
sich daraus ableitenden Konzeptentwicklung und -fortschreibung. So flossen regelmaBige Fallberatungen
iiber Jungen, Diskussionen iiber gesellschaftliche Verdnderungsprozesse sowie aktuell-politische Diskurse in
die regelmdBigen Dienstberatungen mit ein. Dariiber hinaus wurden Projektansatze und Angebotsmethodik
der Jungenarbeit immer wieder transparent offengelegt und gemeinsam diskutiert, um die Mitarbeiter des
Hauses an der fachlichen Weiterentwicklung der Ansatze teilhaben zu lassen.

Im Verlauf des Modellprojektes zeigte sich, wie stark eine gelingende Jungenarbeit von der ménnlichen Fach-
kraft und deren Bereitschaft, sich durch kontinuierliche Reflexion und Fortbildung eine eigene Haltung ge-
geniiber Jungen (und Jungenarbeit) zu entwickeln, abhing. Da bereits im letzten Drittel des Modellprojektes
feststand, dass der Jungenarbeiter nach Beendigung des Modellprojektes die Einrichtung verlassen wiirde,
wurden friihzeitig Mdglichkeiten einer personellen Fortfiihrung des Projektes durch eine mannliche Fachkraft
sondiert. Die dafiir erforderliche Parallelbesetzung einer neuen Fachkraft zur Einarbeitung in die Jungenarbeit
noch wahrend der Laufzeit des Modellprojektes konnte jedoch aufgrund fehlender Finanzierungsmdglichkei-
ten nicht realisiert werden. Erschwerend kam dabei hinzu, dass die Modelleinrichtung im letzten Quartal des
Projektes rekonstruiert wurde und fiir Besucher aus diesem Grund nicht zuganglich war. Eine kontinuierliche
Weiterfiihrung der Jungenarbeit im Sinne einer Konstituierung war so leider nicht gegeben.

Wohl aber konnte ein Selbstversténdnis geschlechtshewusster Herangehensweisen in die taglichen Ablaufe
des Einrichtungsbetriebes etabliert und in die Strukturen integriert werden. Der sich so veranderte Blick auf
Jungen durch das Modellprojekt bietet eine solide Basis fiir die Neu- und Weiterentwicklung von Angeboten
der Jungenarbeit am Standort durch eine neue, ménnliche Fachkraft ab voraussichtlich 01/2010.
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5.2 Eine Ubertragung des Handlungsansatzes »Jungenarbeit« auf andere Bereiche der
Jugendhilfe anregen

Die Erfahrungen im Modellstandort des CVIM Computerclub e.V. sollten auch anderen Tragern und Einrich-
tungen zur Verfiigung gestellt werden und sie damit anregen, ihr Arbeitsfeld unter einem geschlechtsbewuss-
ten Focus zu betrachten und Ansaize von Jungenarbeit in ihren Kontexten zu entwickein.

Die Jungenarbeit des CVIM Computerclub e.V. wurde innerhalb der Laufzeit des Modellprojektes von Tragern
und Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe in und um Chemnitz interessiert wahrgenommen. Anfragen
konzentrierten sich stark auf die Initiilerungs- und die Abschlussphase.

Beratungsangebote fiir andere Trager und Einrichtungen wurden iiber vielfaltige Wege realisiert. Von sehr
niederschwelligem Austausch {iber elektronische Kommunikationsformen (E-Mail) iiber intensivere Telefon-
gesprache bis hin zur Moderation von Konzeptentwicklungsprozessen konnten insgesamt fast 100 Beratungs-
settings gestaltet werden.

Die Themen der Beratungsanfragen bezogen sich weniger auf direkte Fragen im Kontext der Entwicklung
von geschlechtsbewussten Angeboten. Vielmehr standen Beobachtungen und Wahrnehmungen aus dem Be-
reich der Mediennutzung von Jungen im Vordergrund, auf die konzeptionell reagiert werden sollte. Schwer-
punktmaBig wurden u.a. folgende Inhalte nachgefragt:

» Computerspiele, insbesondere die sog. ,Killerspiele“ im Hinblick auf Jugendschutzaspekte sowie Wir-
kungsvermutungen der Ubertragungen zwischen virtuellen und realen Welten;

» Suchtverhalten und exzessiver Konsum von Medieninhalten und Computerspielen;

» Videomitschnitte durch Jungen im Schulalltag und deren Verdffentlichung im Internet;

» Gewalt-Videos auf Handys und nachgelagerte Phanomene (Mobbing, Happy Slapping etc.);

» Online-Communitys, insbesondere mit den Aspekten Privatsphare, Cybermobbing und Cyberbullying
und der Rolle von Jungen - sowohl als Tater als auch als Opfer virtueller Attacken.

Im Prozess der Beratung und Begleitung bei der Entwicklung geschlechtshomogener Angebote fiir Jungen in
den anfragenden Tragern und Einrichtungen wurde u.a. deutlich, dass

» Mitarbeiter in den Einrichtungen durchaus iiber ein gutes ,Bauchgefiihl“ beziiglich der Bediirfnisse von
Jungen und den daraus abzuleitenden Bedarfen verfiigten. Dagegen fehlte es oft an einer reflektierten
Haltung, die methodisches Handeln auch begriinden, erkldaren und damit auch konzeptionell legitimie-
ren konnte.

» Professionellen oft der Zugang zur medialen Lebenswelt von Jungen fehlt. Die sich daraus ergebende
Unwissenheit fiihrte nicht selten zu Fehlinterpretationen des Verhaltens von Jungen und wirkte einer den
Jungen gegeniiber zugewandten und offenen Haltung dekonstruktiv entgegen.

» Professionelle zeigten aber auch groBe Unsicherheiten bei der Anwendung jugendschutzrechtlicher Re-
gularien. Ursachen sind einerseits in fehlenden Kenntnissen {iber Gesetze (z.B. BGB, JuSchG) und deren
Handlungsspielraume, andererseits in fehlenden Erfahrungen bei der Umsetzung (praventiver) Jugend-
schutzprojekte zu suchen. Als Konsequenz nahmen nicht selten Angste iiberhand, die die Mitarbeiter in
den Einrichtungen vor einer aktiven, handlungsorientierten Auseinandersetzung mit jungenaffinen The-
men zuriickschrecken lieBen.

Folglich lag der vorwiegende Schwerpunkt der Einzelberatungen in der Erarbeitung von Zugéngen zu Jungen
und der Strukturierung inhaltlicher Rahmenbedingungen (z.B. Abklarung der Rechtssicherheit) fiir ge-
schlechtshomogene Angebote mit Jungen.
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5.3 Ansatze (Themen) und Methoden (Arbeitsformen) der geschlechtsspezifischen Arbeit
mit Jungen erproben und weiterentwickeln

In speziellen Angeboten sollten lebensweltliche Themen der Jungen aufgegriffen und in geeignete Angebote
des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes dberfiihrt werden. Einen Schwerpunkt sollte dabei die me-
dienpadagogische Arbeit bilden.

Bei der Suche nach geeigneten Zugangen zu Jungen in der Einrichtung des Vereins wurde teilweise auf be-
reits bestehende Angebote zuriickgegriffen. Diese wurden unter den spezifischen Zielstellungen der Jungen-
arbeit vertieft und weiterentwickelt. Zur besseren Ubersicht sind die verschiedenen Aktivitéten innerhalb Jun-
genarbeit des CVIM Computerclub e.V. in den Jahren 2007-2009 in den folgenden zwei Punkten thematisch
zusammengefasst.

5.3.1 Jungen in ungewohnten Rollen

Bereits seit 2001 fiihrte der CVIM Computerclub e.V. neben der Kinder- und Jugendarbeit verschiedene An-
gebote fiir Eltern, Senioren und Multiplikatoren durch. Inhaltlich wurde die Auseinandersetzung mit Medien-
themen wie Computerspielen, Digitalfotografie, Office- und Internetanwendungen sowie E-Learning angebo-
ten. Realisiert wurden die Veranstaltungen von Jugendlichen aus der Einrichtung des Vereins.

Dieser Ansatz wurde fiir die Jungenarbeit aufgegriffen und weiterentwickelt. Jungen aus der offenen Kinder-
und Jugendarbeit des CVIM Computerclub e.V. konnten sich fiir eine verabredete Zeit fiir ein Engagement in-
nerhalb der Erwachsenenfortbildung verpflichten. Die Jungen wurden bei der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Auswertung der Veranstaltungen unterstiitzt. Ein paralleles Gruppenangebot (,Referententraining®) be-
gleitete die Aufarbeitung von Erfahrungen und bot Mdglichkeiten der Reflexion des Erlebten.

Folgende Themen der Jungenarbeit spielten dabei eine besondere Rolle (Auswahl):

» individuelle Starke-Schwache-Einsichten: Was kann ich qut? Was fallt mir schwer? Woran muss ich
noch arbeiten?

» Bewiltigung von Konfliktsituationen: Wie kann ich konstruktiv mit konfliktbehafteten Situationen
umgehen? Welche Strategien kenne ich und kann ich anwenden? Wie erarbeite ich mir einen Methoden-
Habitus damit?

» Kommunikationstraining: Wie kann ich Wissen strukturiert transportieren und vermitteln? Wie kann
ich auf Teilnehmerbediirfnisse individuell eingehen?

» Rollenklarheit und Rollenflexibilitat: Wie verschaffe ich mir als Referent Autoritét? Wie kann ich
mich durchsetzen? Wie gehe ich mit Fehlern und Unwissenheit um?

» Teamfdhigkeit: Wie gestalten wir als Jungengruppe ein Team? Wie gelingen mir Leiter- und Co-Leiter-
Rolle? Wie geht es mir in den unterschiedlichen Rollen?

» Umgang mit Gefiihlen: Wie gehe ich konstruktiv mit Gefiihlen wie Anspannung, Aufregung, Frust,
Freude, Stolz und Enttauschung um? Welche Formen des Gefiihlsausdruckes gehdren zu mir? Welche
sind mir fremd?

Innerhalb der Projektlaufzeit konnten so ca. 130 Veranstaltungen realisiert werden. Ca. 50 Jungen engagier-
ten sich mit unterschiedlicher Intensitat in diesen Angeboten.

5.3.2 Virtuelle und reale Welten

Jungen lieben Bewegung. Sie erobern und besetzen sich ihre Rdume. Sie trdumen von groBen Taten und ori-
entieren sich dabei an ihren Helden und Vorbildern. Jungen lieben Gefahren, aber auch den Wettbewerb.
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Hierarchien und Regeln sind fiir sie eine wichtige Orientierung. In der Gleichaltrigengruppe initiieren und
pflegen sie Gruppenrituale und definieren damit ihre Zugehérigkeit.”

Was die reale Welt heute nicht mehr vorbehaltlos ermdglicht, bietet ihr virtuelles Pendant: in Onlinespielen
finden sich Jungen mit ihren Bediirfnissen wieder: sie durchstreifen endlose Welten auf der Suche nach der
nachsten Herausforderung — als einsame Helden, die gegen libermdchtige Gegner antreten und am Ende
doch gewinnen. Sie kénnen sich mit anderen Jungen dabei messen und auch gemeinsam erfolgreich sein.
Das Spielen bestimmter Spiele wie beispielsweise aus dem Genre der Ego-Shooter schafft Anerkennung —
und gleicht einem Aufnahmeritual fiir Jungen in den Kreis der Jugendlichen. Die Spielergemeinschaften (der
Clan, die Gilde, das Team etc.) mit ihren individuellen (Zugangs-)Bestimmungen bieten ihre klar strukturier-
ten Regelwerke, an denen sie sich orientieren konnen. Aggression ist — im Gegensatz zur Realitat — erlaubt
und in manchen Situationen sogar hdchst erfolgsversprechend.

In der Auseinandersetzung mit dieser Phanomenologie versuchte der CVIM Computerclub e.V., die Motivati-
onszugange der Jungen bei der Nutzung von Computerspielen aufzugreifen und zur Entwicklung geeigneter
Angebote fiir die Jungenarbeit nutzbar zu machen. Dabei ging es nicht in erster Linie explizit um die Bereit-
stellung nonmedialer Angebote, sondern vielmehr um die bewusste Etablierung handlungserweiternder Akti-
vitaten.

Unter diesem Focus wurden vor allem gemeinschaftsfordernde Angebote entwickelt, die neben dem fiir die
Jungen verbindenden Thema der Computerspiele vielféltige Erprobungsrdume fiir erfahrungsorientiertes Ler-
nen bot. Neben erlebnispadagogischen Aktivitaten und Angeboten der Jugenderholung erwies sich u.a. die
Ausgestaltung von LAN-Partys” als eine sehr erfolgreiche Methode. Neben der Reflexion medienpédagogi-
scher Fragestellungen konnten durch diese Veranstaltungen vielfaltige Themen der Jungenarbeit nie-
derschwellig aufgegriffen und bearbeitet werden, wie zum Beispiel:

» Schulung der Aommunikationsféhigkeit (Absprachen im Organisationsteam, Aushandeln eines Spiel-
plans unter den Teilnehmern wahrend der Veranstaltung etc.);

» Schulung der AGrperwahmehmung Wahmehmung und Achtung des eigenen Schlafbediirfnisses, Erhalt
der Konzentrationsfahigkeit, Einteilen des eigenen Leistungsvermdgens iiber einen ldngeren Zeitraum
etc.);

» Ubernahme von Verantwortung (Mitarbeit im Organisationsteam, Ubernahme von vereinbarten Aufga-
ben etc.);

» Sorgeselbstindigkeit (Planung und Umsetzung der Essensversorgung wahrend der Veranstaltung, Ein-
kauf und Finanzplanung etc.);

» Wahrmehmung und Achtung von Grenzen (Erstellung und Durchsetzung einer gemeinsamen Veranstal-
tungsordnung etc.).

Im Berichtszeitraum wurden sieben Veranstaltungen mit einem zeitlichen Rahmen von 24 bis 48 Stunden re-
alisiert. Ca. 90 Jungen konnten {iber diese Angebotsform erreicht werden.

5.4 Eine Professionalisierungsdebatte fiir geschlechtshewusste Arbeit mit Jungen in der
Jugendhilfe anregen

Ausgehend von den Erfahrungen als Modellstandort sollte innerhalb der lokalen Jugendhilfelandschaft eine
qualitative Auseinandersetzung mit dem Thema geschlechtsbewusster Arbeit mit Jungen angeregt und be-
gleitet werden.

® vgl. Bentheim/Murphy-Witt (2007).
® LAN (Lokal Area Network) ist die Verbindung mehrerer Computer zu einem Netzwerk. So kdnnen mehrere Spieler ihren
PC mit anderen vernetzen und in Computerspielen gemeinsam oder in Teams gegeneinander antreten.
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Die ,qualitative Auseinandersetzung“ mit dem Thema Jungenarbeit wurde im Modellstandort mit einer Dop-
pelstrategie realisiert: Einerseits wurde der Schwerpunkt ,geschlechtshewusste Pddagogik® in zahlreiche
Fortbildungsveranstaltungen integriert und damit formal transportiert (vgl. Punkt 5.4.1), andererseits wurde
durch Netzwerkarbeit und Praxisprojekte eine fachliche Reflexion von Angeboten der Jungenarbeit angeregt
und begleitet (vgl. Punkte 5.4.2 und 5.4.3).

5.4.1 Fortbildungsveranstaltungen

Neben der praktischen Erprobung von Jungenarbeit konnten im Zeitraum 01/2007 bis 09/2009 ca. 20 Fort-
bildungsveranstaltungen in Chemnitz und Umgebung realisiert werden. Adressaten der Angebote waren Mit-
arbeiter aus unterschiedlichsten Arbeitsfeldern des SGB VIII. Schwerpunkt der Fortbildungen war die Ausei-
nandersetzung mit Grundlagen der Jungenarbeit (Anforderungen, Ziele, Settings, Methoden, Begriindungszu-
sammenhénge etc.).

Wahrend diese Form der Fortbildung fiir die Teilnehmer eher eine erste Anndherung an das Thema Jungen-
arbeit bot, gelang es auch, die Erfahrungen des Modellprojektes in sehr qualifizierte Bildungssettings zu in-
tegrieren. Ein Beispiel dafiir sind die Praxisworkshops der drei letzten Fachtagungen® des Vereins im Arbeits-
feld des §14 SGB VIII. Hierbei wurde versucht, konkrete Fragestellungen des Kinder- und Jugendschutzes
unter Schwerpunkten der Madchen- und Jungenarbeit getrennt zu fokussieren. Die Resonanz der Teilnehmer
war {iberaus positiv. Insbesondere iiber die Erarbeitung neuer Zugange zu Jungen und die daraus resultieren-
de Entwicklung geeigneter Angebote in den Einrichtungen der Teilnehmer fand besonderen Zuspruch fiir die-
se methodische Herangehensweise.

5.4.2 Netzwerk fiir Jungenarbeit in Chemnitz

Im Rahmen des Sachsischen Modellprojektes Jungenarbeit wurde — angeregt durch die Landesarbeitsge-
meinschaft fiir Jungen und junge Manner (LAG) Sachen e.V. - am 18.06.2007 ein ,Netzwerk fiir Jungenar-
beit in Chemnitz“ gegriindet. 15 Treffen konnten innerhalb der dreijahrigen Laufzeit des Modellprojektes rea-
lisiert werden. Schwerpunkte der Arbeit waren u.a. die Auseinandersetzung mit grundsatzlichen Themen der
Jungenarbeit iiber die Methoden Referat, Diskussion und Praxisreflexion (Kollegiale Beratung) sowie die Vor-
bereitung, Durchfiihrung und Evaluation einer gemeinsamen Aktion: Der ,Ersten Chemnitzer Jungentage
2009 (siehe folgender Abschnitt).

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung waren 38 Mitglieder im Verteiler des Arbeitskreises registriert. Die Tref-
fen wurden von durchschnittlich ca. 10 Teilnehmern frequentiert. Dariiber hinaus verfolgen verschiedene
Amtsbereiche der Stadtverwaltung Chemnitz aktiv die Entwicklung des Netzwerkes iiber die Protokolle der
Arbeitstreffen.

5.4.3 Erste Chemnitzer Jungentage 2009

Als eine gemeinsame Aktion des Netzwerkes fiir Jungenarbeit Chemnitz wurden im April 2009 die ,Ersten
Chemnitzer Jungentage“ veranstaltet. Fiinf Praxisstandorte von Mitgliedern aus dem ,Netzwerk fiir Jungen-
arbeit in Chemnitz“ gestalteten an einem Tag ein individuelles Angebot fiir Jungen aus. Schwerpunkte waren
u.a. Handwerk, Sport, Medien und Erlebnispadagogik. Die Aufgabe des Modellstandortes konzentrierte sich
neben Werbung und Offentlichkeitsarbeit vorrangig auf die Begleitung der Beteiligten hinsichtlich der Kon-
zeptentwicklung, der methodischen Herangehensweisen sowie der Reflexion bzw. Evaluation der Projekte.

% Verstrickt in virtuellen Welten (2008), ,SchiilerVZ: Erwachsene miissen drauBen bleiben!?“ (2009) und ,Wenn das Internet zur
Sucht wird...“ (2009).
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Die Ergebnisse wurden in einer gemeinsamen Auswertungsveranstaltung am 20.04.2009 der Fachéffentlich-
keit vorgestellt. Die Printmedien publizierten zwei thematische Artikel zu den Aktionstagen (siehe Anlage
Presseartikel).

5.5 Einen Dialog zur geschlechtsbewussten Arbeit mit Jungen und Madchen im Sinne
der Gender-Mainstreaming-Strategie befordern

Jungenarbeit sollte innerhalb der Projektlautzeit nicht nur als ein neues Arbeitsteld im CVIM Computerclub
e. V. entwickelt werden, sondemn den Blick auf eine geschlechtsdifferenzierte Arbeit mit Jungen und Madchen
generell befordern.

Die Hinwendung zu den iiberproportional die Einrichtung des CVIM Computerclub e.V. frequentierenden Jun-
gen zog zwangslaufig die Frage nach sich, was in der Zeit der Jungen-Angebote mit den Madchen passieren
sollte. Neben dieser zeitorganisatorischen Fragestellungen war es insbesondere auch die Forderung nach
Gleichbehandlung, die die Madchen fiir sich beanspruchten. Eine zentrale Erfahrung im Modellstandort war
daher, dass Jungenarbeit nicht losgeldst von Angeboten fiir Madchen initiiert werden sollte.

Bereits im ersten Drittel des Modellprojektes begannen daher die pad. Fachkréfte des CVIM Computerclub
e.V., mit Formen von Parallelangeboten zu experimentieren. Gerade in der Arbeit mit Madchen und Jungen
im Umbruchsalter (11-16 Jahre) zeigten sich erhebliche Unterschiede im Aufgreifen von Interessenlagen, in
der methodischen Ausgestaltung der Angebote sowie im Interesse an den Arbeitsergebnissen der jeweilig an-
deren Projektgruppe. Wahrend sich in der Anfangsphase Cross-Over-Aktivitdten als ein Schliissel der ge-
meinsamen Arbeit zeigte, verschob sich in den folgenden zwei Jahren der Focus stark auf inhaltlich getrennte
Parallelangebote fiir Jungen und Médchen. Dies kann u.U. einerseits auf die zunehmende Sicherheit in ge-
schlechtshomogenen Settings, andererseits auf das spezifische Thema der ,Neuen Medien“ mit seinen aus-
gepragten, geschlechtsdifferenten Nutzungsmustern zuriickgefiihrt werden.

Die Praxis der Parallelangebote zog in vielen Projekten auch einen Diskurs der beteiligten Fachkrafte iiber
geschlechtshewusste Methoden in ihren jeweiligen Arbeitsfeldern nach sich. Auch hier versuchte der CVIM
Computerclub e.V., die Erfahrungen im Modellprojekt durch Praxisreflexion zu transportieren. Insbesondere
Lehrkréfte zeigten sich in Kooperationsprojekten immer wieder erstaunt {iber die Tiefgriindigkeit der Ausei-
nandersetzung ihrer Jungen im geschiitzten Raum — ohne Madchen und manchmal auch ohne Lehrer.

Nicht zuletzt wurde durch das Modellprojekt Jungenarbeit auch immer wieder versucht, den Diskurs ge-
schlechtsdifferenzierter Arbeit auf Multiplikatorenebene zu fiihren. In den Arbeitskreisen fiir Jungen- und
Méadchenarbeit in Chemnitz wurde durch kontinuierlichen Informations- und Erfahrungsaustausch sowie iiber
vereinzelte, gemeinsame Projekte versucht, die unterschiedlichen Anforderungen an Jungen- und Madchen-
arbeit fachlich zu erfassen und daraus Handlungskonsequenzen auf individueller (z.B. Einrichtungen), gesell-
schaftlicher (z.B. Multiplikatoren) sowie politischer Ebene (z.B. weitere Fachgremien) abzuleiten. Dies offen-
barte sich im Verlauf des Projektes als schwierig. Wahrend der ,Arbeitskreis fiir Madchen und junge Frauen
in Chemnitz* auf eine langjdhrige Tradition, eine etablierte Struktur und eine breite Aufstellung in unter-
schiedlichen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendbhilfe zuriickgreifen und damit ein solides Selbstverstandnis
entwickeln konnte, lagen die Aufgaben des neu gegriindeten ,Netzwerkes fiir Jungenarbeit in Chemnitz“ eher
auf der Information, Erprobung und Reflexion erster, vorsichtiger Ansdtze von Jungenarbeit in ausgewahlten
Arbeitsfeldern der Beteiligten. Die weitere Anndherung beider Gremien wird daher eine zentrale Entwick-
lungsaufgabe iiber das Ende des Modellprojektes Jungenarbeit hinaus bleiben.




6. Schlussfolgerungen
6.1 Jungenarbeit grundstindig weiterentwickeln

Die Erfahrungen aus der Ubertragung des Handlungsansatzes ,Jungenarbeit* hinein in weitere Arbeitsfelder
der Kinder- und Jugendhilfe im Modellstandort des CVIM Computerclub e.V. zeigten, dass die drei Jahre des
Modellprojektes eine solide Ausgangsbasis fiir die Entwicklung geeigneter Konzeptionen und Ansétze bildete.
Uber die Laufzeit des Projektes hinaus bedarf es daher weiterhin der Begleitung der Akteure durch Fortbil-
dung, Beratung und Formen des kollegialen Austausches.

In Chemnitz wurde versucht, dies durch die Etablierung eines Netzwerkes innerhalb der Laufzeit des Modell-
projektes Jungenarbeit zu ermdglichen. Wie erfolgreich und wie besténdig sich diese Basis in Zukunft entwi-
ckeln kann, wird von den mdglichen Ressourcen der Verantwortung {ibernehmenden Beteiligten abhéngen.
Somit muss eine wichtige Voraussetzung in den Folgejahren geschaffen werden: Jungenarbeit muss als ein
Handlungsansatz innerhalb der individuellen Arbeitsfelder des SGB VIII anerkannt und vom Leistungsver-
pflichteten auch legitimiert werden, um den Akteuren die erforderlichen Freirdume zur Entwicklung ihrer ei-
genen Haltung und der damit verbundenen, individuell-konzeptionellen Zugange zu ermdglichen.

6.2 Fachlichkeit durch neue Zugange zu Jungen weiterentwickeln

In der Auseinandersetzung mit Jungenarbeit im Bereich des ,Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes®
wurden die Bediirfnisse nach weiteren staatlichen Sanktionierungen der Jungen (z.B. einer Verschérfung des
Waffenrechtes aufgrund aktueller Medienberichterstattung) besonders deutlich. Dem entgegen steht der im
europdischen Vergleich bereits iiberdurchschnittlich organisierte staatliche Jugendschutz in Deutschland.
Wirklich wirksame padagogische Arbeit (mit Jungen) kann sich in diesem Arbeitsfeld daher nicht in weiteren
Sanktionierungen, sondern nur in handlungsorientierten Angeboten der Kompetenzentwicklung (fiir Jungen)
auBern. Dafiir brauchen die Akteure zunachst vielfaltige Maglichkeiten der eigenen Anndherung an den fiir
sie haufig fremden Zugang zu den technischen Anwendungen der neuen Mediengeneration. Folglich ist eine
zukunftsorientierte Jungenarbeit im Erzieherischen Kinder- und Jugendschutz im Sinne einer Querschnittsauf-
gabe nicht losgelost von der Entwicklung medienpddagogischer Angebotsformen in unterschiedlichsten
Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe zu betrachten. Dafiir braucht es zundchst vielféltige Angebote
der Fort- und Weiterbildung.
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4.2 Praxisbericht: Modellstandort Volkssolidaritat
KV Aue/Schwarzenberg e.V.
Christian Bienert

1. Vorwort
Mit dem Zuwendungsbescheid vom 02.02.2007 bewilligte das Landesamt fiir Familie und Soziales (Landes-
jugendamt) Zuwendungen im Rahmen einer Projektforderung fiir den Zeitraum von drei Jahren, beginnend
vom 01.01.2007 bis zum 31.12.2009.

Das Modellprojekt zur ,Weiterentwicklung und Professionalisierung der Jungenarbeit in ausgewdhlten Berei-
chen der Jugendhilfe in Sachsen“ wirkte im Modellstandort Aue — Schwarzenberg im Bereich der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit in zwei Einrichtungen. Der Auftrag im Zusammenhang mit dem Modellprojekt war
es:

Ansatze und Methoden der Jungenarbeit zu erproben und zu professionalisieren,

Leitlinien zur geschlechtsbewussten Arbeit mit Jungen zu entwickeln,
Jungenarbeit in die Jugendhilfe Sachsens zu verankern,

14
>
>
» eine Professionalisierungsdebatte fiir Jungenarbeit anzuregen.

2. Definition des Arbeitsfeldes

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit bildet den Arbeitsschwerpunkt des Modellstandortes. Aufgabe dieses
Arbeitsfeldes ist es, Kindern und Jugendlichen eine Hilfestellung zu bieten, damit diese ihre alters- und le-
benslagespezifischen Probleme selbst losen kdnnen. Dabei erhalten die Kinder und Jugendlichen Unterstiit-
zung hinsichtlich der Bildung, der Entwicklung sowie beim Erwerb von sozialen Kompetenzen. Die
Jugendlichen werden dazu angehalten, die Angebote mit auszugestalten und werden so an soziales Enga-
gement herangefiihrt.

Die padagogischen Fachkrafte schaffen Freirdume fiir Jugendliche, in denen sie sich selbst inszenieren kén-
nen. Dies tragt zur Identitatsbildung der Jugendlichen bei, die in unserer pluralistischen Gesellschaft ver-
schiedener solcher Rdume bediirfen, in denen die Kinder und Jugendlichen lernen, sich auf unterschiedliche
Art auszudriicken und auszuleben.

Die Kinder und Jugendlichen sollen in ihrer Selbstandigkeit im Denken und Handeln erzogen und gefor-
dert werden. Ein elementares Ziel ist die Entwicklung der Gruppenfahigkeit, die dazu beitrdgt, dass sich Ju-
gendliche gegenseitig treffen, zusammenfinden und férdern. Die padagogische Arbeit soll den Jugendlichen
bestehende Anforderungen und Normen bewusst machen und sie darauf vorbereiten. An konkreten Beispie-
len sollen die Kinder und Jugendlichen Gruppenprozesse erfassen lernen, Umwelterfahrungen sammeln so-
wie gesellschaftliche Zusammenhdnge verstehen und nutzen kénnen.

3. Definition/ Beschreibung der Jungenarbeit im Arbeitsfeld

In zwei Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit (Volkssolidaritat Aue—Schwarzenberg e.V. — Ju-
gendclub Raschau sowie in Kooperation der Arbeiterwohlfahrt Erzgebirge gGmbH — Jugendclub Phoenix)
konnten Ansdtze der Jungenarbeit erprobt, umgesetzt und evaluiert werden. Im Projekizeitraum wurden
durchschnittlich 10 — 15 Jugendliche im Alter von 14 bis 21 Jahren erreicht.
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Bezogen auf die oben dargestellten Aufgabenstellungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (Punkt 2)
[asst sich die Jungenarbeit im Modellstandort Aue — Schwarzenberg wie folgt beschreiben:

Hilfestellung bieten/ Entwicklung sozialer Kompetenzen: |m Bereich der Jugendhilfe nehmen wir
wahr, dass die Jungen immer mit ihren Defiziten und weniger mit ihren Ressourcen wahrgenommen werden.
Jungen machen nicht nur Probleme, Jungen haben auch Probleme. Aus diesem Grunde wurden fiir die Jun-
gen im Projektzeitraum geeignete Angebote geschaffen, welche die Starken und Schwéchen der Jugendlichen
beriicksichtigte. Diese Aktivitdten lieBen die Jungen ihre Kompetenzen, Starken/ Schwéchen und Grenzen er-
fahren, fiir die es Verantwortung zu iibernehmen galt.

Identitédtsbildung: Die Sozialisation der heutigen Jungen ist gepragt von fehlenden mannlichen Bezugsper-
sonen, die fiir die Ausbildung einer mannlichen Identitdt von enormer Bedeutung sind. Demnach sind die
Jungen durch den gesellschaftlichen Individualisierungsprozess sowie durch ihre biographische Entwicklung
vor die Aufgabe gestellt, ihre ldentitatsfindung eigenverantwortlich zu gestalten. Die Jungen erhielten im
Verlaufe des Projektes bei lhrer Suche nach einer individuellen mannlichen Sozialisation Anregungen, Beglei-
tung und Unterstiitzung durch den Jungenarbeiter. Dessen Aufgabe war es, die Jungen professionell, kritisch
und solidarisch auf dem Weg zum individuellen Mannsein zu begleiten und zu unterstiitzen.

Normen/ Gruppenprozesse: Jungen wollen ihre Grenzen erfahren, diese austesten und gegebenenfalls
iibertreten. Ein wichtiges Anliegen der Jungenarbeit waren Erkenntnisgewinne auf Basis Sozialpadagogischer
Gruppenarbeit, iiber spezifische Aufgabenstellungen bzw. Grenzerfahrungen konnten soziale Kompetenzen
vermittelt, trainiert und verfestigt werden.

4. Spezifik des Modellstandortes

Der Modellstandort Aue — Schwarzenberg wurde im Wesentlichen durch folgende vier Komponenten gepragt:
1. Kooperation zwischen zwei Jugendhilfetragern
Im Gegensatz zu den {ibrigen Modellstandorten basierte die Jungenarbeit im Erzgebirge auf einer Koope-
ration von zwei anerkannten Jugendhilfetrdgern. Die Volkssolidaritdt Aue — Schwarzenberg e.V., die die
mannliche Fachkraft stellte, arbeitete gemeinsam mit der Arbeiterwohlfahrt Erzgebirge gGmbH an der
Umsetzung der Aufgaben innerhalb des Projektes.

2. Wirkungsgebiet — landlicher Raum des Erzgebirges

Anders als in den Stadten Dresden, Chemnitz und Zittau richtete sich das Angebot an Jungen des Alt-
landkreises Aue — Schwarzenberg, vorwiegend im landlichen Raum der Stadte Schwarzenberg, Griinhain
— Beierfeld und Raschau. Durchschnittlich nahmen 10 bis 15 Jungen im Alter von 14 — 21 Jahren an
den Veranstaltungen des Modellprojektes teil.

3. Jungenarbeit in zwei Einrichtungen der offenen Kinder- und Jugendarbeit
Dort, wo Jugendliche einander begegnen, sich austauschen und den Alltag hinter sich lassen, arbeiteten
wir gemeinsam mit den Jungen an folgenden Themen:

»  Korperlichkeit/ -wahrnehmung

Lebensplanung/ Biographiearbeit
Gesundheit/ Erndhrung
Sexualitdt & Partnerschaft
Sucht/ Suchtpravention

v v Vv WV
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Bildung/ Erwerbstétigkeit
Risikoverhalten

Gewalt/ Gewaltpravention
Fremdenfeindlichkeit

v v Vv v

4. Gehstruktur statt Kommstruktur

Im Gegensatz zu den (ibrigen Modellstandorten arbeitete der Mitarbeiter nicht kontinuierlich vor Ort in
den beiden Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Die Jungenarbeit erfolgte unter dem
Aspekt einer Geh- und nicht einer Kommstruktur.

5. Evaluation der Zielstellungen

Entsprechend der Ausschreibung zum Modellprojekt ,Weiterentwicklung und Professionalisierung der Jun-
genarbeit in ausgewahlten Bereichen der Jugendhilfe in Sachsen“ wurden folgende fiinf Ziele verfolgt:

5.1 Jungenarbeit als konstitutives Element im Rahmen bereits bestehender Projekte
zu verankern

Der Ansatz der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (Schwerpunkt des Modellstandortes) erhielt durch die Aus-
einandersetzung in der Arbeit mit Jungen eine geschlechtshezogene Spezifik in der Ausrichtung des padago-
gischen Angebotes. Folglich grenzte sich die Jungenarbeit von der bisherigen Jugendarbeit ab und richtete ihr
Handeln auf die Bediirfnisse und die Problemlagen der Zielgruppe. Die drei Dimensionen Institution, Klientel
sowie die eigene Rolle als Jungenarbeiter fanden in der Reflexion besondere Beachtung.

- Institution:

Geeignete Rahmenbedingungen, die die Arbeit mit Jungen ermdglichten, mussten eruiert und geschaffen
werden. Daraus ergab sich die Fragestellung nach Bedarfen, der Qualifizierung bzw. der entsprechenden
Fort- und Weiterbildung des Mitarbeiters/ Jungenarbeiters.

Die Institution begann im Projektzeitraum die Jungenarbeit auf die iibrigen Arbeitsbereiche des Tragers zu
iibertragen. Konkrete Planungen zur Umsetzung der Jungenarbeit gibt es in den Bereichen der Kinderbetreu-
ung (Kindertagesstatten und Hort), Jugendarbeit bzw. in den Hilfen zur Erziehung, die im Jahr 2010 fortge-
fiihrt und umgesetzt werden. Nach Ablauf des Projektzeitraumes lasst sich konstatieren, dass Jungenarbeit in-
stitutioneller Unterstiitzung bedarf, die die entsprechenden Ressourcen (Rdume, Qualifikation etc.) zur Verfii-
gung stellt.

- Klientel:

Die Arbeit mit Jungen muss als Jungenarbeit verstanden werden, welche sich von der Jugendarbeit durch ent-
sprechende Methodik (geschlechtshomogene Rdume sowie geschlechtshomogenes Setting) abgrenzt. Von
Jungenarbeit kann nach Erkenntnissen des Projektes ausgegangen werden, wenn mannliche Fachkrafte
Themen, Ziele, Sozialisation, Lebenslagen, Sorgen und Wiinsche der Jungen wahrehmen und daraus pada-
gogische Angebote ableiten.

Im Berichtszeitraum wurden die Klientel zur Partizipation sowie zur Implementierung angeregt. Im Laufe des
Vorhabens konnten methodische Ansétze, Themen, Bediirfnisse sowie Problemlagen von Jungen ermittelt
und durch die Zielgruppe benannt werden.
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(Beispiel: Der Themenschwerpunkt ,,Was fasziniert Jungen am Alkohol?“ erfasste die Bedarfe der Jungen, die
nach ausfiihrlicher Betrachtung der Thematik in zwei Projekttagen an zwei Schulen als Multiplikatoren Schii-
lern den gesunden Umgang mit der gesellschaftlich akzeptierten Droge Alkohol verdeutlichten konnten.)

- Rolle des Jungenarbeiters:

Dem Jungenarbeiter kommt in der Auseinandersetzung mit den Jungen eine besondere Rolle zuteil. Die Jun-
genarbeit, welche ressourcenorientiert den Jungen vielfaltige Erfahrungen jenseits einengender Rollenanfor-
derungen ermdglicht, erfordert in Fragen zur mannlichen ldentifikation, zu authentischen Mannerbildern wie
auch zu geschlechtsspezifischen Problemlagen méannliche Fachkréfte mit einer eigenen Grundhaltung. Hier-
aus ergibt sich der Anspruch, dass der Jungenarbeiter sich ein eigenes, reflektiertes Bild seines Junge- und
Mann-Seins erarbeitet, er {iber Grundkenntnisse zur mannlichen Sozialisation und iiber ein breites Spektrum
von Handlungsmethoden der sozialen Arbeit verfiigt.

5.2 Ubertragung der Handlungsansitze auf andere Bereiche der Jugendhilfe

Die im Rahmen des Modellprojektes Jungenarbeit gewonnenen Kenntnisse sollten anderen Tragern, Einrich-
tungen und Institutionen zuganglich gemacht werden, damit diese ihr Arbeitsfeld unter dem Fokus der ge-
schlechtsbewussten Arbeit betrachten und entsprechende geschlechtsreflektierende Handlungsansdtze er-
mdglichen bzw. entwickeln kénnen.

Das Thema Jungenarbeit stie bei Fachkraften der Sozialen Arbeit auf ein groBes Interesse. Dies verdeutli-
chen zahlreiche Anfragen seitens der Mitarbeiter von freien bzw. von offentlichen Einrichtungen der Jugend-
hilfe, von Mitarbeitern (berufs-) bildender Einrichtungen sowie von interessierten Eltern bzw. GroBeltern.

GroBes Interesse bzw. Nachfragen wurden im Bereich Jungen und Gewalt' Jungen und Alkohol, Jungen-
sozialisation sowie nach praktischen Handlungsanleitungen zum Umgang mit Jungen gestellt. Das Inte-
resse bezog sich vor allem auf methodische Vorgehensweisen, auf die Beziehungsgestaltung zwischen Pada-
gogen und Klientel, auf die Schaffung von geeigneten Freizeitaktivitdten sowie auf magliche Themenschwer-
punkte, die eine Auseinandersetzung mit der Zielgruppe ermdglichen.

Bestehende Kooperationen sowie Partizipationen konnten im Sinne der Professionalisierung besténdig aus-
geweitet und internalisiert werden. Durch zahlreiche Veranstaltungen bzw. Seminare zur Jungenarbeit, durch
die Projektphase Jungenarbeit onTour, wie auch durch die Erstellung der séchsischen Qualitatsstandards zur
Jungenarbeit, basierend auf den Erfahrungen und Erkenntnissen des Modellprojektes, konnten weitere Ju-
gendhilfetrager angeregt werden, ihre padagogische Grundhaltung auf eine geschlechtsspezifische Arbeit
auszurichten.

5.3 Ansitze und Methoden der geschlechtsspezifischen Arbeit mit Jungen erproben und
weiterentwickeln

Die Jungenarbeit bedient sich der Methoden der Sozialen Arbeit in der Besonderheit des geschlechtshomoge-
nen Raumes bzw. des geschlechtsreflektierenden Settings. Im Rahmen des Jungenprojektes wurde daher un-
tersucht, welche Mdaglichkeiten gegeben sein miissen, damit die Arbeit mit Jungen gelingen und realisiert
werden kann. Die konkrete Umsetzung orientierte sich an den Stérken bzw. an den Ressourcen der Zielgrup-
pe. Diese galt es zu erfassen und als padagogisches Element in die Arbeit zu implementieren.

Wie bereits dargestellt, waren die beiden Einrichtungen der Jugendhilfe, wie auch die Jungenarbeit selbst,
Neuland fiir den Jungenarbeiter der Volkssolidaritat. Somit lieB sich ein Neubeginn mit den Jungen in der ge-
schlechtsreflektierenden Arbeit realisieren. Wahrend des gesamten Projektverlaufes konnte der Mitarbeiter als
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externe Fachkraft (Geh — Struktur) die Einrichtungen aufsuchen, was sich aus Sicht des Jungenarbeiters als
vorteilhaft erwiesen hat. Die Jungen gaben ihm das Attribut eines Geheimnistragers, dem sie vertrauliche In-
formationen (Sorgen, Note, Empfindungen etc.), anvertrauen konnten. Dariiber hinaus konnte sich dieser
ausschlieBlich den Jungen in den beiden Jugendclubs widmen. Als unmittelbarer Einrichtungsmitarbeiter hat-
te der Mitarbeiter die Madchen wéhrend des gesamten Projektverlaufes vernachldssigen bzw. ausschlieBen
miissen. Im Anschluss an die Zielgruppenbestimmung galt es Schwerpunke und Arbeitsansatze fiir die Jun-
genarbeit zu entwickeln und zu erproben, diese miindeten in folgende Hauptschwerpunkten, die vorwiegend
in sozialpadagogischer Gruppenarbeit und vereinzelt in Sozialpadagogischer Einzelarbeit bzw. -hilfen ihre
Anwendung bzw. Auseinandersetzung fanden:

1. Starkung bestehender Strukturen sowie Auf- und Ausbau tragender Beziehungen zur Be-
arbeitung jungentypischer Problemlagen;

Jungen identifizieren sich iiber Starken und Schwachen. Sie tragen einen standigen Kampf Giber
Vormachtstellungen in einem bestimmten Beziehungsgefiige aus. Gruppenmitglieder, die ge-
meinsame Ziele/ Interessen verfolgen, grenzen sich nach aulBen ab und entscheiden dber Zuge-
horigkeit/ Nichtzugehdrigkeit von neuen Gruppenmitgliedem. Fir die Entwicklung tragender
Beziehungen, die eine Auseinandersetzung mit jungentypischen Themen ermdglichen, wurden
zahlreiche Angebote geschaffen, die dazu beitrugen, dass die Gruppe gefestigt und fiir die Aus-
einandersetzung mit spezifischen Angeboten sensibilisiert wurde.

2. Ausbau von Gemeinschafts- und Teamiahigkeit sowie Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen
Defizitbeschreibungen von Jungen und Erarbeitung entsprechender Ressourcen;
Jungen sind selten in der Lage, ihre Dispositionszeit zu gestalten. Sie suchen Reibungspunkte
und streben danach, ihre Grenzen kennen zu lernen und diese zu lbertreten. Durch erlebnis-
und sportpadagogische MalBnahmen erhielten die Jungen ausreichend Moglichkeiten, ihre Gren-
zen kennenzulernen und diese gegebenentalls zu dibertreten. Durch gemeinschaftliche Erfahrun-
gen in Sport, Spiel und Spals, bei dem die Jungen miteinander agieren mussten, um erfolgreich
zZu sein, konnten die Team- und Gemeinschaftsfahigkeit der Jungen ausgebaut werden. Der
Sport ermdglichte es, tragende Beziehungen zu Jungen aufzubauen, die eine Zusammenarbeit in
Gruppenarbeit oder Einzelfallarbeit ermdglichten und in einer Auseinandersetzung mit jungenty-

pischen Problemen midndeten. In Anlehnung an Module des
Anti — Agresions — Trainings wurden den Jugendlichen ein Zugang zu gewalipraventiven Metho-
den erméglicht.

Jungen stellen in vielféltigen Formen ihre Anschauung von Mannlichkeit dar, so werten sie unter
anderem Madchen/ Frauen ab, um Anerkennung und Beachtung zu finden. GleichermalBen ha-
ben Jungen ein Defizit in ihrer Selbstwahmehmung und in ihrem Selbstbild. Innerhalb des Pro-
Jektes konnten sich die Jungen in ungewohnten Rollen erproben, diese wurden gemeinsam mit
den Jugendlichen, vorwiegend in Gruppenarbeit, reflektiert und ausgewertet. Individuelle Jun-
genthemen wie Gbermaliger Alkoholkonsum, Zukunfts- und Versagensangste, Unsicherheiten in
der Beziehungsgestaltung sowie eigene Zugange zu Delinquenz und Gewalt konnten vorwiegend
in Einzelarbeit thematisiert und aufgearbeitet werden. Im Rahmen des Modellprojektes erarbei-
teten die Jungen des Jugendclubs Griinhain ein Video, welches sich mit den Stigmatisierungszu-
schreibungen von Jungen auseinandersetzt und gleichermalen das
Verstandnis der Jungen von Jungenarbeit widerspiegelt. Dieses Video dient der Darstellung von
Jungenarbeit anhand von gruppendynamischen Prozessen. Ferner haben die Jungen das Thema
Ménnlichkeit und Alkohol mit Schiilern des Mittelschul- und Gymnasialbereiches unter Beach-
tung und Berticksichtigung eigener (Erfahrens-) Erlebnisse bzw. Erkenntnisse aus dem Modell-
projekt als Multiplikatoren naher betrachtet.
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3. Erweiterung des Rollenverstindnisses der Jungen.

Die Gesellschaft stellt neue Anforderungen an die Jungen, zudem sollen sie ihre individuelle
Ménnlichkeit begreifen. Jungen bendtigen mannliche Vorbilder und Wegbegleiter, denn auch sie
haben ganz geschlechtsspezifische Probleme. Gerade die Medien, aber auch tradierte Rollenzu-
weisungen pragen die Wahmehmung der Jungen. Anhand von medialen Darstellungen (Film,
Fernsehen und Printmedien) setzten sich die Jungen in Gruppenarbeit mit dem Rollenbild des
Mannes auseinander. In Einzelgesprachen und Interviews schilderten die Jungen ihr Verstindnis
in der Ausgestaltung von Ménnlichkeit Dabei benannten die Jungen ganz offen ihre Angste,
Sorgen und Néte, aber auch ihr Unbehagen in der Chancenungleichheit von Frau und Mann. In
der Einzelarbeit duBerten die Jungen ihre Gefiihle, Bedlirfnisse und Problemlagen. Aus der Aus-
wertung der Einzelgesprache wurden die Themen Homosexualitdt, Zukunftsgestaltung bzw. Be-
rufswahl gesondert betrachtet.

Folgende Themenschwerpunkte, die durch die Mitarbeiter der Modellstandorte erarbeitet wurden, fanden
ebenfalls ihre Beriicksichtigung:

»

v Vv Vv Vv Vv Vv Vv Vv

Korperlichkeit/ -wahrnehmung
Lebensplanung/ Biographiearbeit
Gesundheit/ Ernahrung
Sexualitdt & Partnerschaft
Sucht/ Suchtpravention

Bildung/ Erwerbstatigkeit
Risikoverhalten

Gewalt/ Gewaltpravention
Fremdenfeindlichkeit

5.4 Eine Professionalisierungsdebatte fiir geschlechtsbewusste Arbeit mit

Jungen in der Jugendhilfe anregen

Sozialpadagogen und Sozialpddagoginnen erfahren jeden Tag, wie sich Jungen im Heranwachsen auf die
Suche nach einer mannlichen Identitat machen. Dies geschieht nicht ohne Konflikte und nicht ohne blaue
Flecke. Dass Jungen nicht nur Probleme machen, sondern selbst welche haben, ist ein guter Grund, die Jun-
genarbeit durch Fort- und Weiterbildungen und gleichsam dieses Arbeitsfeld mit all seinem Facettenreich-
tum zu beférdern und letztendlich zu etablieren.

Regionaler Bezug:

Eine wichtige Aufgabe, die Belange der Jungen als Element der Jugendarbeit zu sichern, war die Information
iiber Ziele, Inhalte und Anliegen der Jungenarbeit bei Kooperationspartnern sowie der kommunalen Verwal-
tung. In zahlreichen Veranstaltungen/ Fachkreisen/ QualifizierungsmaBnahmen konnten die Intentionen der
Jungenarbeit bzw. die geschlechtsreflektierte Arbeit verdeutlicht werden.

Regionale Ansprechpartner waren u.a. die Stadt Schwarzenberg, die Jugendpfleger des Referates Jugendhilfe
sowie die Staatliche Studienakademie Breitenbrunn. Im Rahmen von Fachtagungen, wie auch in Lehrveran-
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staltungen wurde die Thematik Jungenarbeit vertieft. Nachweislich verzeichnet sich eine groBe Themenviel-
falt in Studien- bzw. Diplomarbeiten zur geschlechtsreflektiven Padagogik.

Am Beispiel kommunaler Kindertagesstatten, die die Jungenarbeit in ihrem Leistungsbereich implementieren
wollen, lasst sich das regionale Interesse an der Jungenarbeit verdeutlichen. Unter anderem hat die Stadt
Schwarzenberg neben der Volkssolidaritat Aue — Schwarzenberg e.V. groBes Interesse, die Jungenarbeit in
ihren Einrichtungen (Kindertagesstatten und Hort) zu etablieren und zur Gewinnung mannlicher Fachkrafte
zu nutzen. Spezielle Weiterbildungsangebote konnten fiir die Mitarbeiter des Elementarbereichs, der Jugend-
arbeit sowie im Jugendmigrationsdienst realisiert werden

Uberregionaler Bezug:

In den Jahren 2007 bis 2009 wurden durch die Fachkraft zahlreiche Veranstaltungen der Jungenarbeit
(Fachtagungen, Seminare, Jungencamps bzw. Vater — Sohn — Wochenenden) realisiert. Eine Betrachtung mit
diesem Thema iiber die Modellprojektphase hinaus erscheint sinnvoll und notwendig in Anbetracht der Sozia-
lisation von Jungen.

5.5 Den Dialog zur geschlechtsbewussten Arbeit mit Jungen und Madchen
im Sinne einer Gender Mainstream Strategie zu befordern

Die Auseinandersetzung in der Arbeit mit den Jungen verdeutlichte, dass zu einer gelingenden Jungenarbeit
auch die Madchen gehdren. Die Madchen, die gleichsam zu den Besuchern der Offenen Einrichtungen zah-
len, diirfen aufgrund der Jungenarbeit nicht vernachldssigt und zu den Verlierern der Professionalisierungs-
debatte gehdren. Eine gelingende Jungenarbeit schlieBt demnach die Madchen nicht aus. Gemeinsam mit der
Jugendclubleitung Griinhain konnten parallel zu den Angeboten des Jungenprojektes Angebote nur fiir Mad-
chen, wie auch gemeinsame Veranstaltungen der Koedukation, realisiert werden.

6. Riickschliisse auf die Arbeit im Modellstandort Aue — Schwarzenberg

Anhand der Erfahrungen und Wahmehmungen, die die Fachkraft des Modellstandortes Aue — Schwarzenberg
gewinnen konnte, lassen sich folgende Ableitungen fiir die Jungenarbeit vornehmen:

» Jungen bendtigen ganz spezielle Raume!

In der Arbeit mit den Jungen nehmen wir wahr, dass diese einen Raum bendtigen, in dem sie sich 6ffnen
und ihre Gefiihle, Stimmungen und Bediirfnisse benennen kdénnen. Dieser Raum bietet den Jungen auf-
grund der Geschlechtertrennung die Mdglichkeit des offenen Umgangs, ohne Beobachtung, Bewertung
und Ausgrenzung durch die Madchen.

» Jungenarbeit darf Madchen nicht ausschlieBen!

Eine gelingende Jungenarbeit braucht im Kontext der Offenen Kinder- und Jugendarbeit eine Auseinan-
dersetzung mit Madchen. Im Rahmen der Jungenarbeit kdnnen diese nicht ausgeschlossen werden. Paral-
lele Veranstaltungen fiir die weiblichen Besucher bzw. Cross Over — Aktionen sind anzustreben.

Die Erfahrungen zeigen, dass die Beschaftigung mit den Mddchen eine positive Wirkung auf die Jungen
hat. Entsprechende zeitliche und raumliche Ressourcen sind demnach zu realisieren. Ferner gilt es, die
Mitarbeiterinnen in ihren Anliegen zu unterstiitzen und mdgliche gemeinsame Ansatzpunkte in der ge-
schlechtsspezifischen Arbeit zu konzipieren.
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» Jungen wollen Grenzen kennenlernen und iibertreten!

Jungen wollen ihre Grenzen erkennen, ausloten und gegebenenfalls iiberschreiten. Deshalb gilt, es ent-
sprechende Angebote zu unterbreiten und mit den Jungen zu reflektieren. Dabei kann es mitunter vor-
kommen, dass Jungen ihre individuellen Angste und Schwachen benennen, die anerkannt und respektiert
werden miissen.

» Parteilichkeit!
In unserer Wahrnehmung erwarten die Jungen eine Parteilichkeit bei ihrer Suche nach Struktur, Hilfestel-
lung und Akzeptanz ihrer Selbst. Der Jungenarbeiter muss demnach (all)parteilich mannlich sein.

» Jungenarbeit umfasst mehr als nur die Arbeit mit den Jungen!

Jungenarbeit bedeutet, mit einer klaren, reflektierten Grundhaltung authentisch an und mit Themen der
Jungen zu arbeiten. Jungen bendtigen gerade bei der Ausbildung der eigenen ldentitdt ménnliche Vorbil-
der und Wegbegleiter. Um dieser Aufgabe bzw. dieser Anforderung gerecht zu werden, bedarf es der Er-
arbeitung und Ausbildung einer eigenen geschlechtsreflektierenden Haltung.

» Jungenarbeit bedarf der Akzeptanz und Unterstiitzung!

Jungenarbeit bendtigt institutionelle Unterstiitzung (Leitung und Mitarbeiter), das heit Personen, die die-
se Arbeit ermdglichen, unterstiitzen und die notwendigen Ressourcen (Qualifikation, Rdume etc.) bereit-
stellen.

» Vielfalt der Methoden!

Wie bereits aufgefiihrt greift die Jungenarbeit auf erprobte Methoden der Sozialen Arbeit zuriick. GroBes
Interesse der Jungen bestand an handlungsorientierten Interaktions- und Kooperationsiibungen, die die
Teilnehmer durch konkrete Beispiele Gruppenprozesse erleben lieB. Uber spezifische Aufgabenstellungen
bzw. Grenzerfahrungen werden soziale Kompetenzen vermittelt, trainiert und verfestigt.
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4.3 Praxisbericht: Modellstandort Diakonie Dresden,

Stadtmission Dresden e.V. Diakonie Dresden 52
Patan Buﬁner Diakonisches Werk - Stadtmission Dresden e.V.
1. Vorwort

Das Landesmodellprojekt Jungenarbeit in Dresden war als Kooperationsprojekt zwischen Hilfen zur Erziehung
(HzE) und offener Kinder & Jugendarbeit des Diakonischen Werkes — Stadtmission Dresden e.V. angelegt.
Das Modellprojekt (MP) arbeitete bereichsiibergreifend in zwei Teams der stationdren Jugendhilfe und einem
Team der aufsuchenden Jugendhilfe. Die Projektstandorte waren die Heilpadagogischen Wohngruppen Obe-
rer Kreuzweg 5 und das Projekt Mobile Arbeit mit Kindern und Familien (MoKi).

Schwerpunkt des Modellprojektes in Dresden lag im Bereich der stationaren Jugendhilfe.

2. Definition des Arbeitsfeldes

Die stationdre Jugendhilfe hat ihre gesetzliche Grundlage im SGB VIII, § 34 (Heimerziehung oder andere be-
treute Wohnformen). Die Hilfen sind auf Minderjahrige ausgerichtet und unterstiitzen sorgeberechtigte Eltern
bei ihren Bemiihungen um das Wohl ihrer Kinder/ Jugendlichen (Jgdl.). Eine stationdre Unterbringung, im
fortlaufenden Text als Wohngruppe bezeichnet, ist dann nétig und sinnvoll, wenn die Minderjahrigen nicht
mehr bei der Herkunftsfamilie leben kénnen. Die Unterbringung in den Wohngruppen (WG) ersetzt fiir die
betroffenen Minderjahrigen die bisherige alltagliche Lebenswelt. Diese muss den Entwicklungsbediirfnissen
der Minderjdhrigen gerecht werden. ,Die Verselbstandigung und die Entwicklung der Fahigkeit zur eigen-
standigen Alltagsbewéltigung (nach der Heimunterbringung) sind bei einem Aufenthalt in stationdrer Unter-
bringung bis zur Volljihrigkeit zentrale Lernaufgaben.“” Die zentralen methodischen Elemente sind die
Gruppenarbeit und die Beziehung des Kindes / Jgdl. zu seinem/r Bezugsbetreuer/in (Einzelfallarbeit). Die
Madchen und Jungen in den Wohngruppen miissen in die Lage versetzt werden, sich auf die neue Lebenswelt
einlassen zu konnen. Dabei werden alle Aspekte der Lebenswelt von Minderjahrigen beriicksichtigt. Folgende
Funktionen (nach Thiersch) miissen die Wohngruppen bereitstellen: ,Entlastung und Schutz, bediirfnisorien-
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tierte Lebenswelt, verldssliche Beziehungen und angemessene Lernfelder®.

Bei den Padagogen liegt nun die Herausforderung ,drei Lernfelder parallel zu bearbeiten. Zum einen wird
ganzheitliches Lernen im Sinne der Alltagsgestaltung erwartet. Zum zweiten eine Unterstiitzung der Minder-
jahrigen bei schulischen Anforderungen. Zum dritten eine Personlichkeitsbildung, bei der die eigene Person-
lichkeit der/s Padagogin/en, auch in Auseinandersetzung mit dem eigenen Geschlecht, Vorbildcharakter be-
sitzt.

3. Definition/ Beschreibung der Jungenarbeit im Arbeitsfeld

Grundsatzlich haben Wohngruppen Minderjahrige im Alter von null bis siebenundzwanzig Jahren als Ziel-
gruppe. In den zwei Wohngruppen des Modellprojektes lag der Jungenanteil im Modellprojekizeitraum zwi-
schen 70 und 75 %, im Alter zwischen 6 und 21 Jahren. Insgesamt wohnten achtzehn Jungen in dieser Zeit
in den Wohngruppen. Alle Jungen sind aus Familien gekommen, wo die Eltern dem Jugendamt gegeniiber
signalisierten, dass sie mit der Erziehung ihrer Jungen nicht zurecht kommen und Hilfe bendtigen. Die famili-
aren Hintergriinde reichten von Verlust, Zwangsrdumung, Trennung der Eltern, Suchtgefédhrdung, schulischen
Problemen bis hin zu Uberforderung der Eltern bei der Erziehung. Eine ,freiwillige“ Selbstmeldung gab es
bei einem Jungen im MP-Zeitraum. Themen der Jungen sind der Verlust des familidaren Nahraumes, der
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Wunsch, wieder zuriick zur Herkunftsfamilie zu konnen, die Suche nach der eigenen Identitét und das Gefiihl,
anders zu sein als die Jungen in ihrer Altersgruppe (z.B. in der Schule). Eigene Entwicklungsdefizite erhalten
dadurch einen so hohen Stellenwert, dass das Selbstbild und Selbstwertgefiihl der Jungen sehr niedrig ist.
Kompensationen finden iiber Abwertung anderer, gewaltvolles Handeln, individualisiertes Scheitern und ver-
bale Aggressivitat statt.

Der Aufenthalt in einer Wohngruppe ist fiir die Jungen immer Teil ihrer biografischen Entwicklung. Jungenar-
beit geht davon aus, dass das eigene Tun und Handeln von jedem Jungen geschlechtsbezogen hinterfragt
wird und die Bedeutung von Mannlichkeit ein wesentlicher Teil der Selbstdarstellung und des Selbstver-
standnisses der Jungen ist. Jungenarbeit will freiwillig ldentitatsfindungsprozesse in Gang setzen und nimmt
dabei an, dass bei den Themen mannliche Identitat, Vorbild und Authentizitdt ménnliche Padagogen bendétigt
werden. Verldssliche Beziehungen und angemessene Lernfelder im Rahmen der stationdren Hilfen bilden den
Rahmen fiir diese Prozesse. Dabei entwickeln die Jungen im Laufe der Zeit eine mannliche Geschlechtsidenti-
tat.

Jungen in den stationdren Hilfen sind oft nicht freiwillig hier. Es ist meiner Wahrmehmung nach eine ,,ge-
zwungene Freiwilligkeit“, da die Entscheidungen federfiihrend von den Sorgeberechtigten und den Institutio-
nen der Jugendbhilfe getroffen werden. Meist ist ein Wohngruppenaufenthalt Ausdruck von Entscheidungspro-
zessen in der Jugendhilfe”, verbunden mit problematisch wahrgenommenen Verhalten der Jungen. In der
Fiille der Problematiken ist die Vorstellung von Mann-sein oftmals die einzige Ressource, die die Jungen ha-
ben. Jungenarbeit kann mit der Ressource Mannlichkeit arbeiten und erdffnet dadurch Handlungsspielraume.
Entlastungs- und Schutzraume bieten die nétige Basis, damit die Jungen sich freiwillig mit ihren Themen be-
schaftigen; sich vergewissern, iiben, erleben und schonen.

Die Jungen bei uns in den Wohngruppen waren meist Jungen, welche mit dem ,Leitbild“ Mannlichkeit sehr
gut umgehen kénnen. Es sind jedoch die traditionellen Zuschreibungen von Mannlichkeit, bestehend aus
Leistung, Harte, Macht, Distanz, Konkurrenz, Kampf und Gewalt, welche die Jungen gut beherrschen. Die
Jungen versuchen ihre Mischung aus briichigem Selbstwertgefiihl, Ressourcenarmut, geringen Bildungs- und
Teilhabechancen durch die (Uber)Betonung dieser Mannerrollenmuster zu kitten und kdnnen diese gleichzei-
tig nicht erreichen.

Die Erwartungen der Jungen an die Hilfe waren unterschiedlichster Natur. Oft erwarteten sie eine enge Be-
ziehung zu ihrem Bezugsbetreuer, Unterstiitzung in der Alltagsgestaltung und Hilfe bei ihrer Schulausbildung.
Die Umsetzung ihrer eigenen Ideen und Wiinsche ist meist schon Teil des padagogischen Begleitprozesses.
Das heifit, die Jungen erwarten individuelle Zuwendung und Freirdume. Von institutioneller Seite aus sollen
die Jungen in die Lage versetzt werden, innerhalb der Wohngruppe agieren zu konnen. Sie sollen als Teil der
Gruppe individuelle Hilfe erhalten, den Wohngruppenalltag mitgestalten, sich an die verabredeten Regeln
und Vereinbarungen halten und die anderen Gruppenmitglieder respektieren.

Fiir die Jungen bedeutet dies meist erst einmal die Verortung in der Jungengruppe und dann in der gemischt-
geschlechtlichen Gruppe.

Jungenarbeit koppelt an den Wiinschen, Fahigkeiten und Entwicklungsaufgaben der Jungen an. Alltagsrele-
vante Aufgaben werden zusammen erledigt oder kénnen delegiert werden. Die Jungen erleben sich dabei
manchmal in ungewohnten Rollen (z.B. Verantwortlicher fiir Badsauberkeit, Gruppensprecher, Gartner), die
ihr Selbstwertgefiihl starken.
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4. Spezifik des Modellstandortes

Im Leitbild des Diakonischen Werkes — Stadtmission Dresden e.V. ist verankert, dass wir Kinder und Jugend-
liche sowie ihre Familien unterstiitzen, Lebensbedingungen zu finden, die ihnen ein eigenverantwortliches
Leben ermdglichen. Um die Potentiale des Junge- und Mannseins zu entwickeln, bieten die stationdren Hilfen
eine Lebenswelt, die sich den Bediirfnissen, Wiinschen und Ideen der Jungen offnet. Sie begegnen Jungen
und Mannern, die andere Meinungen haben und anders leben. Sie setzen sich mit ihnen
konstruktiv auseinander und erleben dabei etwas iiber die eigene Form des Junge-seins. SpaB und Freude an
den eigenen Ideen wird geweckt.

Eine besondere Form der geschlechtshomogenen Gruppenarbeit war das Pilgern, welches im MP- Zeitraum
dreimal mit den Jungen stattfand. Fiir die Jungen war es eine zeitgemaBe Form, sich mit ihren Themen zu
beschaftigen und dabei Fragen zu stellen. Im Selbstverstandnis von diakonischem Handeln konnten wir den
Jungen Sicherheit bieten, ,sich auf den Weg zu begeben® und sie bei der Entdeckung von Spiritualitat beglei-
ten.

Wahrend des gesamten MP-Zeitraumes war ich in drei Teams tatig. Ein Team war in der aufsuchenden und
zwei Teams in der stationdren Jugendhilfe tatig. Ich kam immer zusétzlich in die Teams, so dass Jungenarbeit
immer mehr mit meiner Person verbunden wurde. Dies brachte Vor- und Nachteile mit sich. Der Nachteil be-
stand darin, dass ich immer einen ,Gaststatus“ in den Teams besaB. Dadurch bekam ich manche padagogi-
sche Prozesse gerade in Bezug auf die Jungen nicht mit und wurde vor vollendete Tatsachen gestellt. Der
Vorteil lag darin, dass ich mich voll auf die Jungen und ihre Themen konzentrieren konnte und wusste, dass
fiir alle anderen Themen weitere Mitarbeiter vor Ort waren. Somit musste ich nichts tun, was nicht origindr
fiir die Jungen als Angebot gedacht war.

Die heilpadagogischen Wohngruppen, in denen ich tatig war, befinden sich in einem Haus, in dem zwei
Wohnungen mit jeweils acht Platzen zur Verfiigung stehen. Pro Wohngruppe arbeitet ein Team aus vier
weiblichen und zwei mannlichen Pddagogen zusammen. Unterstiitzt werden die Teams durch Praktikanten,
Hausmeister und zusatzliche Fachkrafte in Form von Psychologen, Therapeuten, Heilpddagogen und Pada-
goginnen. Konzeptionell sind diese Wohngruppen Angebote fiir Mdadchen und Jungen im Alter zwischen sechs
bis siebenundzwanzig Jahren. Durch die hohe Alterspanne war es oft schwierig, in Kleingruppen gemeinsam
zu arbeiten. Die Interessenslagen waren doch zu unterschiedlich. Neben einer Geschlechterhomogenitdt stell-
ten wir eine Altershomogenitdt her. Erst dann gelang es uns, die unterschiedlichen Interessen im partizipati-
ven Austausch soweit zusammenzufiihren, dass alle Jungen von sich aus Teil der Gruppenangebote sein woll-
ten.

Eine weitere Besonderheit war der Anfang und das Ende des gemeinsamen Hilfeprozesses zwischen den Jun-
gen und mir. Die Jungen waren oft ohne mein Zutun plétzlich da und Teil der Wohngruppe. Ob sie freiwillig
oder gezwungenermalBen da waren, entzog sich oft meiner Kenntnis. Das Ende verlief oftmals ebenso abrupt
wie der Anfang. Manch Wohngruppenaufenthalt fand schon nach einem halben Jahr sein Ende. Manchmal
erfuhr ich erst 14 Tage vor dem Auszugstermin, dass der Junge die WG verldsst. Auch hier war ich oftmals
mehr auf Vermutungen als auf Gewissheiten iiber die Hintergriinde angewiesen. Durch die Vielzahl der Jun-
gen, allein achtzehn im Bereich stationdre Hilfen, gelang es mir nicht, Beziehungsanfange und -enden so zu
gestalten, dass beide Seiten, der Junge und ich, sich gebiihrend begriiBen oder verabschieden konnten.

.



5. Evaluation der Zielstellung

5.1 Jungenarbeit als konstitutives Element im Rahmen bereits bestehender Projekte der
Jugendhilfe verankern

Durch die konzeptionelle Ausrichtung des Modellprojektes wurde Jungenarbeit wahrend der drei Jahre in be-
stehenden Projekten verankert.

Ausgehend von dem Grundansatz, dass Jungenarbeit keine Frage von bestimmten Methoden ist, sondern ei-
ne Frage der professionellen padagogischen Haltung, suchte ich mir Mdglichkeiten, bei denen ich kontinuier-
lich mit den Teams ins Gesprdch kommen und an den Lebenswelten der Jungen teilhaben konnte. Ich nahm
bei den zwei Teams im stationdren Bereich wdchentlich einmal an den Dienstberatungen (DB) teil. Das
heiBt, ich stellte meine Person und mein Wissen den Kollegen im Rahmen der DB zur Verfiigung. Unter dem
Aspekt ,Jungenpddagogik® waren Kollegiale Fallberatungen, Aufstellung von Gruppenkonstellationen oder
Beratung einzelner Kollegen Teil meines Aufgabengebietes.

Die regelmdBige Feedbackrunde der Mitarbeiter/innen zu ihren Bezugsjungen war ein weiterer Aspekt fiir
die Teilnahme an den Dienstberatungen. Diese Feedbackrunde ist eine methodische Mischung aus Informati-
onsabgleich, Reflektion und Beratung zu den aktuellen Themen der Jungen. Dadurch war es mir mdglich, re-
gelmdBig mit allen Mitarbeiter/innen thematisch zu den einzelnen Jungen ins Gesprach zu kommen. Dabei
wurden u.a. Themen wie: familidre Beziehungen, Gruppenaktivitaten, Starken, Schwachen, Kommunikati-
onsstrukturen, verbale Entgleisungen, sexistische Spriiche, Alkoholkonsum, Nutzung neuer Medien, Hinzu-
nahme eines mannlichen Co - Betreuers, Starkung des Selbstwertgefiihles, Sorgselbstandigkeit, Delinquenz,
Gesundheitsfiirsorge, Vaterarbeit, Umgang mit Aggression und Gewalt von Jungen angesprochen.

Den Focus innerhalb dieser Feedbackrunden legten wir auf die Frage: Wie kann die Hilfe gestaltet werden,
damit eine mannliche Sozialisation gelingt?

In den Wohngruppen (WG) werden Jungen im Alter von 6 — 27 Jahren betreut. In jeder Altersphase gibt es
Themen, welche die Jungen fiir lhre Entwicklung als junge Manner bendtigen. Wir fiihrten ein Altersmodell
ein, in das wir die Bewaltigung der Entwicklungsaufgaben und der Themen einordneten. Den theoretischen
Hintergrund fiir dieses Modell lieferte Prof. Dr. Lothar Bohnisch in seinem Buch ,Mannliche Sozialisation®.
Nach Prof. Bohnisch gibt es drei, fiir alle Jungen erlebbare, neuralgische Punkte des mannlichen Aufwach-
sens, wo Erziehung auf besonders fruchtbaren Boden féllt. Der erste Punkt liegt im Alter von drei bis fiinf
Jahren und spielte konzeptionell bei uns im Wohngruppen-Alltag keine Rolle. Der zweite Punkt liegt im Alter
von 10 — 12 Jahren. Im padagogischen Alltag haben wir diese Altersspanne nach oben und unten auf 9 — 14
Jahre ausgeweitet, da die Jungen mit sehr unterschiedlichen biographischen und entwicklungsbedingten Eck-
daten zu uns kamen. Ich meine damit, es gab den 14-jahrigen Jungen, der in der Herkunftsfamilie seine jiin-
geren Geschwister versorgt hat, jedoch kaum sprechen konnte, oder den 13-jahrigen Jungen, welcher perfekt
einen Trabant reparieren konnte, jedoch seit zwei Jahren nicht mehr kontinuierlich die Lerninhalte der Schule
erfasste, oder den 11-jahrigen Jungen, der sich bisher um seine Mutter gesorgt hatte, jedoch Frauen und
Madchen ablehnte. Themen der Jungen in der WG waren die Wahrmehmung und der Umgang mit der eige-
nen Kraft, dem eigenen Kérper, Umgang mit Aggression, korperliche Entwicklung der eigenen Sexualitdt,
Pornografie und Verantwortungsiibernahme fiir das eigene Tun.

Der dritte neuralgische Punkt liegt im Alter von 15 — 22 Jahren, wahrend der Pubertat. Auch hier hatten wir
es mit Jungen zu tun, die eine groBe Bandbreite an Entwicklungsaufgaben mitbrachten. Es gab den 22-
jahrigen Jungen, der eine klare Vorstellung seines weiteren Lebens hatte jedoch in seiner Sexualitét wie ein
14-Jahriger agierte oder den 16-Jahrigen, der korperlich kraftvoll entwickelt war, jedoch die geistige Reife
eines 13-Jdhrigen besall und den 16-jahrigen Gymnasiasten, der iiberdurchschnittlich intelligent war, jedoch
seelische Entwicklungsdefizite hatte, welche kdrperliche Symptome nach sich zogen. Themen der Jungen wa-
ren der eigene Freundeskreis (Peergroup), eigene Sexualitat und Partnersuche, Maskulinitat, wirtschaftliche
Unabhéngigkeit und der Umgang mit Suchtmitteln.

Um den Entwicklungsaufgaben der Jungen innerhalb des Hilfeverlaufes gerecht zu werden wurden die au-
genscheinlichen Defizite hinterfragt. Die Fragestellung lautete: Welche Ressourcen benétigten die Jungen, um
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ihre Defizite zu kompensieren? Zu welchem Teil der mannlichen ldentitatsbildung tragen diese Defizitorien-
tierungen bei? Wenn diese Fragen beantwortet waren, wurden weitere Handlungsschritte oder Ziele be-
schlossen.

Parallel dazu wurden diese Erkenntnisse in das Konzept der Wohngruppen eingeflochten. Konkret bedeutete
dies, dass das Diakonische Werk — Stadtmission Dresden e.V. versucht, die Teams mdglichst zu gleichen Tei-
len paritdtisch zu besetzen, damit die Jungen im Regelfall immer einen méannlichen Bezugsbetreuer erhalten.
Eingeflochten wurde, dass altersspezifische und geschlechtshomogene Vergewisserungs-, Schon-, Ubungs-,
und Erlebnisraume in Form von ,Madchen/ Jungencamps“ angeboten werden. Die Pilgerreise wurde als re-
gelmaBiges Angebot aufgenommen. Bei den 9 — 14-Jahrigen werden Angebote zur Korperwahrnehmung
(Massagen, sportliche Aktivitdten, Geschicklichkeitsspiele) und zum Umgang mit der eigenen Aggression
(Kampfesspiele, Kontroll-Affekt Training) eingeflochten. Weiterhin bieten die WGs Plattformen, wo die Jun-
gen Kommunikation und Kooperation untereinander und mit dem anderen Geschlecht {iben kénnen. Diese
Plattform wird bei allen padagogischen Aktivitaten beriicksichtigt.

Bei den 15 — 22-Jahrigen sind es Angebote, die der Sorgselbstandigkeit der mannlichen Jugendlichen die-
nen. Diese sind u.a. das Erlernen einer gesunden Erndhrung, medizinische Pravention, die Begleitung bei
Konsequenzen von Grenzverletzungen, bei wirtschaftlicher Unabhangigkeit und der Findung der eigenen Se-
xualitdt. Auch hier bietet die WG eine Plattform, um mit anderen Jungen und Médnnern Gedanken und Gefiih-
le auszutauschen und das andere Geschlecht wahrzunehmen.

Im Projekt der Mobilen Arbeit mit Kindern und Familien nahm ich am Anfang des Modellprojektes ebenfalls
an den Dienstberatungen teil. Hier unterstiitzte ich die Kollegen bei der theoretischen Einordnung von jun-
genspezifischem Verhalten bis hin zu praktischen Handlungsempfehlungen im Kontakt mit den Jungen auf
den Platzen. Es spielten Themen wie nicht vorhandene Vater, Konkurrenz, Aggression, kdrperliche Néhe und
Distanz sowie emotionale und materielle Armut eine Rolle. Ergebnisse waren die Umsetzung von Anfangs-
und Endritualen bei den Angeboten auf den Platzen. Der Umgang von kérperlicher Nahe und Distanz der
Jungen zu den Mitarbeiter/innen wurde in geschlechtshomogenen Angeboten thematisiert.

Der Schwerpunkt des Modellprojektes in Dresden lag bei den stationdren Hilfen. Angeregt durch die intensive
Arbeit der anderen Modellstandorte im Bereich der offenen Kinder- und Jungenarbeit, der Begrenztheit mei-
ner Zeitressourcen und dem guten Personalschliissel im Projekt Mobile Arbeit mit Kindern und Familien ent-
schied ich mit dem Team zusammen, dass wir uns auf Kooperationsprojekte zwischen den drei Projektstand-
orten innerhalb des Tragers konzentrieren. Dies bedeutete, dass ich ab Sommer 2008 nicht mehr regelmaBig
an den Dienstberatungen im Projekt Mobile Arbeit mit Kindern und Familien teilnahm. Im zweiten Quartal
des dritten Jahres flossen die Erkenntnisse aus diesen Kooperationsprojekten in die Konzeptionsfortschreibung
ein.

5.2 Eine Ubertragung des Handlungsansatzes »Jungenarbeit« auf andere Bereiche der
Jugendhilfe anregen

Anfangs galt es fiir mich (als Jungenarbeiter), einen theoretischen Einstieg in die Jungenarbeit zu finden. Dies
geschah durch Weiterbildungen im Rahmen des Modellprojektes und die personliche eigene Weiterbildung.
Eine Herausforderung, war es fiir mich, dass gerade frisch erworbene Wissen sofort an die Mitarbeiterteams
weiterzugeben. Durch die Teilnahme der Mitarbeiterteams an einem Seminar zur Jungenarbeit an der TU
Dresden und der gemeinsamen Reflektion in den oben beschrieben Dienstberatungen gelang es uns, Jungen-
padagogik als Querschnittsthema zu verankern. Innerhalb der DB - Struktur reservierte ich mir ein Zeitfenster
von wdchentlich %4 Stunde, in der es mir mdglich war, Themen und Inhalte der Jungenarbeit zu transportie-
ren. Systematisch wurden die Kollegen {iber Module weitergebildet. Themen waren: Jungenpddagogik und
ihre Ansdtze, Sozialisation von Jungen und Reflexionsthemen der Jungenarbeit in stationdren Hilfen.

Daraus wurden Handlungsempfehlungen, padagogische Methoden und persdnliche Haltungen entwickelt.
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Methoden aus den Weiterbildungen wurden wahrend der Angebote fiir die Jungen umgesetzt. Praktische
Umsetzung der Ubungen und Methoden erlernten die mannlichen Mitarbeiter innerhalb der gemeinsamen
Camps. Die Planung, Umsetzung und Reflexion mit den beteiligten Mannern war integraler Bestandteil aller
Angebote der Jungenarbeit. Ein wichtiges Reflexionsthema war immer wieder unsere (der Padagogen) eigene
Person. Fragen der eigenen Mannlichkeit, der eigenen Geschlechtsrolle, der eigenen Vaterlichkeit wurden ge-
stellt. Ableitungen in Bezug der Beziehungskontinuitdt zu den Jungen, der Interpretation des Handelns der
Jungen und der padagogischen Handlungen wurden entworfen. In anschlieBenden Reflexionen priiften wir
gemeinsam, welche Methoden fiir den Wohngruppenalltag tauglich sind.

In allen Teams erlebte ich eine Offenheit, sich der geschlechtsbewussten Arbeit mit den Jungen zu stellen.
Mein Ansatz, die Potentiale der Jungen zu erkennen und diese positiv zu verstarken, war bei den Reflexionen
und Beratungen die Basis. Mir ging es dabei weniger um neues methodisches Werkzeug, welches ich speziell
fiir die Jungen ,entwerfe”, als um meine padagogische Einstellung und die der Mitarbeiter gegeniiber dem
Verhalten, den Wiinschen und Sehnsiichten der Jungen. Dies fiihrte zu einem Paradigmenwechsel innerhalb
der Wohngruppen. Stationare Hilfen (HzE) sind von ihrem Zugang her meist defizitorientiert. Fiir die Jungen
bedeutet dies, oftmals wiederkehrende Handlungsmuster zu erfahren, die ihnen keinen neuen Erfahrungsho-
rizont er6ffnen. Wir nadherten uns den Hilfen von der Seite der Ressourcenorientierung. Die Jungen, welche
bei uns aufgenommen wurden, hatten scheinbar keinerlei Ressourcen. Es fiel immer wieder schwer Ressour-
cen zu entdecken. Die einzige Ressource, die alle Jungen mitbringen, ist das Wissen um ihre eigene Jungen-
kultur und eine Fantasie von ,Mann sein’. Fiir uns war dies der kleinste gemeinsame Nenner, auf dem wir bei
allen Jungen aufbauen konnten. Hintergrund lieferte das Modell von Jantz O. und Brandes S. aus ,,Ge-
schlechtsbezogene Padagogik an Grundschulen - Basiswissen und Modelle zur Férderung sozialer Kompeten-
zen bei Jungen und Madchen®. Wir nahmen alle Jungen und deren Hilfeverlaufe in den Blick und veranderten
die Zielstellungen. Fortfolgend fiihrte dies zu kleinen Veranderungen im Wohngruppenalltag. Beispiele sind:
bewusste (Ver)Anderung von geschlechtlich terminierten Handlungen, Vereinfachung des Regelwerkes, Be-
reitstellung von Raumen zur kreativen Gestaltung, gemeinsames handwerkliches Arbeiten mit einem Mann,
Forderung der Sprache, wiederkehrender strukturierter Tagesablauf, Bereitstellung eines Internetzuganges,
fallbezogene geschlechtssensible Freizeitangebote.

Diese Erkenntnisse flossen in die Konzeptionsfortschreibungen, Leistungs- und Kooperationsvereinbarungen
sowie in Organisations- und Personalentwicklungsprozesse ein.

In den Teams der stationdren Hilfen wird jeweils ein Mitarbeiter in seiner Stellenbeschreibung bzw. in der An-
lage zur Stellenbeschreibung die geschlechtssensible Arbeit als dauerhafte Aufgabe iibertragen bekommen.
Diese Mitarbeiter werden perspektivisch als so genannte ,Jungen-/ Madchenbeauftragte“ fiir die Projekte
fungieren.

Weiterhin wird es (wie schon am Anfang des Modellprojektes Jungenarbeit) fiir alle Mitarbeiter/innen ge-
meinsame Weiterbildungen mit dem Lehrstuhl ,Sozialpddagogik“ der TU Dresden geben.

Im Team der Mobilen Arbeit mit Kindern und Familien wurden die Projekte fiir das nachste Jahr unter ge-
schlechtssensiblen Aspekten geplant. Das heift es wurde sehr genau abgewogen, mit welchen Gruppen es
geschlechtshomogene und mit welchen Gruppen es geschlechtheterogene Freizeiten geben soll. Pddagogi-
sche Rollen und Funktionen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden sichtbar. Die Ausgestaltung der An-
gebote im Bewusstsein, dass die Mitarbeiter/innen weibliche/ mannliche Identifikationsfiguren sind und Pro-
jektionsflachen bieten, erfiillt die Kriterien der Madchen- und Jungenarbeit.
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5.3 Ansatze (Themen) und Methoden (Arbeitsformen) der geschlechtsspezifischen Arbeit
mit Jungen erproben und weiterentwickeln

Das Besondere am Wohnen in einer WG ist die Vielzahl von Kontakten zu Menschen verschiedenen Alters.
Zum einen gibt es 16 Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 21 Jahren, zum anderen 12 erwachsene Be-
treuer/innen zwischen 25 & 55 Jahren. Zusétzlich kommen noch weitere Betreuungskréfte in Form von Prak-
tikanten, Heilpddagogen etc. dazu. Durch die Menge an Personen wird eine Vielzahl von Beziehungs- und
Kontaktmdglichkeiten im WG - Alltag geboten.
Durch gemeinsame Aktionen gelang es mir, intensiveren Kontakt zu den Jungen der WG aufzubauen. Mir
stellten sich folgende strukturelle Hiirden in den Weg: Durch mein punktuelles Erscheinen und die Zuordnung
zu einem Bezugsbetreuer in der WG konnte ich den Jungen kein exklusives Beziehungsangebot anbieten,
durch raschen Ein- und Auszug (im letzten Jahr 6 Einziige, drei Ausziige) gelang es mir nicht, alle Jungen in-
tensiv kennen zu lernen. Als eines der ersten Ergebnisse erkannte ich, dass ich keine Konkurrenzsituation zu
den Bezugsbetreuern aufbauen durfte. Konkret bedeutete dies fiir mich, dass ich mit den Jungen zusétzlich
Freizeit, Arbeit und Lernen gestaltete. Alle meine Unternehmungen mit den Jungen basierten auf freiwilliger
Basis. Beim gemeinsamen Arbeiten oder gemeinsamen Unternehmungen erzahlten die Jungen mal mehr,
mal weniger. Mein Job war, durch Nachfragen/ Nachspiiren die Themen, die die Jungen beschéftigten, in
Worte zu gieBen und miteinander in Austausch zu treten. Sprache war dabei oft nicht die Stérke der Jungen.
Oftmals wurde mit Bewertungen agiert, um das eigene Tun in ihr Verstandnis von Mann sein zu ,pressen®.
Dies spiegelte sich in folgenden Satzen wieder: ,So, ich bin jetzt fertig, was hast Du noch®, ,Ist egal jetzt, ich
kann das schon®, ,Wenn mich jemand sieht, sage ich, ich mache das freiwillig®, ,Ich kann das am besten®,
»Das mache ich, wenn die Schule vorbei ist“, ,Den Schei3 mache ich nicht“. Wenn ich an diese Sétze ankop-
pelte und naher nachfragte, kamen Themen zum Vorschein, mit denen sich die Jungen beschaftigten.
Abgeleitet konnte ich Folgendes zuordnen:

» Das Interesse an Tatigkeiten, die sie korperlich fordern im Pendant zur geistigen Schularbeit

Die Suche nach mannlichen Erwachsenen, die sie bestétigen, bei denen sie nachfragen kénnen
Die Suche nach einem geschiitzten Raum, um sich auszuprobieren

Die Unsicherheit bei den Anforderungen an sich selbst

Die Unsicherheit bei ihrer Perspektive als junger Mann

Die Unsicherheit bei dem eigenen Selbstwertgefiihl

v v Vv Vv Vv

Wenn ich versuchte ihre eigenen Satzen mit meinen Worten wiederzugeben, wurden die Themen fiir die Jun-
gen sichtbar. Sie versuchten gedanklich neue Wege zu gehen und bedienten sich meiner Impulse.

Mit Fortschreitung des Modellprojektes trat ich immer mehr in Beziehung zu den Jungen. Zum einen bedeu-
tete es fiir mich, dass ich die Konkurrenz zum Bezugsbetreuer im Blick behalten musste, auch damit die Jun-
gen nicht verunsichert wurden. Im Gegenzug erhielten die Kollegen jedoch zeitliche Freirdume, um mit den
Jungen zusdtzliche intensive Einzelfallarbeit leisten zu kénnen. Somit konnte ein ménnlicher Kollege mit ei-
nem Jungen zusétzliche Angebote im Bereich der erlebnispddagogischen Freizeitgestaltung wahrnehmen,
meist auBerhalb der WG. Dies war immer ein Spagat zwischen padagogischem Wunsch und Realitdt. Detail-
lierte Absprachen und transparente Gestaltung der padagogischen Arbeit ermdglichten die Gestaltung des
Begleitprozesses.

Ein Thema war die Gestaltung von Ubergangen in oder aus der WG. Hier versuchten wir, die Ubergénge mit
Hilfe von Ritualen sichtbar und fiir die Jungen ganzheitlich erlebbar zu machen. Es gab Jungennachmittage,
ein Camp und Unterstiitzungsleistungen zum Thema. Die Unterstiitzungsleistungen reichten von der Ausges-
taltung einer Auszugs- (Einzugs-)party, Biographiearbeit bis hin zu logistischer Unterstiitzung und Betreuung
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in der eigenen Wohnung. Thematisch wurde im Rahmen der Jungennachmittage und des Jungencamps gear-
beitet.

Grundsatzlich sind die stationdren Hilfen kein freiwilliger Kontext. Jungenarbeit sollte jedoch immer im frei-
willigen Kontext arbeiten. Dies versuchte ich umzusetzen. Ich beteiligte die Jungen friihzeitig und lieB ihnen
immer die Maglichkeit auszusteigen. Die Erfahrung war sehr negativ. Immer dann, wenn es anstrengend
oder unsicher fiir die Jungen wurde oder sie ihre Wiinsche nicht 100%ig umgesetzt sahen, stiegen sie aus.
Freiwillig nahmen die Jungen an gar nichts teil. Zum einen waren sie es nicht gewohnt, sich intensiver mit
sich selbst zu beschaftigen, zum anderen konnten sie mit den Themen nichts anfangen oder die Themen
machte ihnen Angst. An dieser Stelle lag es an uns Padagogen, sensibel fiir die Schwierigkeiten zu sein, ohne
diese abzuwerten. Dann war es mdglich, einen Kompromiss zu wéhlen. Die Jungen wurden friihzeitig an der
Entwicklung der Angebote beteiligt. Dann sollten sie sich verbindlich entscheiden, ob sie teilnehmen. Erfah-
rungsgemdB nahmen ca. 90 % der Jungen an den Angeboten teil. Wer sich zur Teilnahme entschlossen hat-
te, musste auch zu seiner Entscheidung stehen. Die Ernsthaftigkeit, mit welcher wir die Entscheidungen der
Jungen akzeptierten, eréffnete uns Handlungsspielraume. Wir erreichten eine hohe Akzeptanz der padagogi-
schen Arbeit und die Jungen erhielten die Mdglichkeit, neue Erfahrungsrdume, wenn auch manchmal mit
Angst, auszutesten. Wichtig war den Jungen die Zusicherung, dass sie fiir ihre Angst einen Schutzraum (zeitli-
cher oder rdumlicher Natur) innerhalb der Angebote erhielten. Von 18 Jungen nahmen 16 an den Angeboten
teil. Einer von diesen sechzehn sagte im Nachhinein, dass er es nicht qut fand und es ihm nichts gebracht
habe.

LAlles, was einer woanders erlebt, kann er, im Prinzip, auch zu Hause erleben; oder anders gesagt: Er wird in
der Fremde nur das erfahren, was in ihm (fiir das Erlebnis) bereit ist. Nur hindert ihn in der eigenen Kultur
allzu oft das Eingespielte des Alltagslebens daran, sich fiir Anderes zu 6ffnen. Der Zugang zu vielen Erlebnis-
sen in ihm ist erschwert und verstellt.“ (W. Klawe, W. Brauer, Erlebnispadagogik zwischen Alltag und Alaska,
Weinheim & Miinchen 1998, S. 7).

Am Anfang des Jungenprojektes versuchte ich, geschlechtsspezifische Gruppenarbeit in Form von Gruppen-
stunden oder Gruppenaktivitaten aller Jungen anzubieten. Diesen Ansatz lieB ich sehr schnell wieder fallen,
da die Jungen zu unterschiedliche Lebenswelten und biographische Themen mitbrachten. Zusatzlich sind die
Wohngruppen fiir Madchen und Jungen konzipiert. Das heif3t es war fast unmaglich, geschlechtshomogene
R&ume innerhalb der WG anzubieten. Wir einigten uns in den Teams darauf, diese Schutzraume auBerhalb
des Wohngruppenalltags anzubieten. Im Ergebnis hatten die Jungen in den drei Jahren des Modellprojektes
Gelegenheit, an Fahrten teilzunehmen, die den Schutz einer geschlechthomogenen Gruppe bieten konnten.
Umgesetzt wurden zwei Herbstcamps, drei Sommercamps, drei Pilgerreisen und zwei Friihjahrscamps. Ziel
der Fahrten war es, zu den fiir die Jungen bekannten Zuschreibungen, Erwartungen, Rollenbildern weitere,
manchmal ungewohnte, dazuzugeben. Die Jungencamps fungierten somit als Identitatsstiftendes Lernfeld fiir
die Jungen.

Der Altersunterschied innerhalb der Jungengruppe in den Wohngruppen betragt teilweise acht Jahre, so dass
von einer Peer - Group nicht gesprochen werden kann.

Am ehesten gab es noch gemeinsame Themen bei den Jungen, die von ihrer alterstypischen Entwicklung na-
he beieinander lagen. Ich orientierte mich an den neuralgischen Entwicklungsphasen® im Leben der Jungen
und bot dann Jungencamps zu bestimmten Themen an.

In der Altersgruppe der 9-14-Jahrigen waren der Umgang mit der eigenen Aggression, die Suche nach ver-
|asslichen Mannern, Vater, das Austesten von Kommunikationsformen, Starkung des Selbstbewusstseins/
Selbstwertgefiihls einzelner Jungen, Pubertat, Sexualitat und Pornografie Themen.

Hauptthemen der 15-22-Jahrigen waren: Entwicklung der eigenen Identitét (Mann sein), Konkurrenz in der
Peer - Group oder im WG Alltag, die Wahrehmung und der Umgang mit den eigenen Grenzen und den

*Referat Prof. Dr. L. Bohnisch, Anforderungen an eine moderne Jungenarbeit — Impulse fiir das Modellprojekt, S. 3 ff.
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Grenzen der anderen, Umgang mit Suchtmitteln, einen Lebensabschnitt zu beenden und dies zu markieren,
Partnerschaft, Lebensplanung, Erwerbstétigkeit, eigene Biographie sowie die Positionierung zu den Mad-
chen.

Bei allen Camps achtete ich darauf, dass ich den Wiinschen und Sehnsiichten der Jungen so nah als maglich
kam. Ich konzentrierte mich auf altershomogene Kleingruppen, welche thematisch (z.B. Pubertat) an dersel-
ben Sache interessiert waren und fuhr immer mit einem Kollegen aus den Projekten zu den Camps.

Die Erfahrung war, dass die Jungen offen sind fiir erlebnispddagogische MaBnahmen. Mir war es weiterhin
wichtig, die Jungen friihzeitig an Erlebnispddagogik als Gestaltungselement zu gewdhnen (siehe W. Klawe,
W. Bréuer, Erlebnispddagogik zwischen Alltag und Alaska, Weinheim & Miinchen 1998, S. 181). Ein beson-
derer Wert bei allen vier MaBnahmen lag auf den strukturierten Tagesabldufen, die teilweise schon Ritual-
charakter hatten.

Die Pilgerreisen als besondere Art der Jungencamps signalisierten fiir die Jungen oft das Ende oder den An-
fang von neuen Lebensabschnitten. Pilgern, dass heiit gehen und innehalten. Dieser Satz der so kurz und
lapidar klingt, hat fiir Jungen und Manner eine hohe Bedeutung. Bei meiner Arbeit mit Jungen erlebte ich
fast immer, dass Jungen sich am besten mit sich selbst und ihrer Lebenswelt beim Gehen auseinandersetzen
konnten. Dem Innehalten kam insofern eine Bedeutung zu, dass wichtige Gedanken erst dann fassbar und
kommuniziert werden konnten. Spiritualitat als konkrete Erfahrung ist fiir uns als Evangelischer Tréger ein
wichtiger Baustein in der Lebensentwicklung der Jungen. AuBer einem konnten alle Jungen von sich sagen,
dass die beiden Pilgerreisen wichtige Meilensteine auf dem Weg zur Selbststandigkeit waren. Fiir die Jungen
bedeutete dies Sicherheit, womit sie Freiraum gewannen, um fiir sich neue Erfahrungsraume zu erschlieBen.

Zwischen Mobiler Arbeit mit Kindern und Familien und stationaren Hilfen wurden gemeinsame Aktionen und
Freizeiten geplant, durchgefiihrt und evaluiert. Die Zusammenfiihrung von Jungen mit sehr unterschiedlichen
Lebensverldufen war fiir alle eine positive Erfahrung. Unter der Zielebene ,Jungen erleben in drei Projekten
mannliche Erwachsene® fand eine zweijahrige Kooperation statt.

Wir verstanden darunter mehrere Aktivitaten, bei denen die Jungen fiir sie interessante Themen wie z.B.
raumgreifende Spiele, Wettkampf und Geschicklichkeit in Kombination mit Themen wie Kommunikation, Ko-
operation und Vater erleben konnten. Als Zielgruppe definierten wir Jungen im Alter von 8—12 Jahren und ih-
re Vater. Um uns den oben genannten Zielen zu nahern, boten wir ein ,Piratensommercamp®, ein ,Indianer-
camp® und ein ,Bausommercamp® in Zusammenarbeit mit Vatern an. Diese Themen ermdglichten es uns,
Rollenklischees von Mannlichkeit zu thematisieren. Durch Austesten wurde die zumeist als heroisch-mannlich
interpretierte Vorstellung von Piraten, Indianern und Bauarbeitern im Rahmen der Gruppen- und Einzelarbeit
und durch Rituale um weitere Facetten erweitert. Es fanden Nachmittags-, Ganztages- und Mehrtagesaktion
statt. Ziel der Tagesaktionen war die inhaltliche Vorbereitung der verschiedenen Camps pro Jahr. Weitere
Ebenen waren die Vermittlung von Wissen und das Schaffen einer Vertrauensbasis.

5.4 Eine Professionalisierungsdebatte fiir geschlechtsbewusste Arbeit mit Jungen in der
Jugendhilfe anregen

Um eine Professionalisierungsdebatte anregen zu konnen, bedurfte es der parallelen Arbeit auf vier Ebenen.
Auf der Ebene der Jungen, der Mitarbeiter/innen, der Institution und meiner Person. Die Ebene der Jungen
habe ich im vorangegangenen Text hinlanglich beschrieben, ebenso die Ebene der Mitarbeiter/innen. Auf der
Ebene der Institution nahm ich wahrend des Modellprojektzeitraumes an der Ausarbeitung der
Leistungsbeschreibung und der Konzeptentwicklung im betreuten Wohnen teil, ebenfalls an der
Konzeptentwicklung der Mobilen Arbeit mit Kindern und Familien.
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In der Abteilung Kinder, Jugend und Familie des Diakonischen Werkes — Stadtmission Dresden e.V. wurden
die ersten Zwischenergebnisse und der Zwischenbericht des Modellprojektes transparent gemacht. Als Ergeb-
nis dieses Prozesses wurde im dritten Jahr des Modellprojektes eine zweitagige Abteilungsklausur unter dem
Titel ,Madchen und Jungen — Geschlechtsreflektierte padagogische Arbeit“ durchgefiihrt. Teilnehmer dieser
Klausur waren der Geschéftsfiihrer des Diakonischen Werk — Stadtmission Dresden e.V., die Abteilungsleite-
rin, die Bereichsleiter und die Fachkoordinatoren der Abteilung. Diese Personen vertraten die Bereiche Kin-
dertagesbetreuung, Arbeitsweltbezogene Sozialarbeit, stationare Kinder- und Jugendhilfe, ambulante Kinder-
und Jugendhilfe sowie Kinder-, Jugend- und Familienberatung der Abteilung. Als Ergebnis dieser Klausur
wurde vereinbart, dass samtliche Konzepte unter dem Focus der Geschlechtsreflektierten Arbeit iiberpriift
werden. Weiterhin werden bis zum Ende des Jahres 2009 Handlungsschritte (in Form von Prozessbeschrei-
bungen) in den Bereichen erarbeitet, wie geschlechtsreflektierte paddagogische Arbeit ab 2010 weiter imple-
mentiert werden kann.

Eine regionale Vernetzung fand iiber die Fach AG Jungen und junge Ménner der Stadt Dresden statt. Hier
wurden gemeinsame Angebote z.B. Dresdner Jungentage geplant, organisiert und durchgefiihrt.

Wahrend des Modellprojekizeitraumes wurden die Qualitdtsstandards Jungenarbeit des Landes Sachsen erar-
beitet. Parallel dazu fiihrte ich Workshops und Referate im Rahmen von Fachtagen des Modellprojektes, auf
Anfragen von landesweiten Dachverbadnden und bundesweiten Organisationen durch.

Das Diakonische Werk — Stadtmission Dresden e.V. stellt, im Rahmen des Landesmodellprojektes Jungenar-
beit, mich als Mitarbeiter in diesem Projekt vom 01.10. — 31.12.2009 fiir die ,Jungenarbeit on Tour” frei,
um die Ergebnisse und Erfahrungen aus dreijahriger Arbeit weiteren Tragern, Projekten und Initiativen des
Land Sachsen zur Verfiigung zu stellen. Uber diesen Zeitraum hinaus wird sich das Diakonische Werk —
Stadtmission Dresden e.V. weiterhin in den ortlichen und (iberdrtlichen Gremien zum Thema Jungenarbeit
engagieren und die Ergebnisse weiteren Tragern auf Nachfrage zur Verfiigung stellen.

Ich selbst erhielt die Mdglichkeit, an den Weiterbildungen des Landesmodellprojektes Jungenarbeit teilzu-
nehmen. In diesem Rahmen konnte ich meine padagogische Arbeit reflektieren und selbstreflektierende Pro-
zesse durchlaufen. Parallel dazu wurde ich durch Peter Wild gecoacht. Publikationen und Fachartikel zu mei-
ner Arbeit konnte ich im Rahmen des Modellprojektes verdffentlichen.

5.5 Einen Dialog zur geschlechtsbewussten Arbeit mit Jungen und Madchen im Sinne
der Gender-Mainstreaming-Strategie befordern

Wahrend des gesamten Modellprojekizeitraumes fand eine Vernetzung von Projekten, Initiativen und Koope-
rationspartnern unter dem Focus Jungenarbeit statt.

In den drei Projektstandorten des Diakonischen Werkes - Stadtmission Dresden e.V. fanden parallel zu den
Angeboten fiir Jungen Angebote fiir Mddchen statt. In den Reflexionen und Austauschrunden wurde immer
wieder {iberlegt, an welchen Stellen es Sinn hat, geschlechthomogene Gruppenarbeit anzubieten und wo he-
terogene Gruppen sinnvoller sind. Abwdgungen zwischen individueller padagogischer Arbeit mit einem Jun-
gen oder einer Gruppe unter der Kategorie Junge waren tagtdgliche Entscheidungsprozesse. Bei der konzep-
tionellen Einflechtung der Jungenarbeit wurde die Mddchenarbeit mit gedacht.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden bei dieser Tatigkeit unterstiitzt, auf die vorhandenen Netzwerke
zur Madchen- und Jungenarbeit zuzugreifen.

Institutionell wurde die Abteilungsklausur unter dem Focus Madchen- und Jungenarbeit abgehalten. Weiter-
filhrende Gedanken zu einer Abteilungskonzeption und der Uberpriifung des Leitbildes des Diakonischen
Werkes — Stadtmission Dresden e.V. stehen im Raum.

Alle Konzepte in der Abteilung Kinder, Jugend und Familie werden unter Aspekten der Arbeit mit Madchen
und Jungen {iberpriift und unter Genderaspekten iiberarbeitet.
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Das Modellprojekt forderte den Austausch zwischen Madchen und Jungen unter anderem mit der Teilnahme
am Arbeitstreffen der AG Jungen und junge Manner und der AG Maddchen und junge Frauen in Dresden. Wei-
tere Impulse gab es aus der Teilnahme am Girls und Boys Day in Dresden, der Beteiligung an den Dresdner
Jungentagen, den German Games und Podiumsdiskussionen zum Thema Jungenarbeit.

6. Schlussfolgerungen

Auf den Ebenen Jungen, Mitarbeiter und Institution gedacht, kénnen folgende Ableitungen getroffen werden:
Jungen bendtigen
» eine gewisse Routine, um sich dem Thema , mannliche Identitatsbildung“ zu néhern

» die Entscheidungsgewalt, damit sie sich freiwillig auf ihre Themen einlassen kdnnen

» eine offene Thematisierung der Diskrepanz zwischen dem Zwangskontext stationdrer Hilfen und dem
freiwilligen Kontext der Jungenarbeit

» feste Rahmenbedingungen fiir ihre Freiwilligkeit, ansonsten wird es fiir Jungen beliebig
» korperliche Bewegung um iiber ,schwere“ Themen reden zu kénnen
» Beziehungskontinuitat

» mannliche Vorbilder im Alltag

Die Jungencamps sollten sich thematisch in einem immer wiederkehrenden Zyklus wiederholen. Eine Erfah-
rung ist, dass fiir ein Thema (z.B. Ubergang vom betreuten Wohnen in selbststindiges Wohnen) ca. ein Jahr
Zeit bendtigt wird. In diesem Jahr sollten mindestens zwei Camps zu demselben Thema stattfinden. Optimal
sind die Jahreszeiten Herbst (Riickblick) und Friihjahr (Ausblick). Das heiBt, angekniipft an die oben genann-
ten Entwicklungsphasen, wird ein Jahr lang an ein oder zwei Themen gearbeitet. Wichtig ist dabei die ganz-
heitliche Erfahrung der Jungen zu ihrem Thema.

Die Mitarbeiter/innen in das Thema Madchen-/ Jungenarbeit mitzunehmen, ist eine der wichtigsten Ablei-
tungen. Die Mitarbeiter / innen bendtigen zeitliche Kapazitaten, um M&dchen-/ Jungenarbeit umzusetzen.
Hilfreich waren Bildungsmodule, welche es den Mitarbeiter/innen ermdglichten, geschlechtsbewusste pada-
gogische Arbeit ohne jahrelange Vorbereitung zeitnah umzusetzen. Parallel dazu kdnnen regelmaBige Wei-
terbildungen stattfinden.

Von den Mitarbeiter/innen aus wird der Dialog mit dem 6rtlichen Jugendamt und den Fach AGs gefiihrt.

Um institutionell dauerhaft geschlechtshewusste Arbeit mit Madchen und Jungen umzusetzen, bedarf es der
Beschreibung innerhalb der Konzeptionen. Gerade in den HzE werden diese Konzepte von einer Fiille von ex-
ternen Faktoren beeinflusst. Zu nennen sind die Jugendhilfekonzepte der Kommunen, die Personalentwick-
lungskonzepte und die Leistungsbeschreibungen der Tréager.

Im Riickblick kann ich sagen, dass Jungenarbeit in den stationdren Hilfen gut umgesetzt werden kann, wenn
dieser Arbeitsbereich auf allen Organisationsebenen entwickelt wird. Institutionell muss die Rolle des Ge-
schlechts als Strukturmerkmal verankert sein. Die Rahmenbedingungen von geschlechtshomogener Grup-
penarbeit miissen von den Entscheidungstragern des Leistungssystems HzE unterstiitzt werden. Alle Mitar-
beiter/innen miissen sich theoretisch mit den Grundlagen der Jungenarbeit vertraut machen, Sozialisations-
bedingungen und alterstypische Entwicklungsaufgaben von Jungen kennen und ihr eigenes Geschlecht als
methodisches Mittel beriicksichtigen. Die Jungen miissen immer unter der Kategorie Gender, sprich als Jun-
gen, wahrgenommen werden und ihnen Wege fiir eine mannliche Identitétsbildung aufgezeigt werden.
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4.4 Praxisbericht: Modellstandort Deutscher Kinderschutzbund OV Zittau e. V.
Sebastian Kubasch A

L W fiir kinder

1. Vorwort

Seit Juni 2007 stellt der Deutsche Kinderschutzbund Ortsverband Zittau e.V. einen von vier qujellstandorten
des Sachsischen Modellprojektes Jungenarbeit. Der vorliegende Abschlussbericht gibt einen Uberblick {iber
die in Zittau erlangten Arbeitsergebnisse.

2. Definition des Arbeitsfeldes

Der Kinderschutzbund OV Zittau e.V. setzte seinen Fokus als Modellstandort auf den Schwerpunkt der offe-
nen Kinder und Jugendarbeit. Der im Haus integrierte Kinder und Familientreff ,Fair Play“ stand hierfiir als
Arbeitsplattform zur Verfiigung.

Die Besucher des Treffs setzen sich zum groBen Teil aus Madchen und Jungen im Alter von 6-18 Jahren zu-
sammen, wobei einerseits die Jungen ca. im Verhdltnis 4:1 iiberwiegen und sich weiterhin die Altersstruktur
im Mittel seit Lingerem immer mehr verjiingt. Die Hauptzielgruppe des Jungennachmittages, eines im Mo-
dellprojekt geschaffenen Angebotes, befindet sich im Alter zwischen 10-14 Jahren. Zwar ldsst sich auf der
Grundlage des offenen Settings keine abschlieBende Aussage iiber die sozialen Verhdltnisse jedes einzelnen
Jungen treffen, jedoch stammt deren Mehrzahl aus eher bildungsfernem Milieu.

3. Definition/Beschreibung der Jungenarbeit im Arbeitsfeld

Die Jungenarbeit im offenen Treff ,Fair Play“ des DKSB OV Zittau e.V. ist zum Einen gepragt von der offenen
Struktur der Angebote die alle auf Freiwilligkeit basieren. Zum Anderen bedingt die Altersstruktur der Jungen,
die den Treff besuchen, eine darauf abgestimmte Angebotspalette.

Um der Jungenarbeit eine Basis zu geben wurde zundchst ein Jungennachmittag konzipiert, in dem der offe-
ne Treff nur fiir Jungen gedffnet wurde. Die zeitliche Struktur dieses Angebotes verschob sich in Absprache
mit der Zielgruppe mehrmals wahrend des Modellprojektes wobei der Wochentag durchgehend derselbe
blieb. Innerhalb dieses Angebotes konnten nun verschiedene Themenfelder mit den Jungen bearbeitet wer-
den. Diese reichten von Alkohol- und Drogenkonsum, {iber Musik und Medien sowie politischer Ausrichtung
bis hin zu Teamarbeit und Gewalt. So differenziert diese Themen waren, so sensibel mussten die Projektmit-
arbeiter auch mit ihnen umgehen da die Jungen gerade zum Anfang des Projektes langerfristigen Projektar-
beiten eher ablehnend gegeniiber standen. Je dauerhafter die Beziehung zwischen Jungenarbeitern und Jun-
gen bestand und je Tragfahiger sie wurde, umso mehr lieBen sich die Jungen auch auf schwierigere Themen
ein. Die Erfahrungen wahrend des Projektes zeigten, dass Jungen, die sich von bestimmten Angeboten iiber-
fordert fiihlten, dazu neigten, dem Angebot fiir mehrere Wochen fernzubleiben, bevor sie sich wieder auf nie-
derschwelligere Angebote einlassen konnten. Neben dem wdchentlichen Jungen-nachmittag wurden deshalb
wahrend der Ferien Camps mit verschiedenen thematischen Schwerpunkten konzipiert.

Diese Camps, zu nennen sind hier beispielsweise das Abenteuercamp im Zittauer Gebirge 2008, die Leipziger
Jungentage 2009 und das Schwertkampfcamp 2009, halfen oftmals dabei, die Beziehung zu den Jungen und
bestimmte Themeninhalte weiter zu vertiefen. Letztendlich jedoch basiert die gesamte Jungenarbeit im offe-
nen Treff ,Fair Play“, welche in den letzten 2 % Jahren geleistet wurde, auf einer tragfahigen, belastbaren
Beziehung zwischen Jungenarbeitern und Jungen, welche auch kritische Fragen und Themen der Jungen ab-
fangen und aushalten kann.
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4. Spezifik des Modellstandortes

Der offene Kinder- und Familientreff ,Fair Play“ ist im Kellergeschoss des Hauses ,,Blauer Elefant“ des Deut-
schen Kinderschutzbundes OV Zittau e.V. angesiedelt. Weiterhin befinden sich in diesem Haus die Fachberei-
che Sozialpddagogische Familienhilfe, Tagesgruppe, Beratungsprojekt ,Briicke, Familienbildung und
grenziibergreifende Jugendarbeit ,AG Grenzenlos“.

Das ,Fair Play“ wird aus Eigenmitteln finanziert und erhdlt einen Betriebskostenzuschuss aus offentlicher
Hand. Die Mitarbeiter des Treffs setzen sich aus ehrenamtlichen Kréften bzw. Kréften, die eine Qualifizie-
rungs- oder BeschaftigungsmaBnahme absolvieren, zusammen.

Zum Startzeitpunkt des Modellprojektes waren zwei Frauen und ein Mann im Treff beschaftigt, wobei eine
der Frauen staatlich anerkannte Erzieherin ist. Uber den Projekizeitraum blieb der Stamm der Mitarbeiter
konstant. Der offene Treff besteht aus einem groBen Aufenthaltsraum mit abgegrenzter Internetwerkstatt, ei-
nem Sport- und einem Ruheraum sowie separaten Toiletten. Weiterhin gibt es ein groBes AuBengeldande mit
verschiedenen Klettergeraten, Sandkasten, Trampolin und Fahrradstrecke. Das ,Fair Play“ ist eines von vier
offenen Treffangeboten im Stadtgebiet von Zittau und wird zum gréBten Teil von nicht konfessionell gebun-
denen Kindern und Jugendlichen aus den Haupt-, Real- und Forderschulen im Umkreis genutzt. Aus der
Randlage im Dreildndereck zwischen Tschechien und Polen bzw. der méBigen Infrastruktur, leidet die Region
unter einer erhohten Arbeitslosenrate und den damit verbundenen sozialen Verwerfungen. Die Prozentzahlen
der rechtsextremen Parteien bei den Regionalwahlen lassen auBerdem auf eine erhdhte Bereitschaft zu radi-
kalem, auslanderfeindlichem Gedankengut in der Bevdlkerung schlieBen.

Der Deutsche Kinderschutzbund (DKSB) versteht sich als Lobby fiir alle Kinder und arbeitet deutschlandweit
daran, Kinder zu schiitzen und deren Rechte durchzusetzen. Dabei hat er natiirlich auch die unterschiedlichen
Bediirfnisse von Jungen und Madchen im Blick. Im Konzept des DKSB OV Zittau findet sich zum Start des
Modellprojektes noch kein spezieller Passus, welcher auf die Geschlechterspezifik der Sozialen Arbeit eingeht.
Dem Modellprojekt begegneten die Mitarbeiterlnnen des Hauses zum groBen Teil mit Interesse.

Sebastian Kubasch, der Mitarbeiter der fiir das Modellprojekt ausgewahlt wurde, war zum Startzeitpunkt 28
Jahre alt und hatte das Studium zum Diplom-Sozialpddagogen gerade beendet. Da er bereits ein 20-
wdchiges Praktikum im Haus absolviert hatte, war er weitestgehend bekannt und wurde schnell als Teamlei-
ter in das Kollegium integriert.

5. Evaluation der Zielstellungen

5.1 Jungenarbeit als konstitutives Element im Rahmen bereits bestehender Projekte der
Jugendhilfe verankern

Erstes Ziel des Modellprojektes in Zittau war die Verankerung der Jungenarbeit in die Arbeit des offenen Kin-
der- und Familientreffs ,Fair Play“. Hierfiir waren erst einige grundlegende Vorarbeiten nétig. So mussten
die Bedarfe der Zielgruppe und die Nutzungsstruktur des offenen Angebotes evaluiert und ein Angebot fiir die
Jungen im Treff konzipiert werden. Nach verschiedenen Absprachen im Team einigten wir uns auf ein Nach-
mittagsangebot, welches jeden Mittwoch stattfinden sollte. Der ,Jungennachmittag“ wurde als solches wah-
rend des ganzen Modellprojektes beibehalten. Von Anfang an wurde das Angebot sehr gut von den Jungen
genutzt, welche das Angebot des offenen Treffs wahrnehmen und erlangte im Laufe der Projektzeit durch
miindliche, informelle Werbung Einiges an Bekanntheit unter den Zittauer Jungen. Spéter im Projekt wurde
der Projektmitarbeiter immer wieder auch von Eltern angesprochen, um eine Teilnahme durch deren Séhne
am Projekt zu vereinbaren. Als Motiv wurde hier oft die fehlenden Manner in der Erziehung genannt.

Die wochentliche intensive Arbeit mit den Jungen, verlangte den Mitarbeitern des Modellprojektes, besonders
in den ersten Monaten, Einiges an Geduld und Kraft ab, da die Jungen ihnen von Anfang an sehr fordernd
gegeniiber standen. Zum Einen waren die Jungenarbeiter gefordert, ihre eigenen Grenzen gegeniiber den
Jungen klar zu definieren um mdglichst authentisch mit der Zielgruppe umgehen zu kénnen, zum Anderen
waren auch gewisse Druckmomente auszuhalten, die auf Grund des Modellprojektsetting entstehen mussten.
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So waren besonders Schulen und Kindertageseinrichtungen, aber auch das Jugendamt an einer engen Zu-
sammenarbeit interessiert.

Weiterhin waren die Jungenarbeiter permanent gefordert, sich selbst, ihre Arbeit und ihre mannliche Identitat
zu reflektieren, um den Anforderungen an die neue Profession des Jungenarbeiters zu entsprechen. Die ersten
Monate der Projekizeit waren daher gepragt von permanentem Erkenntnisgewinn aus der Arbeit mit den
Jungen, einem standigen Zuwachs an Vertrauen seitens der Jungen aber auch immer wieder von kurzfristigen
Misserfolgen in der praktischen Umsetzung von neuen Methoden oder Themeninhalten.

Hausintern sorgte das geschlechtshomogene Setting des Jungennachmittags fiir unterschiedliche Reaktionen
unter den Mitarbeiterinnen des Hauses. Zum gréBten Teil bestanden diese aus Interesse am neuen Konzept,
wobei der Ausschluss von Mitarbeiterinnen manchmal auch kritisch reflektiert wurde. Es waren mehrere Ab-
sprachen nétig, um das Verstandnis fiir diese Arbeitsmethode der Jungenarbeit zu fordern und zu verhindern,
dass Mitarbeiterinnen den Treff zur Jungennachmittagszeit aus Unachtsamkeit betraten. Am Ende der Pro-
jekizeit ist der Jungennachmittag jedoch zu einer Selbstverstandlichkeit im Haus geworden und wird von al-
len Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern respektiert.

5.2 Eine Ubertragung des Handlungsansatzes »Jungenarbeit« auf andere Bereiche der
Jugendhilfe anregen

Im Kinderhaus ,,Blauer Elefant“ des DKSB OV Zittau e.V. bestand durch die interne Vernetzung der einzelnen
Fachbereiche eine Zusammenarbeit mit dem Modellprojekt, welche sich im Laufe der Projekizeit intensivier-
te. Ab 2008 besuchten beispielsweise mehrere Jungen aus Familien, die von der sozialpddagogischen Famili-
enhilfe betreut wurden, den Jungennachmittag und mehrere Camps des Modellprojektes. Weiterhin wurden
in Einzelprojekten die Jungen der Tagesgruppe von den Jungenarbeitern betreut, was den Mitarbeiterinnen
zusétzlich die Méglichkeit gab, spezielle Madchenprojekte durchzufiihren. Eine Ubertragung des Handlungs-
ansatzes der Jungenarbeit gelang besonders ab der zweiten Halfte der Projekizeit nachdem eine hausinterne
Fortbildung zum Balance-/Variablenmodell nach Neubauer und Winter fiir alle Mitarbeiter des DKSB OV Zit-
tau e.V. durchgefiihrt wurde. Dieses ressourcenorientierte Analyse-Modell ist speziell fiir die Arbeit mit Jun-
gen konzipiert und wurde von den Jungenarbeitern wahrend der Projektzeit immer wieder erfolgreich einge-
setzt. Besonders die Tagesgruppe zeigte starkes Interesse an diesem Modell und versuchte es mit Hilfe des
Jungenarbeiters in ihre Arbeit zu integrieren. Riickblickend kann gesagt werden, dass allein die Anwesenheit
eines Jungenarbeitsprojektes im Haus und die damit durch den Jungenarbeiter vermittelten Sichtweisen auf
Jungen, wie z.B. Parteilichkeit und Ressourcenorientierung, zu einem veranderten Umgang mit den Jungen
und jungen Mannern in den verschiedenen Hilfen fiihrte.

An einem Familienratgeber zum Thema Jungen, der 2008 im DKSB OV Zittau e.V. erschien, arbeiteten alle
Fachbereiche mit.

AuBerhalb des Kinderschutzbundes gelang eine sehr fruchtbare Kooperation mit der IB Jugendberatung
Ebersbach, dessen Mitarbeiter von Anfang an sehr interessiert am Modellprojekt war. Wahrend des Projekt-
zeitraumes wurde in Zusammenarbeit ein Vater-Sohn-Schwertkampfcamp organisiert und durchgefiihrt und
ein Projekt mit dem Namen ,Oberldnder Jungentage“ geplant, welches auf dem Vorbild der Leipziger bzw.
Dresdener Jungentage basiert. Weiterhin konnte in Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Gorlitz ein gemeinsamer Jungenaktionstag mit verschiedenen ansassigen Jugendhilfetragern organisiert
werden. Der Mitarbeiter des Modellprojektes in Zittau wurde hier weitestgehend beratend tatig.

5.3 Ansitze (Themen) und Methoden (Arbeitsformen) der geschlechtsspezifischen Arbeit
mit Jungen erproben und weiterentwickeln
Eine Grundsatzfrage zu Beginn des Modellprojektes war die nach den Themen der Jungen. Hier jedoch
kristallisierte sich im Diskurs zwischen den einzelnen Modellstandorten schnell heraus, dass es zwar bestimm-
te jungenspezifische Problemlagen gibt, die jedoch je nach Altersgruppe, Bildungsstand etc. der Zielgruppe
zum Einen stark variieren und zum Anderen auch sehr differenziert formuliert werden. So ist das Thema
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Sucht zwar grundsétzlich ein Thema der Jugend- und auch der Jungenarbeit, jedoch waren die Jungen hier
evil. auch auf Grund des jiingeren Alters wenig zuganglich fiir Alkohol- bzw. Drogenmissbrauch. Dafiir waren
die Internet- und Spielesucht ein lebensnahes Thema, zu dem fast alle Jungs Bezug hatten.

Weitere Themen die wir wéhrend des Modellprojektes bearbeiteten, waren bspw. Gewalt und Grenziibertre-
tungen korperlicher und verbaler Art, Pornographie bzw. die Abwertung des weiblichen Geschlechtes (iber
mediale Inhalte wie z.B. Hip-Hop.

Bei der Bearbeitung dieser Themen versuchten wir vor allem in der Anfangszeit des Projektes, Angebote zu
konzipieren, die zielgerichtet auf die Arbeit und die Reflexion in der Gruppe ausgerichtet waren. Methodisch
orientierten wir uns dabei an den Grundlagen der sozialpddagogischen Gruppen- bzw. Projektarbeit. Die Er-
folge bei diesen Angeboten waren, gelinde gesagt, sehr {ibersichtlich, was vor allem daran lag, dass es sehr
schwer war, vor allem die jiingeren Jungen zu ausdauernder und kreativer Arbeit zu motivieren. Oft scheiter-
ten wir dann zusitzlich an der Reflexion des Inhaltes der Ubungen. Im Laufe der Zeit versuchten wir also
neue Methoden in der Arbeit mit den Jungen zu entwickeln und verlagerten beispielsweise konkrete themen-
bezogene Gruppenaufgaben weg vom Jungennachmittag hin zu verschiedenen Camps, in denen das offene
Setting, zumindest was die Ortlichkeit betrifft, teilweise aufgeldst wurde. Im neuen Setting konnten einerseits
die Ubungen mit neuen Elementen z.B. der Erlebnispidagogik gewiirzt werden und andererseits konnten sich
die Jungen besser auf die Ubungen einlassen. Maglich ist hier eventuell der Vergleich zu Sexualpddagogen,
welche z.B. punktuelle Projektangebote in Schulen anbieten, dies jedoch in zeitlich abgegrenztem Rahmen.
Dabei geraten die Schiiler nicht in ,Gefahr* den Pddagogen am ndchsten Tag wieder zu begegnen und auf
»peinliche® verdffentlichte Beitrdge aus dem Angebot angesprochen zu werden. Im Modellprojekt nehmen wir
als Jungenarbeiter zwar eine Position ein, in der wir enge Beziehungen zu den Jungen aufbauen kdnnen, je-
doch verlieren wir damit auch eine gewisse Distanz bei schwierigen Themen. Zwar kénnen wir aus meiner
Sicht hier besser als Berater im 4-Augen-Gesprach agieren, versperren uns aber zum Teil den Zugang zur
Gruppenarbeit.

Als Reflexionsmethoden bewdhrten sich praktische Arbeitsweisen, bei denen die verbale Reflexion den Zu-
gang iiber einen, beispielsweise handwerklichen Ansatz erhdlt. Als Beispiel soll hier die Nagelprobe genannt
sein. Hier werden die Jungen nacheinander aufgefordert, einen Nagel mit so wenig wie mdglich Hammer-
schldgen in einen Holzklotz zu schlagen. Auf diesem ist eine Skala markiert von ,qut“ zu ,schlecht” und die
Jungen haben die Wahl, damit ihr Befinden zu duBern und ein kurzes Statement abzugeben. Die Methode
sollte ritualisiert und von Zeit zu Zeit variiert werden um sie interessanter zu gestalten.

5.4 Eine Professionalisierungsdebatte fiir geschlechtsbewusste Arbeit mit Jungen in der
Jugendhilfe anregen

Neben der Erstellung von Fachstandards zur Jungenarbeit auf Landesebene konnte durch verschiedenen We-
ge auch auf regionaler Ebene im Landkreis Gorlitz eine Debatte iiber die geschlechtsbewusste Arbeit mit Jun-
gen angeregt werden. Mehrfach wurde der Jungenarbeiter des Modellprojektes in Zittau zu Fortbildungsver-
anstaltungen fiir Fachkrdfte und Studenten der Sozialen Arbeit angefragt. So wurden mehrere Seminarein-
heiten in der Fachhochschule Gorlitz zum Thema Jungenarbeit gestaltet. Weiterhin fanden Fortbildungen zur
Jungenarbeit und zum Balance-/Variablenmodell nach Neubauer und Winter in Gorlitz, Ebersbach, Zittau,
Ostritz, WeiBwasser und Niesky statt. Dabei wurde immer wieder der Bedarf an Methoden zum Umgang vor
allem mit, im pddagogischen Sinne problematischen, Jungen angemeldet und mehr Fachkraftefortbildung
gefordert. Vor allem die Fragen nach der Befédhigung zum Jungenarbeiter bzw. der Anforderungen an diesen
nahmen in den Fortbildungen sehr viel Raum ein.

Durch ein Folgeprojekt des Modellprojektes in Zittau, welches die Aus- und Weiterbildung von Fachkréften
zur geschlechterbewussten Sozialarbeit beinhaltet und das sich momentan in der Beantragung befindet, wur-
de die Debatte um die Jungenarbeit bis in die Verwaltungsebene getragen und tragt somit den Anfragen der
Fachkrafte des Landkreises Rechnung.
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5.5 Einen Dialog zur geschlechtsbewussten Arbeit mit Jungen und Madchen im Sinne der
Gender-Mainstreaming-Strategie befordern

In Zusammenarbeit mit verschiedenen Initiativen und Tragern konnte auch auf regionaler Ebene das Thema
der geschlechterbewussten Sozialarbeit mit Madchen und Jungen befordert werden. Als Leiter des Netzwerkes
»,Manner und Familie“, welches im trinationalen Netzwerkverbund , Chancengerechtigkeit von Frauen und
Mannern im Dreilanderecke NeiBe-Nisa-Nysa“ agierte, gelang es dem Mitarbeiter des Jungenprojektes, ver-
schiedene grenziibergreifende und regionale Kontakte aufzubauen. Dies half dabei, die Jungenarbeit und
damit auch das Thema der Chancengerechtigkeit zwischen den Geschlechtern weiter zu beférdern und aus
Manner- und Jungenperspektive zu argumentieren.

In Zusammenarbeit mit der Landesarbeitsgemeinschaft Madchen und Frauen in Dresden wurde ein Fortfiih-
rungskonzept fiir das Modellprojekt Jungenarbeit in Zittau konzipiert. Dieses neue innovatives Konzept fiir die
offene Kinder- und Jugendarbeit, welches die Arbeit mit Madchen und Jungen im geschlechtshomogenen und
-heterogenen Setting beinhaltete, tragt weiterhin dazu bei, dass sich der Dialog zur Chancengerechtigkeit
zwischen den Geschlechtern normalisiert.

6. Schlussfolgerungen

Die Jugendhilfe soll laut SGB VIII §9 Abs. 3:
...die unterschiedlichen Lebenslagen von M&dchen und Jungen (...) beriicksichtigen, Benachteiligungen
ab(...)bauen und die Gleichberechtigung von Madchen und Jungen (...) fordern.

Um dieses Ziel umzusetzen miissen verschiedenen Grundvoraussetzungen erfiillt werden:

1. Die Institution muss eine selbstverstandliche Grundhaltung gegeniiber der geschlechterbewussten Sozial-
arbeit entwickeln. Besonders im Hinblick auf die oft defizitorientierte Sicht der Gesellschaft auf Jungen ist
es eine ihrer Hauptaufgaben, Partei zu ergreifen und die Starken der Jungen hervorzuheben und zu for-
dern. Weiterhin kann die Jungenarbeit nicht fiir sich allein gestellt ohne parallele, entsprechende Konzepte
fiir die Arbeit mit Madchen gesehen werden. Dauerhafte Chancengerechtigkeit entsteht in der aktiven
Auseinandersetzung mit beiden Geschlechtern schon im Kindesalter. Hierfiir sind soziale Einrichtungen
und insbesondere die offene Kinder- und Jugendarbeit pradestiniert.

2. Jungenarbeiter miissen ein grundsétzliches Interesse fiir die Kategorie Geschlecht mitbringen, um ge-
winnbringend mit der Zielgruppe zu arbeiten. Neben der Belastbarkeit, dem Engagement und dem Willen
sich auf die Zielgruppe einzulassen, welche in der offenen Kinder- und Jugendarbeit selbstverstandlich
sind, benétigt er ebenfalls die Fahigkeit, sein eigenes Geschlecht zu reflektieren. Dazu gehdrt der Willen,
seine eigene und andere mannliche und weibliche Geschlechterrollenbilder zu erkennen und gegebenen-
falls kritisch zu hinterfragen. In Zusammenarbeit und mit Unterstiitzung der Institution muss er den Mut
haben, neue Methoden der Arbeit mit Jungen zu entwickeln und auszuprobieren.

3. Die Jungenarbeit im Setting der offenen Sozialarbeit benétigt eine besondere Sensibilitat im Umgang mit
den Themen der Jungen, da diese die Mdglichkeit haben, sich jederzeit zuriickzuziehen. Daher ist es be-
sonders wichtig, eine tragfahige Beziehung zu den Jungen aufzubauen, welche das Herangehen an sen-
sible Themen der Jungensozialisation erst ermdglicht. Zusatzlich miissen die Inhalte der Arbeit und beson-
ders auch der Reflexion bedarfsgerecht auf die Zielgruppe zugeschnitten sein. AbschlieBend lasst sich sa-
gen, dass Jungenarbeit grundsatzlich kein Methodenkatalog, sondern eine Einstellung ist, mit der sich
Fachkréfte und Institutionen der Zielgruppe Jungen nahern, wie sie sie annehmen und ihre individuellen
Bediirfnisse, Entwicklungsaufgaben, Sorgen und Starken anerkennen.
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5. Projektmanagement durch Projektleitung

5.1 Coaching:

Als ein wesentliches Instrument der fachlichen Begleitung fanden monatlich ausfiihrliche Coachinggesprache
statt. Die Jungenarbeiter haben mit ihren Fragen und Themen als ,Einzelkampfer” in den Einrichtungen gro-
Ben Reflexionsbedarf.

Dabei wurden u.a. folgende Themen reflektiert:

Ebene der Jungen:

sexualisierte Sprache, Umgang mit Homophobie, passende Reflexionsmethoden fiir Jungen, Kérperlich-
keit, Lebenswelten, Alkohol, Kampfspiele, Schutzraume, Konkurrenz, Umgang mit Méadchen, Sexualitat,
Einzelbegleitung, Regelbeachtung, Gruppenfahigkeit erweitern

Ebene der Jungenarbeiter:

eigene Haltung als Jungenarbeiter entwickeln, Auseinandersetzung mit der eigenen ménnlichen Soziali-
sation, Bediirfnisse der Zielgruppe, Nahe und Distanz zu Jungen, Grenzziehung versus Empathie, Um-
gang mit Aggression, Rollenvorbild als Mann, Professionalisierung des Handlungs- und Wissenskonzep-
tes, Fallberatung

Ebene der Institution:

einziger Mann in der Einrichtung, Veranderung von Hausordnungen, Kommunikation von Jungenarbeit
in meiner Einrichtung, bei konkreten Verdnderungen gibt es Widerstand im Haus, Jungenarbeit ist Al-
leinstellungsmerkmal, Konzeptentwicklung, Leitbildentwicklung, Weiterfiihrung nach dem Modellprojekt

Ebene des Modellprojektes

Konzeptkonkretisierung, Projektdokumentation, Verhaltnis praktischer Arbeit und Anforderungen Pro-
jektleitung, vom Eventcharakter der Angebote zur Verstetigung, plotzlich als Experte angefragt,

von der Prasentation zur Reflexionskultur, Verhdltnis von Gruppenarbeit und Einzelarbeit, Vorteile inter-
ner oder externer Jungenarbeiter, Erstellung von Fachartikeln, Seminarkonzepten, Praxisberatungen

FAZIT: Jungenarbeit als ein sich etablierendes Arbeitsfeld braucht Supervision und Coaching

5.2 Meilensteintreffen

Die Jungenarbeiter brauchen Kontakt, Reflexion und Anregungen voneinander. Deshalb trafen sich alle Be-
teiligten des Modellprojektes aller 6-8 Wochen zu einem eintdagigen Meilensteintreffen. Die Metapher des
Meilensteins haben wir aufgenommen, weil wir den gerade bewdltigten Arbeitsabschnitt wiirdigen und den
weiteren Weg besprechen wollten. Diese Treffen fanden rotierend in den Projekten statt, so dass die Beson-
derheiten der Standorte sichtbar wurden. Dabei gab es Zeit zum Vorstellen der momentanen Arbeitsschwer-
punkte, zur kollegialen Fallbesprechung, zur Reflexion des Standes der wissenschaftlichen Begleitung und
Besprechung der Projektdokumentationen und zur Auswertung von Fortbildungen bzw. Fachtagungen.
FAZIT: Jungenarbeiter brauchen Vernetzung und kollegialen Austausch.
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5.3 Fortbildungen

Jungenarbeit ist ein Arbeitsfeld, welches bisher in sozialpddagogischen Studiengéngen wenig beriicksich-
tigt wurde. Deshalb boten wir den Jungenarbeitern des Modellprojektes und anderen interessierten Fach-
leuten Fortbildungen an.

Interne Klausur im Appenhof:

Anfang Februar nahmen wir uns drei Tage Zeit, um gemeinsam die Weichen fiir eine konstruktive Zu-
sammenarbeit zu stellen.
Inhaltlich arbeiteten wir an:

» Philosophie des Modellprojektes,

» Vorstellen der Konzeptionen in den Standorten,

» Gegenseitigen Erwartungen,

» Vorstellen des Konzeptes der wissenschaftlichen Beglei-
tung,

» Definition von Jungenarbeit und der Prasentation des Pro-
jektes.

Wir machen jetzt mal Jungenarbeit ... von einer Methode zur padagogischen Grundhaltung

25.- 27. April 2007 in Kohren-Sahlis
mit Joachim Majunke, Diplom-Pddagoge, Familientherapeut, systemischer Supervisor

Geschlechtsbewusste Jungenarbeit braucht Beziehung und Kontakt zu Jungen. Jungen begegnen uns in
unseren Rollen als Pddagog/inn/en. Jungenarbeiter sind also Vorbild und Jungen sind uns ein Spiegel in
unserer Biografie. Es ist deshalb notwendig, nach eigenen biografischen Entwicklungen zu schauen und
eine eigene reflektierte Grundhaltung als Jungenarbeiter zu entwickeln. Dazu haben die Mitarbeiter des
Modellprojektes gemeinsam mit Sozialpddagog/inn/en aus verschiedenen Einrichtungen in diesem Semi-
nar intensiv gearbeitet.

Laut, aggressiv und nervig

20.- 22. Juni 2007 in GoBberg
mit Peter Moser, Diplom-Sozialpadagoge und Mitbegriinder von MANNE e.V. Potsdam

Jungen haben manchmal gelernt, Gefiihle der Hilf-
losigkeit, Ohnmacht und Angst zu verdrangen oder sich
strategisch z.B. auf aggressive ,mannliche Art“ mitzutei- ™
len und entsprechend aufzutreten. In diesem Seminar
haben wir unsere Wahrnehmungen der Jungen, unser
Wissen und unsere inneren Glaubenssitze iiber Jungen
tiberpriift und uns Wissen iiber das Leben und Aufwach-
sen von Jungen und deren Umgang mit Aggressionen
angeeignet.
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Bis zum Horizont und ein Stiick weiter - Pidagogische Gestaltung von Ubergéngen von Jungen
22.- 27. Oktober 2007 in GoBberg
mit Peter Moser, Diplom-Sozialpadagoge und Mitbegriinder von MANNE e.V. Potsdam
Die Grenzen zwischen den Lebensabschnitten verlaufen immer flieBender. Jungen beschreiben oft eine
diffuse Sehnsucht nach fiir sie stimmigen Ubergangsritualen. Wie konnen Jungenarbeiter darauf antwor-
ten?
An Hand des Projektes ,Phonixzeit” von Manne e.V. Potsdam wurde beispielhaft entwickelt, wie Jungen
auf dem Weg zum jungen Mann begleitet und mittels eines bewusst gewahlten padagogischen Settings zu
dem Schritt ,iiber die Schwelle“ ermuntert werden kénnen.

Interne Projektklausur fiir Modellprojektmitarbeiter
03.-05. Mérz 2008 in Kohren-Sahlis
mit Joachim Majunke, Diplom-Padagoge, Familientherapeut, systemischer Supervisor

Diese Klausur wurde von den Jungenarbeitern gewiinscht. Dabei profitierten wir von der fachlich wie me-
thodisch hochwertigen Prozessbegleitung durch Joachim Majunke. Inhalte waren: Umgang mit Erwar-
tungsdruck, Feinschliff zur wissenschaftlichen Begleitung und eine detaillierte Auseinandersetzung zu ak-
tuellen Praxisthemen.

Gesamttreffen mit Jungen aus den vier Modellstandorten
24. Mai 2008 im Klettergarten Moritzburg

Die Jungen, welche in den vier verschiedenen Orten in Sachsen Jungenarbeit erlebten, haben sich bisher
noch nie personlich kennengelernt. Wir wollten ihnen mit einer gemeinsamen Aktion im Klettergarten Mo-
ritzburg diese Begegnung ermdglichen und ihnen gleichzeitig Dankeschdn sagen, fiir ihre Bereitschaft in
Gruppen — und Einzelinterviews der wissenschaftlichen Begleitung ihre Erfahrungen und Eindriicke zur
Verfiigung zu stellen.

Wir erlebten in Moritzburg, dass die Jungen auf die ,Anderen® im Modellprojekt neugierig waren und sich
bei den verschiedenen Aktionen gut mischten.
Fiir die Jungenarbeiter wurde wieder einmal deutllch wie unterschledllch und individuell Jungen sind und
das die verschiedenen Altersgruppen deut- [KISESEEE

lich andere Bediirfnisse haben. Wir genossen
es sehr, zu erleben, dass die Alteren sich
sehr verantwortungsbewusst um die Jiinge-
ren kiimmerten.

Alles in Allem eine gemeinsame Aktion, die
die ldentitat der Jungen zum Modellprojekt ‘g
gefestigt, viel SpaB gemacht hat und den 3
Jungenarbeitern neue Ansatze fiir ihre weite-
re Jungenarbeit vermitteln konnte.
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Gesamttreffen mit Jungen aus den vier Modellstandorten
13.-14. Juni 2009 im Abenteuer- und Erlebniscamp Deutschbaselitz

Das Abenteuercamp in Deutsch-
Baselitz bot uns wunderbare
- Maglichkeiten, um gemeinsam
mit den Jungen aus den ver-
schiedenen Modellstandorten in-
tensive Begegnung zu gestalten.
So wurde Schlauchboot gefah-
ren, geklettert, FuBball gespielt,
gemeinsam gegessen und geba-
det. Die Jungen genossen die
Zeit und die Gesprache mit den
Jungenarbeitern.  Ziel  dieses
Camps war es, Dankeschén zu
sagen fiir die Bereitschaft zu In-
terviews und anstrengenden Be-
fragungen. Gleichzeitig wollten wir den Jungen signalisieren, dass die Jungenarbeit in den Standorten lang-
sam auslduft und die praktische Arbeit im Oktober beendet sein wird.

Wofiir lohnt es sich zu kimpfen - Schwertkampf als besondere Methode in der sozialen Arbeit mit Jungen
02.- 04. Juni 2008 in GoBberg
mit Peter Moser, Diplom-Sozialpddagoge und Mitbegriinder von MANNE e.V. Potsdam

Dieses Seminar war véllig iiberbucht. Wir boten es deshalb zweimal in geschlechtshomogenen Gruppen
an. An diesem Seminar nahmen 16 mannllche Sonalpadagogen tell Es machte viel Freude, zu erleben
wie sich jeder Mann sein eigenes : K g

Schwert baute und dann die
Grundlagen erlernte.  Schwert-
kampf an sich macht Spa — hat §
aber mit Jungenarbeit nichts zu &%
tun. Erst durch die bewusste Re-
flexion unter den Fragen: Wofiir
lohnt es sich zu kdmpfen? Wie
schiitzt ihr euch? Wie geht ihr mit
eurer Kraft um? wurde erlebbar,
welche intensiven, padagogischen
Mdglichkeiten fiir die Jungenarbeit
Schwertkampf beinhalten kann.

‘“‘%ﬁﬁ‘; "
Sgendg
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Jungen starken — Selbstbehauptungstraining mit Jungen
01.-03.5eptember 2008 in Naunhof
mit Olaf Jantz, Diplom Pddagoge, Jungenbildungsreferent, Klientenzentrierter Gesprachspsychotherapeut
(GwG)
Dieses Seminar wurde bewusst nur fiir mannliche Fachkrafte ausgeschrieben. 14 Padagogen erarbeiteten
sich an Hand der Methoden aus den Selbstbehauptungs- und ldentitatskurskonzept von mannigfaltig e.V.
Hannover eigene Zugange zu geschlechtsreflektierender Jungenarbeit.

Auch Indianer kennen Schmerz!? — Grundlagen der Jungenarbeit
20. April 2009 in Réhrsdorf
mit Peter Wild
Ein Grundlagenseminar, welches die Wichtigkeit geschlechtsreflektierender Padagogik begriindete und
eine Einfiihrung in die ménnliche Sozialisation vermittelte.

Laut, aggressiv und nervig? — Hinter den Fassaden mannlicher Sozialisation

15, — 17. Juni 2009 in GolBberg

Peter Moser, Dipl.-Sozialpadagoge, Bildungsreferent, Berater, Coach, Potsdam
Dieses Seminar wurde auf Grund der hohen Nachfrage auch 2009 angeboten.

Programménderung — Jungen in der Pubertit

16. — 18. September 2009 in Goliberg

Rainer Neutzling, Soziologe MA
Ein sexualpadagogisches Seminar. Jungen auf den Weg in ihre mannliche Sozialisation zu begleiten, bedeu-
tet auch Jungen bei Fragen und Themen zur Sexualitat professionell beraten zu kénnen.

Abschlussklausur
09.-11. Dezember 2009 in Erlabrunn
Joachim Majunke, , Diplom-Padagoge, Familientherapeut, systemischer Supervisor
Hier standen Auswertung, Reflexion und Transfer der Ergebnisse des Modellprojektes in die weitere Praxis
nach dem Modellprojekt im Mittelpunkt.

FAZIT: Alle Seminare des Modellprojektes Jungenarbeit waren sehr gut nachgefragt. Der Aus-
tausch mit anderen an dem Thema interessierten Fachkraften belebte die Arbeit des Mo-
dellprojektes. Wir arbeiteten dabei in bewusst gewahlten geschlechtshomogenen und ge-
schlechtsheterogenen Settings. Es ist ein groBer Bedarf an Fortbildung zu geschlechtsbe-
wusster Padagogik sichtbar.
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5.4 Fachtagungen als Unterstiitzung der Professionalisierungsdebatte fiir
Jungenarbeit

Fachtagung

Anforderungen an eine moderne Jungenarbeit in Naunhof
Am 19. Mérz 2007 fand die Fachtagung in Naunhof bei Leipzig
statt. 65 Frauen und Manner aus der sachsischen Jugendhilfe woll-
ten erfahren, wie unser Modellprojekt konzipiert ist. Das Hauptrefe-
rat gestaltete Prof. Dr. Lothar Bohnisch von der TU Dresden.

Sachsisches ut 5
. Modellprojekt Jungenarbeit

Prof. Dr. Lothar Bohnisch

Erfreulich, dass Vertreter bzw. jugendpolitische Sprecher von vier
Landtagsfraktionen anwesend waren. Journalisten von MDR-figaro
und CORAX bereiten Beitrage zur Fachtagung vor.

Lars Rohwer

Fachtagung
Bildungschancen von Jugendarbeit - ohne Risiko, aber mit Wirkung!
04. Oktober 2007 in Meif3en:

Auf dieser Fachtagung stellte sich das Modellprojekt Jungenarbeit vor und Peter Wild formulierte Bil-
dungsimpulse aus der Sicht von Jungenarbeit. Diese Fachtagung verdeutlichte u.a., dass in der Jungenar-
beit erhebliche auBerschulische Bildungspotenziale liegen, welche bewusst herbeigefiihrt und mit den
Jungen reflektiert werden sollen. Die ausfiihrliche Dokumentation kann unter www.agjf-sachsen.de
downgeloadet werden

Fachtagung
Weder Macho noch Weichei — Jungen auf Identitatssuche in Breitenbrunn
28. November 2007

Um die Arbeit des Modellstandortes Aue/Schwarzenberg in der Erzgebirgsregion bekannt zu machen, or-
ganisierten wir gemeinsam mit der Staatlichen Studienakademie Breitenbrunn diese Fachtagung. Mit 240
Teilnehmer/innen war die Nachfrage riesig.

Ursula Specht Christian Kurzke
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Das Impulsreferat ,Der geschlechterverdeckende Blick in der sozialen Arbeit“ - Ableitungen fiir die Jun-
genarbeit- hielt Prof. Dr. Lothar Béhnisch von der TU Dresden. Er setzte sich mit einer allzu oft erlebba-
ren ,ldealisierung des Mannlichen und einer damit einhergehenden Abwertung des Schwachen® ausein-
ander.

Fachtagung
Prinzen, Paschas, Priigelknaben — Jungen auf Identitatssuche

Am 18. April 2008 fand diese Fachtagung in Gorlitz in Kooperation mit der Hochschule Zittau/ Gorlitz
statt. Der GroBe Horsaal war mit 120 Teilnehmer/inne/n voéllig ausgebucht, so dass wir auch hier nicht
allen Interessenten zusagen konnten. Inhaltlich spannte sich der Bogen von einem Grundlagenreferat von
Peter Wild iiber die Vorstellung der Studie ,Not am Mann“ bis zum Bundesprojekt ,Neue Wege fiir
Jungs®, welches sich besonders fiir eine vielfaltigere Berufsorientierung von Jungen stark macht. Sehr ein-
driicklich stellte Sebastian Kubasch, Jungenarbeiter im Modellstandort Zittau seine Jungenarbeit und die
Erfolge und Schwierigkeiten in der sozialpadagogischen Praxis vor.

Fachtag
Hinter den Fassaden - Handwerkszeug fiir die Arbeit mit Jungen
22. Mai 2008 in Chemnitz

Auf dieser Fachtagung wollten wir Sozialpadagog/inn/en ermuntern, mit einem verstandnisvollen und
ressourcenorientierten Blick ,hinter die Fassaden von Jungen“ zu schauen. Dieser differenzierte Blick kann
die widerspriichlichen und zahlreichen Rollenanforderungen sichtbar werden lassen.

Dr. Gerd Stecklina formulierte diese Rollenanforderungen in seinem Impulsreferat unter den Titel: ,Sei
sensibel aber setzt Dich durch®.

Peter Wild, Leiter des Modellprojektes, stellte unter dem Titel ,Die erste Halbzeit — Analyse und Inter-
views“ erstmals padagogische Ableitungen aus den 18 Monaten Jungenarbeit im Modellprojekt vor.

In einem lebendigen und interessanten Vortrag nahm uns Reinhard Fries mit auf den Jakobsweg. Er ist
mit Jungen diesen Weg gegangen und berichtete iiber die Entwicklungen und Veranderungen der betei-
ligten Jungen wahrend des Pilgerns.

Diese Fachtagung gestalteten fast ausschlieBlich Mitarbeiter des Modellprojektes als Referenten. Sie wur-
de in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Chemnitz durchgefiihrt.
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Bettina Bezold Dr. Gerd Stecklina

Fachtagung

Jungenarbeit — immer noch nicht aus der Mode? -

Ein Arbeitsfeld auf dem Weg zur Professionalisierung
17.- 18.November 2008 in Meilen

In Kooperation mit der Evangelischen Akademie
MeiBen.

Referenten: Prof. Dr. Lothar Bohnisch
Dr. Tim Rohrmann
Dr. Claudia Wallner
Gunter Neubauer
Michael Drogand-Strud
Peter Wild

Christian Kurzke, Vorsitzender der LAG Jungen- und Ménnerarbeit
Sachsen e.V. begriiBt die Teilnehmer/innen

Fachtag
DURCHREIS(S]ER - Jungen in den Hilfen zur Erziehung
30. Marz 2009 in Dresden
Jungen sind {iberproportional oft in den Hilfen zur Erziehung. Auf dieser
Fachtagung stellten wir Erfahrungen und Erkenntnisse aus dem Modell-
standort Dresden der Fachoffentlichkeit vor und erweiterten sie um die
Sichtweisen weiterer Experten.
Referenten: Prof. Dr. Michael Behnisch,
Dr. Steve Stiehler
Ingo Gelfert
Holger Heiten
Jan Schweinsberg
Dr. Gerd Stecklina

Birgit Heinisch
Diakonie Jakobsweg
Patrick Biittner
Prof. Dr. Michael Behnisch
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Abschlussfachtagung -
Impulse fiir die sozialpadagogische Praxis
23. — 24. November 2009 in Kabschiitztal bei Meien

Unsere Abschlussfachtagung stellte die Ergebnisse des Modell-
projektes vor und hat weitere Impulse zur Etablierung von Jun-
genarbeit in Sachsen gesetzt. Das Fachbuch und die Qualitats-
standard wurde dabei offiziell vorgestellt.

Regina Mannel, Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales
und Verbraucherschutz

Referenten:

Dr. Hans-Joachim Maaz, Peter Wild,

Olaf Jantz, Hannelore Giintner,
Gunter Neubauer, Joachim Majunke,
Dr. Tim Rohrmann, Dr. Gerd Stecklina,

Lars Rohwer

5.5 Beirat

Der Beirat verstand sich als Bindeglied zwischen Projektstandorten, Landesjugendamt, Projektleitung, Pra-
xis und wissenschaftlicher Begleitung und hat die Aufgabe, die Arbeit des Modellprojektes zu beraten. Es
fanden insgesamt 6 Sitzungen in Dresden, Chemnitz, Schwarzenberg und Zittau statt.

Mitglieder des Beirates waren:

Lars Rohwer, Vorsitzender des Landesjugendhilfeausschusses Sachsen
Bernd Heidenreich, stellvertretender Leiter des Landesjugendamtes
Sascha Rosch, Sachbearbeiter Landesjugendamt
Christian Kurzke, LAG Jungen- und Mannerarbeit Sachsen e.V.
Bela Ullmann, Geschéftsfiihrer Volkssolidaritat Aue / Schwarzenberg e.V.
Reinhard Fries Bereichsleiter stationare Kinder- und Jugendhilfe Diakonie Dresden
Dr. Volker Beer Vorstand des Deutschen Kinderschutzbundes OV Zittau e.V.
Torsten Haubert Vorstandsvorsitzender CVIM Computerclub Chemnitz e.V.
Dr. Gerd Stecklina TU Dresden
Peter Wild AGIJF Sachsen e.V.
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5.6 Offentlichkeitsarbeit

Eine wichtige Voraussetzung, um eine Profes- s e
sionalisierungsdebatte zu fiihren und das The- - - o= & :
ma in der sachsischen Jugendhilfe zu veran-
kern, ist eine gute Offentlichkeitsarbeit.

Dabei investierten wir viel Zeit in den Aufbau
und die Pflege unserer Homepage.
Unter www.modellprojekt-jungenarbeit.de
bieten wir einen Einblick {iber Philosophie,
Personen, Arbeitsansatze, Ziele und Themen
des Modellprojektes. Besonders nachgefragt
sind die Kalenderbldtter, in denen monatlich
eine konkrete Aktion des Modellprojektes vor-
gestellt wird. Unter der Rubrik Arbeitsmateria-
lien stellen wir unsere Ergebnisse in Form von
Arbeitmaterialien, Referaten und Literaturlisten zur Verfiigung.

T | o e« e e b s

Seit Bestehen der Homepage konnten insgesamt iiber 25.700 Zugriffe verzeichnet werden. Eine monatliche
Statistik ist in folgender Ubersicht dargestellt.
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Besonders auf Fachtagungen und Seminaren wurde immer wieder
der Wunsch nach einer praxistauglichen iiberschaubaren Bro-
schiire fiir die sozialpadagogischen Praktiker/innen zur Nachbe-
reitung in den Arbeitsteams geduBert. Wir haben deshalb eine
achtseitige Broschiire entwickelt, in der wir Jungenarbeit, das Mo-
dellprojekt und Ansprechpartner vorstellen. 800 Broschiiren wur-
den in die sachsische Jugendhilfe abgegeben.

Zum Jahreswechsel 2007 — 2008 haben wir 3000 Jahreskalender im A2 Format mit unserem Fortbildungs-
programm verschickt. In diesen Kalendern sind die Fortbildungen und Veranstaltungen des Modellprojektes
eingedruckt und unsere Homepage beworben. In vielen Einrichtungen hangen die Kalender in den Biiros,
werden fiir interne Planungen benutzt und erinnern an das Modellprojekt Jungenarbeit.
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Iten Bareichen der Jugendhilfe in Sachsen.”
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In den Medien wird unsere Arbeit ebenfalls wahrgenommen. Es erschienen zahlreiche, zum Teil mehrseitige
Zeitungsartikel in der Tages- und Fachpresse, zwei Rundfunkbeitrage und drei Fernsehbeitrdge. Der Presse-
spiegel befindet sich im Anhang dieses Abschlussberichtes. Die Medienbeitrdge kdnnen auf unserer Homepa-
ge angeschaut werden.
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5.7 Kooperationen

Das Modellprojekt kooperiert mit verschiedenen Partnern. Dabei steht fiir uns das gemeinsame Interesse an

geschlechtsreflektierender Paddagogik mit Jungen im Vordergrund.

Bundesweit: Modellprojekt Jungenberatung Bremen

Ev. Akademie MeiBen
Neue Wege fiir Jungen

Hochschulen: BA Breitenbrunn
Hochschule Zittau / Gorlitz
TU Dresden

Ausbildungszentrum der Justiz Niederbobritzsch

Politische Gremien:

Gleichstellungsbeauftragte Chemnitz
Agentur fiir Arbeit Chemnitz
Ausschuss fiir Schule und Sport

im Sachsischen Landtag

Fachoffentlichkeit bundesweit:

13. Kinder- und Jugendhilfetag Essen
Switchboard — Zeitschrift fiir

Manner- und Jungenarbeit Hamburg
Katholische Akademie Hessen

Evangelische Akademie Hessen
Bundeskongress der Jugendgerichtshilfen Kassel
Zeitschrift: Offene Jugendarbeit

Fachoéffentlichkeit sachsenweit:

LAG Jungen und Ménnerarbeit Sachsen e.V.
LAG Méadchen und junge Frauen Sachsen e.V.

internationale Kooperation:

Internationales Begegnungszentrum

St. Marienthal
trinationales Fachforum

Professor Hisao lkeya, Japan

Nihon Fukushi Universitat
Arbeitstreffen

Diskussionsrunde zum Zwischenbericht
mit Dr. Stecklina

Fachtagungen zu Jungenarbeit
Modellprojekt ist Netzwerkpartner

Fachtagung
Fachtagung
Seminare
Seminare

Fachtagung
Ausstellung Rollenbilder

Anhdrung als Sachverstandiger

Workshop

Fachartikel
Vortrag Dr. Stecklina
Vortrag Dr. Stecklina
Workshop
Fachartikel

Arbeitstreffen
Arbeitstreffen

Peter Wild und Prof. Hisao lkeya

FAZIT: Das Modellprojekt wird in der Fachoffentlichkeit wahrgenommen. Es gibt in Sachsen und
in der bundesweiten Fachoffentlichkeit ein groBes Interesse an unseren Arbeitsinhalten

und an unseren Ergebnissen.
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5.8 Ausblicke

Im Modellprojekt begegneten uns viele Themen, die wir auf Grund unserer klaren Zielvorgaben nicht (aus-
fiihrlich) bearbeiten konnten. Wir halten diese Themenbereiche fiir wichtig und wollen sie als Anregung fiir
Folgeprojekte benennen.

Schule

Immer wieder erreichten uns Anfragen von Pédagog/inn/en aus dem schulischen Bereich. Sie betreffen__The-
men wie Disziplinschwierigkeiten, Leseleistungen, Lernmotivation, Einfiihrungen von Jungenklassen, Uber-
gang vom Jungen zum jungen Mann, didaktische Unterrichtsgestaltung, Klassenfahrten, Computerspiele.

Berufswahl

Bei der Berufswahl orientiert sich immer noch die Mehrzahl der Jungen an ,klassischen Mannerberufen.
(Kfz.-Mechatroniker, Industriemechaniker, Elektroniker). Hier kdnnte eine Erweiterung zu vielféltigeren Be-
rufswiinschen Jungen den Ubergang in Ausbildung und Arbeit erleichtern, zumal mannliche Bewerber im
Dienstleistungs- und Sozialbereich sinnvolle Alternativen finden konnten. Auch in diesem Bereich sind inno-
vative ldeen gefragt, um padagogische Konzepte zu entwickeln.

Jugendgerichtshilfe und Strafvollzug

Der {iberwiegende Teil der Klienten der Jugendgerichtshilfen und aller Inhaftierten sind mannlich. Fiir diesen
Bereich sehen wir einen groBen Beratungs- und Fortbildungsbedarf zu Grundlagen der mannlichen Sozialisa-
tion, um auch bei der Tataufarbeitung mit einem geschlechtsreflektierenden Focus Unterstiitzung leisten zu
konnen und unndtige Beschamung zu vermeiden.

Vater und Sohne Konzepte

Themen der Jungenarbeit sind immer auch Mannerthemen. Jungen brauchen Vater, welche ihnen vorleben,
wie vielschichtig Mann-sein sein kann. Manner geben Jungen gern eigene Erfahrungen mit auf den Weg. Wir
sehen einen groBen Bedarf an Konzepten zu Vater- Sohn Aktivitdten, welche gelingende Begegnungen initi-
ieren und padagogisch begleiteten.

Mannliche Padagogen in den Elementarbereich

Es fehlen mannliche Padagogen in Grundschulen und Kindertagesstatten. Das bedeutet fiir Jungen wie Mad-
chen eine fehlende Mdglichkeit, verschiedene Modelle von Mann-Sein zu erleben. Dies ist besonders gravie-
rend, da bereits im Alter von etwa drei Jahren die Ausbildung einer eigenen geschlechtlichen Identitat be-
ginnt. Aus unserer Sicht bendtigen wir Konzepte und Uberlegungen, wie padagogische Berufe fiir Manner ei-
ne erstrebenswerte berufliche Option darstellen konnten.

Mannlichkeiten und Migration

Im Modellprojekt leider nicht bearbeitet, erscheint uns Jungenarbeit mit Jungen mit Migrationshintergrund
sehr herausfordernd. In der Moderne stehen neue Anforderungen an die Jungen, dies bedeutet fiir Migranten
eine doppelte Herausforderung. Zu der in unserer Gesellschaft erwarteten Flexibilisierung kommt noch die
Rollenerwartung aus einer anderen Kultur dazu. Hier gibt es bundesweit bereits Konzepte, (mannigfaltig e.V.,
Hannover), welche auch im séchsischen Kontext erprobt werden sollten.
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Mannlichkeit und Rechtsextremismus

Rechtsextremismus und fremdenfeindliche Gewalt ist iiberwiegend ein Jungen- bzw. Mannerproblem. Diesem
Phanomen nachzugehen, bedeutet auch zu fragen: Was fasziniert Jungen an rechtsextremen Gruppierungen?
Mit der Perspektive auf mannliche Sehnsiichte Iasst sich eine padagogisch - praventive Arbeit entwickeln,
welche an Jungenbediirfnissen ansetzt und danach die padagogischen Handlungsspielraume Schritt um
Schritt erweitert.

Sl

Peter Wild Chemnitz, den 15.12.2009
Leiter des Modellprojektes
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Anlage: Auszug aus Pressespiegel

Der komplette Pressespiegel ist unter www.modellprojekt-jungenarbeit.de

unter der Rubrik ,,Wie werden wir gesehen?“ zu finden

Freie Presse vom 01.04.2009 ,,Chemnitzer Jungentage“

CHEMNITZER ZEITUNG

»Jungs sind immer noch auf

Jager und Beschiit

zer getrimmt*™

Interview mit Andreas Reupert iiber den Nutzen von Jungenarbeit und die ersten Chemnitzer Jungentage

Die ersten Chemmnitzer Jungentage
finden in dieser Woche statt. Sechs
freie Triger bieten spenelleﬂlmo
nen fiir Acht- bm:&]‘ﬂmgean.l)u
wmmderm:hlwsemmh-

Freie Presse: Jahrzehntelang hief
es, Madchen und Frauen miissen gefor-
dert werden. Jetzt stehen auf einmal die

s im Mittelpunkt. Warum?

Reupert: Die Rollen von
Ma.n.n und Frau haben sich in den
vergangenen Jahren stark gewan-
delt. Die klassische Aufgabenvertei-
lung gibt es nicht mehr. Middchen
sind sehr flexibel und haben sich
gut auf die Situation eingestellt.
Jungs aber nicht Biologisch und
entwicklungstechnisch  gesehen,
sind sie immer noch auf Jager, Be-
schiitzer und Emahrer getrimmt.
Entsprechend verhalten sie sich oft
auch - und ecken an, weil heute an-
dere Verhaltensweisen gefragt sind.
Dafiir fehlen ihnen jedoch die Vor-
bilder. Denn in der Generation ihrer
Eltern war die Rolle des Mannes
meist noch eine andere. Und in den
ersten Lebensjahren werden sie in
Kindes und Grundschule
haufig nur von Frauen betreut und
unterrichtet. Ihnen fehlen also ak-
tuelle minnliche Vorbilder. Jungs
brauchen das aber mehr als Mad-
chen.

Freie Presse: Wie kann Jungenar-
beit aus dem Dilemma helfen?
Reupert: Zunichst einmal: Jungen-
arbeit ist keine neue Methode im
Umgang mit Jugendlichen, sondemn
lediglich eine besondere Haltung
gegeniiber Jungen. Sie soll eine kri-
tisch-solidarische Begleitung von
Jungen durch Minner sein. Indem
wir Jungs zum Beispiel Angebote
machen, wo sie unter sich sind und
ihre weiche Seite zeigen konnen,
ohne dafiir ausgelacht zu werden,
ermoglichen wir, dass Jungs sich ty-
pischer Verhaltensmuster bewusst
werden und neue Muster kennen

In seinar tigllr.han Arbeit mit ]ungen wlli der So:lalp!dagoge Andreas

lernen. Ich vergleiche das gern mit
einer Klaviatur: Madchen spielen al-
le Tone. Jungs meist nur die tiefen,
lauten. Wenn man denen zeigt, dass
es noch viel mehr Tasten gibt, erdff-
net man ihnen zumindest Moglich-
keiten.

Freie Presse: Warum ist das so
wichtig?
Reupert: Wenn Jungs nicht ge-
schlechtsspezifisch begleitet wer-
den, kann das spater an vielen Stel-
len problematisch werden, weil die
Jungs verhaltensauffillig werden.
Nur ein paar Beispiele: Jugendar-
beitslosigkeit ist bei Mannern ver-
breiteter als Frauen. Die Lese-Recht-
schreib-Schwiche betrifft |
weit hiufiger als Madchen. Dagei

- haben Wissenschaftler herausge-

funden, dass in 9o Prozent der Fille
das Lesen und Schreiben den Jungs
nur didaktisch unangepasst vermit-

her Begleiter sein.

=FoTo: ANDREAS SEIDEL

telt wird. Midchen und Jungs ler-
nen eben anders. Jungen beschifti-
gen soziale und psychologische Be-
ratungsstellen weit ofter als Mad-
chen. Und: 96 Prozent aller Gefing-
nisinsassen sind Minner, was unter
anderem daran liegt, dass sie die
sck Delikte begeh

Freie Presse: Kann ,'ungmarbm
Gewaltausbriiche wie den Amoklauf ei-
nes 17 -Jihrigen in Winnenden verhin-
dern

Renpert: So weit wiirde ich nicht
gehen. Jungenarbeit baut immer auf
Freiwilligkeit auf. Als solche ist sie
keine kontrollierende oder gar
sanktionierende Instanz in unserer
Gesellschaft. Jungenarbeit kann
aber gleichwohl dazu beitragen,
dass Jungen moglichst frih viele
Strategien kennen und anwenden
lernen, die sie in schwierigen Situa-
tionen gewaltfrei handeln lassen.

,u‘ne-’w%t

Das sind die Angebote der ersten
Chemnitzer Jungentage:

B Zirkus-Projekt, heute ab
14.30 Uhr, Don-Bosco-Haus, fiir
Jungen im Grundschulalter,
Kontakttelefon 0371 433160

B Aktionswochenende, KJF,
Kinder- und Jugendhaus ,Com-
Fax:t", Termine unter Kontaktte-
efon 0371 242343

¥ Skulpturenbau, 2. April, fir
Jungen ab zehn ]ahren Stadtmrs—
sion Ch i ontakt

0371 8205803

W Freizeitangebot fiir Jungen
ab zehn Jahren, Caritas-Verband
Chemnitz, Termine unter Kon-
takttelefon 0371 46685121

B Kistenklettern, 2. und 3. Ap-
ril in der Frobelschule fiir Jungs
ab 1,20 Meter Korpergrofe, Kon-
takttelefon 0371 6742630

B Lan-Party vom 3. bis 4. April
{24 Stunden), fiir Jungen ab
14 Jahre, CV]M-Computerclub,
Kcntaklte]efon 0371 303011

@ voww proj

Freie Presse: Sie arbeiten viel mit

Jungs aus sezial schwierigen Verhalt-
nissen. Wie haben die auf das Ereignis
in Winnenden reagiert?
Reupert: Die Jungen haben die Me-
dienberichte sehr bewegt. Wir ha-
ben dariiber nachgedacht, warum
ein Mensch wohl eine solche Tat
ausfithrt. Die Jungen waren sich ei-
nig, dass Freunde wichtig sind, mit
denen man iber scheinbar ausweg-
lose Situationen im Leben reden
kann und die einem emsthaft zuho-
ren. Missverstanden fithlen sie sich
jedoch im offentlichen Diskurs um
Computerspiele. Nicht jeder Junge,
der Computerspiele spielt, muss
gleich ein potenzieller Gewalttiter
werden. Fiir die Jungen ist das eine
Stigmatisierung einer ganzen Jun-
gen-Generation. Zu einem Gewalt-
titer gehort fiir sie mehr als ein ge-
walthaltiges Spiel.
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Jungs sind anders

schiechtlichkeits, so Schober. Es milsse

Oft werden sie abgestempelt
als laut und aggressiv. Doch
immer mehr Pidagogen
glauben, dass Jungen

ganz eigene pidagogische
Angebote brauchen.

Von Annika Falk

wel Drittel der Schulabbrecher
und 96 Prozent der Gefingnis-

insassen sind minnlich. Jugend-

arbehtslosigheit ist bel Jungen weiter
verbreiter als bel Miidchen

miinnlichen Identitit machten, Oft ver-

tet und die Arbeit vor Ont verankert.
N d

liuft diese Suche nicht ohne Konflil
und blaue Flecken. Jungs werden des-
halb oft als laut, aggressiv und nervig
beschrieben,

Um daran etwas zu indem, griinde-
te sich das Netzwerk fir Jungenarbeit
vor zwel Jahren. In der «Geburtspha-
se« versuchte der Arbeliskreis, den
Begriff »Jungenarbeit zu definleren.
«Nur well ich ausschlieBlich mit Jungs
Fuflball spiele, Ist das noch lange kel-
ne Jungenarbeits, so Andreas Reupert,
Sodalpidagoge und lungenarbeiter lm
Computerclub des Christlichen Vercins

Spezielle Angebote fir sie Jungen miissen mehr Zeit

werden dringend gebrauchy,
so das Fazit des Chemnitzer
Netzwerkes filr Jungenarbeit

Doch diese stecken in den Kinderschu-
hen - ganz entgegen der fest etablier-

ten Angebote der Miadchenarbeit, wie
dem bundesweiten «Girds' days, der am
3. April zum neunten Mal Madchen

motivierte, technische und naturwis-

senschaftiiche Berufe zu ergreifen.
In Chemnitz hatten die Mitarbeiter

verschiedener Elnrichiungen beobach-

tet, wie sich Jungen im Heranwachsen
auf die Suche nach einer eigenen, elner

1t ihresgleichen verbringen.«

Junger Menschen (CVIM) Chemnitz,
Jlungs, die in sichsischen Kindergir-
ten und Grundschulen zu 97 Prozent
von Frauven betreut werden, milssten
verschiedene Minnerbilder kennen
lernen.

Der CVIM-Computerclub ist e

ein Umdenken in der Gesellschaft und

Modellprojekte. Beim C

In den Gemeinden geschehen, fordert

len, einer Frefzeitbeschiiftiigung von
fast ausschliefilich Jungen, beobach-
ret Andreas Reupert seine Schiitzlinge.
»lungen sehen sich selbst ganz anders,
wenn sie in geschlechterspezifischen
Gruppen agierens, sagt er.

Auch Frank Hoppenz machte diese
Erfahrung. Withrend der Anfang April
organisierten lungentage baute der So
zinlarbeiter der Stadtmission Chemnitz

s Gash

er. Einmal tm Monat setzt er sich mited-
ner Kleinen Gruppe von Jungs mit The-

men wie Gewalt, Sport, Freundschaft
und nati Glauben i

wlch mbichte als Mann der sein, an dem

sie sich auch mal reiben, dessen Gren-

zen sie ausloten kiinnen .«

Auch Christian Kurzke fordert mehr
seigenen Raum und Zelt filr Jungen
unter siche. Der Studienleiter der
2 lischen Akad In Meitien

¥

lich mit lungen. Als er das Projekt
wenlge Tage spiter mit Jungen und
Miidchen in der Werk-Statt-Schule der
Stadtmission susprobierte, konnte er
die Unterschiede zwischen geschlech-
rergetrennter und gemeinsamer Arbeit
beobachiten: «Da mussten sich die Jun-
gen profilieren und haben sich gegen-
seitig hochgeschaukelt.«

ist Vorsitzender der Landesarbeits.

gemeinschaft lJungen- und Minner

arbeit (LAG). Landesjugendplarramt,

verschied L i
und Vereine vernetzten sich in he seit
drei Jahren, um Bildungsangebote zu
blindeln und eine Lobby fir Jungenar.
beit zu schaffen.

=Jungen milssen mehr Zeit mit ih

Auch Jan Schober hat fi 1l
dass sich jungs in Gegenwart von Miid-
chen immer beweisen wollen. Deshalb

Um auf die Th k h
Initlierte der Freistaat Sachsen vor
drei lahren das -Modellprojekt Jun-
genarbeit=. An vier Standoren wurden
Leitlinien zur Jungenarbeit erarbei-

bietet der Gemeindeplidagoge in Kitz-
scher (Kirchenbezirk Lelpziger Land)
geschlechterspezifische Christeniehre
an. =Jungen brauchen einen Raum
fiir die Emtwicklung der eigenen Ge-

resgleichen ingen und brauchen

miinnliche Vorbilder, so Kurzke. Der-
zeit sucht die LAG einen Sozialpada-

gogen, denn durch den Aufbau einer
Fachstelle filr Jungenarbeit soll diese
sachsenweit verstirkt werden,

< www jungenacbeit-sachsen de




Halbzeit
INn Sachsen

Zwischenstande von den verschiedenen Standorten
des sachsischen Modellprojektes ,,Jungenarbeit*

und erste Einschatzungen der wissenschaftlichen Begleitforschung.

CHRISTIAN BIENERT, PATRICK BUTTNER, SEBASTIAN KUBASCH,
ANDREAS REUPERT, DR. GERD STECKLINA & PETER WILD

[Chemnitz] Den Starken auf der Spur ...

Jungenarbeit — dass kann bei uns auch heif3en, als Junge be-
wusst in eine neue Rolle zu schllpfen und sich im geschiitzten
Raum darin auszuprobieren. Jungen unterrichten Kinder und
Erwachsene zu computerspezifischen Inhalten in Kursen und
Seminaren im CVJM Computerclub e.V. in Chemnitz. 12 Jun-
genimAltervon 14-20Jahrenbeteiligensichamaktuellen Win-
tersemester. 70 Veranstaltungen konnten letztes Jahr in diesem
Rahmen realisiert werden.

Begleitet wird dieser Erfahrungsraum von einer regelmagigen
Reflexionsrunde. Hier werden Themenaus den Angeboten auf-
gegriffen und gemeinsam bearbeitet. Im Mittelpunkt steht da-
bei das Erleben und Wahrnehmen eigener Geftihle und Emp-
findungen sowie der bewusste Umgang mit ihnen. In Spielen
und gezielten Ubungen im Schutzraum der geschlechtshomo-
genen Gruppe erleben die Jungen jene Dinge, die ihnenauch in
den Praxiseinheiten begegnen: Anspannung, Zeitdruck, Versa-
gensangst, Einsamkeit, Entscheidungsunsicherheit etc. Uber
die Polarisierung von Gefiihlen lernen die Jungen schrittweise,
Ressourcendieservermeintlichhinderlichen Empfindungenzu
entdecken und zu gebrauchen. Das gemeinsame Gruppenge-
sprach dazu forderte in den letzten Treffen nicht selten sehr sen-
sible Themen zu Tage, beispielsweise das Gesprach uber den
Umgang mit dem Thema Trauer und Tod innerhalb der Teil-
nehmergruppe.

Einer der Jingeren im Projekt ist Daniel (15). Ich habe ihn nach
seinem Blick auf diese Form der Jungenarbeit im Modellpro-
jekt gefragt. Hier ein kleiner Auszug aus seinem Statement:

Wenn du auf dein letztes Jahr hier zuriickschaust, was hat sich
far dich personlich verandert? — Ich bin viel selbstbewusster
geworden. Noch vor zwei Jahren hatte ich mir nicht zugetraut,
vor anderen zu stehen. In der Schule sah das beim Lehrer im-
mer so einfach aus. Jetzt weil3 ich, wie schwer es ist, Lehrer zu
sein.

Haben dir die Trainings dabei geholfen? — Glaub' schon! Ich
weil} jetzt, was ich drauf habe und was nicht, wo ich noch was
machen muss und so...

Gab es ein Erlebnis im letzten Jahr, an das du dich besonders
erinnerst? — Oh ja, mein erster eigener Kurs — auf dem Pro-
gramm stand eine Wiederholung zu Textverarbeitung. Ich sal}
nur da und habe nichts gecheckt. Das war total peinlich! Das
zweite mal habe ich mich besser vorbereitet und konnte schon
was zeigen...

Was wird die néchste Herausforderung fiir dich sein? — Ich will
meine Prifungsangst loswerden. Damit habe ich alle meine
Schulnoten versaut. Ich brauche irgend etwas, damit ich das
herunterkriege.
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Rollentausch: mit den Augen eines Lehrers andere sehen lernen

Sind die Ubungen, die wir in der Gruppe machen, da eine Hil-
fe flr dich? — Auf jeden Fall. Ich lerne, mit Extremsituationen
umzugehen.

Welche zum Beispiel? —Lampenfieber. Komische Fragen. Oder
wenn jemand standig quatscht.

Und was willst du da &ndern?? — Ich will damit besser umge-
hen kénnen. Zum Beispiel das, was wir neulich besprochen ha-
ben, wenn einer aus meinem Seniorenkurs gestorben ist oder
s0... — Danke Daniel! Viel Glick morgen bei deinem Kurs!

ANDREAS REUPERT, CVJIM Computerclub e.V., Chemnitz

[zittau] Ein ,,Spaziergang* ...

\on ,,...das wird cool...* bis ,,...missen wir da hoch?“ reich-
tendie Kommentare der sieben Jungs. ,,Dasteckt Potential drin,
aber hoffentlich wird"s nicht zu herausfordernd* dachten wir
Jungenarbeiter. Der lakonische Ausspruch des Bergfiihrers
,,Kein Problem — das wird ein Spaziergang“ 1aft uns schlief3-
lich voller Erwartungen in den Klettersteig im Zittauer Gebir-
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ge einsteigen. Das heif3t, zwei Jungs entscheiden sich lieber fiir
die Route um den Berg herum. Die Alu-Leiter die da in den
Sandstein geschraubt ist, kommt ihnen nicht geheuer vor. Ein
wertvoller Anlass flir uns, um diese Entscheidung als eine be-
wusste Selbstbehauptung zu wiirdigen.

Der ,,Spaziergang*“ wird flr viele von uns zur Grenzerfahrung:
,»Ich kann das nicht, ich kann das nicht...“ sagt Felix fast die
ganze Zeit gebetsmuhlenartig vor sich her. Dabei Kletterte er
aber unbeirrt weiter und sucht sicher Griff fr Griff. Der immer
coole FuRballgott Roy wird ganz leise an den Passagen, an de-
nen es steil herunter geht. Marcel, der ,,Kleine mit der groRen
Klappe*, derinder Nischeeiner Steilwand einfach stehen bleibt
und nicht weiter will, weint ,,...Ich kann nicht mehr...ich will
hier runter*. Hier stoRBe auch ich an meine Grenzen, denn ich
kann ihm seine Verunsicherung nur schwer nehmen. Als wir
schlieBlich alle heil wieder unten sind, ist das Hochgefuihl bei
allen unlibersehbar. Und spéter ist Zeit zu reden: Dariiber, dass
Felix immer wieder seine Angst ibergeht und pl6tzlich ein Mo-
tiv daftr erkennt: ,,Ich will auch mal was, das meine Schwe-
stern nicht haben...”. Zeit fir Marcel, der im Gegensatz zu Ke-
vin und Francis seine Grenzen so schlecht einschétzen kann,
und Zeit fir Roy, der darunter leidet, dass sein unsportlicher
Bruder Ron am Felsen so viel sicherer ist als er selbst. Viele
spannende und bewegende Themen, an denen wir weiterarbei-
ten werden. Am Ende war es ziemlich ,,cool”, in keinem Fall
war es ein ,,Spaziergang*“ und es steckte auf jeden Fall eine rie-
sige Menge Potential drin.

SEBASTIAN KuBAscH, Jungenarbeiter im Kinderschutzbund Zittau

[Dresden] Respekt

»lchwill Respekt!“ Dasistder Satz, alsich den 16-j&hrigen Ale-
xander im Frihjahr nach seinen Wiinschen fragte. Wir salRen
gemeinsam beim Bécker, er stiert vor sich hin und wiederholt
»Ich will nur Respekt*.

Alexander lebte damals, seit anderthalb Jahren, in der Wohn-
gruppe (WG) und hatte gerade mit einer Menge von Problemen
zu kdmpfen. In der WG selber war Alexander nur zum Schla-
fen. Nach der Schule ging er meist zu seiner Clique, wo er sich
den ganzen Tag aufhielt. ,,In der Clique kann ich so sein wie ich
bin, dort sind meine Freunde und niemand nervt mich mit
irgendwelchen Aufgaben.*

www.maennerzeitung.de

Gemeinsame Wege

Respekt” spirte Alexander auler in seiner Clique nirgendwo
und das war der zentrale Wunsch bei ihm. Mit seiner Clique
zogerumdie Hauser oder hing bei dlteren Freunden in der Woh-
nung ab. Da er sprachliche Schwierigkeiten hatte, redete er
ziemlichwenig. Dies ist in seiner Clique auch nicht nétig. Hier
ist er ein Mann, wenn er kraftig gebaut ist, Alkohol vertragt,
schnell zuschlagen kann und eine Freundin vorweisen kann. In
der WG sind diese Fahigkeiten nicht so sehr von Nutzen. Hier
soll er reden, soll erzdhlen, wie es ihm geht. Ob er kraftig ge-
baut ist oder nicht, ist egal.

Jungenarbeit in den stationdren Hilfen bedeutet, die Jungen bei
ihren altersentsprechenden Entwicklungsaufgaben zu beglei-
ten und zu unterstitzen. Langfristige Ziele wie die mannliche
Identitatshildung werden in kleinen Schritten begleitet. Ak-
tuelle Themen der Jungen sind die Erweiterung ihrer Kommu-
nikationsfahigkeit und die Entwicklung eines Selbstwertge-
flihles, welches nicht auf die Abwertung anderer angewiesen
ist. Wenn Jungen in die stationaren Hilfen kommen, haben sie
meist biographische Briiche hinter sich und kaum noch
Ressourcen.

Die Ressource bei Alexander war und ist seine Maskulinitat.
Alsgemeinsames Ziel der Hilfe versuchtenwir, diese Ressource
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Situativ gegensétzliche Interessen

sinnvoll zunutzen. Alexander war im Winter und Sommer 2008
Teilnehmer der Jungencamps. In den Camps bedienten wir sei-
ne Ressourcen, indem wir ihn aufmunterten, seine Kraft und
korperliche Geschicklichkeit fur Dinge einzusetzen, welche
ihm und der Gruppe zugute kamen. Er war derjenige, welcher
im Winter flir das Feuerholz sorgte (indem er es zerhackte), er
trommelte zwei Stunden am Stiick bei einem Abschlussritual
und er spielte den rasenden Buffel bei einem Fangspiel gegen
die Jungeren. Er bernahm zum einen Verantwortung fiir Jin-
gere, zum anderen spielte er ausgiebig. Am Abend hitete er das
Feuer und horte aufmerksam zu, was die alteren Jungen und
Manner von ihren Wiinschen und Sehnstichten erzéhlten. Zwi-
schen den Camps arbeiteten wir gemeinsam korperlich schwer
und standen uns gegenseitige Schwachen ein. Die positive Um-
deutungAlexanders letzter Ressource erdffnete ihmeinen Weg,
seine Gedanken klarer zu fassen und Fragen zu stellen.

Ich sitze wieder mit Alexander zusammen. Die Probleme sind
gewaltig. Er kommt nur selten in die WG, zieht mit seiner Cli-
que umdie Hauser und redet wenig. Ein Haftaufenthalt ist nicht
ausgeschlossen. Auf die Frage, wie er sich sein spéteres Leben
vorstellt, druckst er herum, wird rot. ,,Ich will meine Ausbil-
dung schaffen. Vielleicht spater mal Familie mit Frau und Kin-
dern - und dass die anderen mich respektieren.*

PATRICK BUTTNER, Jungenarbeiter Diakonie Dresden

[Aue/Schwarzenberg] Baustellendialoge

Zu einer Baustellenbegehung waren die Jugendlichen des Ju-
gendclubs Grunhain im Rahmen des Modellprojektes Jungen-
arbeitvom 2. auf den 3. Oktober zu einer Crossover-Veranstal-
tung eingeladen. Die 16 Mé&dchen und Jungen setzen sich an
diesen beiden Tagen mit den Baustellen ,,Kommunikation®,
»Zukunft des Treffs* sowie mit schwelenden Konflikten unter
den Jugendclubbesuchern auseinander. Sie nutzten die Mdg-
lichkeit, durch eine geschlechtsspezifische Einzel- und Grup-
penarbeit gemeinschaftliche, aber auch individuelle ,,Baustel-
len* des Miteinanders im Jugendtreff in Augenschein zu neh-
men, diese zu markieren und dazu Baupléne zu erstellen.

Die unterschiedliche und zumeist irritierende Verstandigung
zwischen Jungen und Mé&dchen sowie sich daraus ergebende
Konflikte wurden in geschlechtshomogenen Kleingruppen
ausfuhrlich betrachtet. Spannend war die gemeinsame grof3e
Runde mit den Méadchen und Jungen. Mit der vertiefenden Fra-
gestellung: ,,Was erwarte, winsche ich mir von den Médchen/
Jungen und wie werde ich als Frau bzw. als Mann wahrgenom-
men?* begaben sich alle in eine Solozeit. Abgeschlossen wur-
de unsere Aktion mit einem Richtfest.

Allesinallem fand einarbeitsintensives, aber auch ein sehrauf-
schlussreiches Wochenende mit ausreichend Spannung, Spiel

Aus unserem Projekttagebuch

11. Méarz 08 - Andreas streicht die Fen-
ster seit zwei Tagen immer mit freiem
Oberkérper und zeigt sich dabei ganz be-
wusst der Offentlichkeit. Ich hab mich an
die Werbung von dem Cola trinkenden
Fensterputzer erinnert. Fir mich besta-
tigt sich immer mehr, seine Maskulinitat
als letzte, einzige ihm verbliebene
Ressource.

3. April 2008 - Obwohl ich nur sehr spo-
radischim Hort bin, bemerkeich, dassich
sehr sehnsuchtig erwartet werde. Ob-
wohl ich zu Anfang meiner Besuche im-
merden Praktikanten. mitgenommen ha-
be und den Jungen erklart habe, dass er
aufgrund seines Studiums nicht immer
dabei sein kann, fragen die Jungen im-
mer wieder nach meinem Kollegen oder
gar meinem Bruder.

Fur die Jungen ist ein Genuss zwei Stun-
denzuhaben,indenensie malJungssein
kdnnen. Auf die Frage, was denn Jungs
ausmachen wirde, antworteten diese,
dass man mal laut und frech sein kann;
Ich bemerke, dass die Jungen sich rich-

tig auf unsere Zusammenkunft vorberei-
ten, sie bringen Musik mit, die sie mir zei-
gen; und wollen, dass wir von ihnen vor-
bereitete Lieblingsspiele spielen.

15. Mai 2008 - Solche Sachen bringen
mich zur Verzweiflung. Patrick lasst kei-
ne Mdglichkeit aus, mich zu provozieren.
Oder besser: ich lasse mich von ihm pro-
vozieren. Standig will er sich mit mir mes-
sen und mich herausfordern. Ich glaube,
ich muss da echt noch sehr an mir arbei-
ten, um nicht in eine Konkurrenzsituation
mit ihm zu geraten.

26. Mai 2008 - Das Gespréch st63t mich
auf ein altes Problem des Jungenprojek-
tes: Den Anspruch von Aul3en, dass wir
die Jungen gefalligst normal und pro-
blemfrei zu machen hétten. Ich bin ehr-
lich verargert tber den Kollegen, da er
den Sinn des Projektes nicht zu verste-
hen scheint.

5. Juni - Die Aussage einiger Mitarbeiter
im Haus, es lohne sich eh nicht, was Teu-
res zu kaufen, da die Jungs es eh "zer-
rammeln" wirden, stort mich. Glickli-
cherweise ist ressourcenorientiertes
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Denken noch nicht ganz ausgestorben
und viele Mitarbeiter unterstiitzen michin
meinem Vorhaben einen stabileren Kik-
ker anzuschaffen.

10. September - Eigentlich wollte ich
Hannes zum Abschied driicken, aber das
héatte er wahrscheinlich nicht ausgehal-
ten. Unsere Beziehungwar einerseits wie
ein seidener Faden, aber sie war trotz-
dem belastbar! Hannes hat einfach we-
nig Worte, Dinge auszudriicken. Das
macht es so schwierig. Aber er hat sich
bei uns sehr wohl gefiihlt und gewaltig
personlich zugelegt. Das hat er selbst
auch so reflektiert — schon!

14.Oktober - Wasfir ein Widerstand das
Projekt bei den Lehrern erzeugt hat —
furchtbar! Scheinbartrautsich keiner, das
Thema Sexualitat mit den Jungen anzu-
gehen. "Sie kennen unsere 8. Klasse
nicht! Die sind furchtbar, da kénnen Sie
so etwas nicht machen!". Und die Jungs
haben so gut mitgemacht, selbst Kon-
stantin, der nervose Zocker...

www.maennerzeitung.de



und ,,Baustellen® statt. Gelungen ist den Jungen und Médchen
eine faire Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen des ande-
ren Geschlechts.

Wie erleben die Jungen das Modellprojekt?

Tom (19): ,,Durch das Jungenprojekt verspire ich einen Ruck-
halt, ich nehme mich mehr als Mann wahr. Friiher habe ich die
Zuweisungen, Ménner seien Machos oder Weicheier, als
Schuldzuweisung betrachtet. Nun fiihle ich mich irgendwie
freier und weif3, dass es den einen Mann nicht gibt.“

Christian (19): ,,Uber die Gruppenerlebnisse habe ich mich und
die Gruppe der Jungen meines Jugendclubs besser kennenge-
lernt. Die gegenseitige Hilfestellung, die ich in den erlebnis-
orientierten Aktivitaten erlebe, habe ich liebenund schéatzen ge-
lernt. In diesem Zusammenhang verstehe ich vieles besser, es
macht auch richtig SpaR. Die Spiele haben zu einem besseren
Feeling unter uns Jungen beigetragen, wir haben auch einiges
lernen und verinnerlichen kénnen.“

CHRISTIAN BIENERT, Volkssolidaritat Aue/Schwarzenberg

Einzelarbeit im Kollektiv

Halbzeitanalyse des Modellprojektes Jungenarbeit Sachsen

Das Modellprojekt Jungenarbeit hat die Aufgabe, Jungenarbeit
in Sachsen weiterzuentwickeln und zu professionalisieren. Da-
zu arbeiten wir drei Jahre in vier séchsischen Stédten mit vier
Jungenarbeitern. Als wissenschaftliche Begleitung evaluiert
Dr. Gerd Stecklina, zurzeit Vertretungsprofessor an der Uni
Kassel, unsere Praxis. Ausfuhrliche Informationen gibt es un-
ter www.modellprojekt-jungenarbeit.de.

Kirzlichhatte das Modellprojektnun Halbzeit—und damitauch
Zeit zum Reflektieren, Sortieren und Analysieren. Wir haben
einen umfangreichen Zwischenbericht erstellt. Davon stellen
wir hier einen stark gekdirzten Ausschnitt vor [1], die vier Ein-
gangsbeispiele stammen von dort.

Als Grundhaltung der praktischen Arbeit hat sich bewéhrt, dass
wir sehr bewusst an den Stéarken der Jungen ansetzen, mit ei-
nem ressourcenorientierten Blick akzeptieren, was sie gut kon-
nen und ihnen dann mehr Vielfalt eréffnen, um ihre Hand-
lungsméglichkeiten zu erweitern. Dabei haben wir in der Pra-
xis schnell erfahren, dass die Person des Jungenarbeiters der
Schlussel zu den Jungen ist. Als Jungenarbeiter sind wir immer
auch mannliches Modell fiir die Jungen und deshalb erscheint
es uns wichtig, eine eigene Bewusstheit dafiir zu entwickeln.
Dies beinhaltet natiirlich die Auseinandersetzung mit der eige-
nen Mannlichkeitsvorstellungen und den eigenen mannlichen
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Sternstunden und Verletzungen. Eine reflektierte eigene Hal-
tung des Jungenarbeiters ist das Fundament fur jede professio-
nelle Intervention.

Alswir die ersten Schritte in der Praxis versuchten, wurden wir
Uberrascht. Zuerst suchten die Méadchen Kontakt und Ausein-
andersetzung mit dem Jungenarbeiter. Wir erlebten, dass Mad-
chen schnell und sicherer kommunizieren und aufgeschlossen
Kontakt suchten. Die M&dchen nahmen wahr, dass es nun ein
Angebot flir die Jungen geben sollte und stellten die berechtig-
te Frage: Wer ist fir uns da? Nachhaltige geschlechtsbewusste
Padagogik braucht Jungenarbeit und Médchenarbeit.

In der Praxis und als Ergebnis der wissenschaftlichen Beglei-
tung wurde uns deutlich, dass in der Jungenarbeit drei Sdulen
beachtet werden mussen.

1. Jungenarbeit braucht Jungen, welche ihre Themen
einbringen und sich beteiligen.

2. Jungenarbeit braucht Jungenarbeiter, die eine Beziehung zu
Jungengestaltenkénnen, Themender Jungenaufgreifenund
sich als Mann zur Verfligung stellen.

3. Jungenarbeit braucht eine Institution einen Rahmen, eine
arbeitsfahige Einrichtung mit einer funktionierenden
institutionellen Anbindung sowie Unterstiitzung durch die
Sozialpolitik.
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Jede dieser Sdulen ist fir uns gleichwertig. Verlieren wir eine
Séule aus den Augen, so gefahrden wir nachhaltige Jungenar-
beit.

Je intensiver die Jungenarbeit in den vier Stadten gelang, um-
so deutlicher wurde deren Verschiedenheit. Regionale Bezlige
(I&ndlicher Raum oder stédtischer Raum), das unterschiedliche
AlterderJungen (7- 12 oder 15-18 Jahre), bildungs*“ferne* oder
bildungs*“nahe* Jungen erfordern andere Zugénge. Jungenar-
beit findet sehr vielschichtig, bunt und verschieden statt. Dies
muss bei der Formulierung von Qualitatsstandards beachtet
werden. Jungenarbeitistimmer individuell auf die Bedurfnisse
der Jungen zugeschnitten und damit vielseitig.

Die Angebote an die Jungen wurden zuerst als Gruppenange-
bote konzipiert. Uber gemeinsames Tun in der Gruppe wird
Kontakt und Beziehung zwischen den einzelnen Jungen und
demJungenarbeiter geknlipft. Inder Praxis zeigtsich, dass Jun-
gen nach intensiven Gruppenarbeiten, die dort besprochenen
Themen in Einzelkontakten mit dem Jungenarbeiter vertiefen
wollen. Dazu suchen die Jungen verschiedene Anlésse. Diese
situativen Einzelkontaktwiinsche missen von dem Jungenar-
beiter erkannt und ihnen offen begegnet werden. Wird der Ein-
zelkontakt iiber mehrere situative Einzelgesprache intensiviert
undimmerwiedergesucht, dannbietenJungenarbeiter kontrak-
tierte, fest vereinbarte Einzelfallarbeit an.

Jenach (Gruppen)Situation, Themaund padagogischer Absicht
verschieben wir die Schwerpunkte zwischen den beiden Aus-
gangspunkten, zwischen den ,,Vorlieben* und der ,,Erweite-
rung“, inangemessener Intensitét, ohne dabei Jungenverhalten
zu verurteilen (vgl. Tabelle rechts). Wir akzeptieren diese (ten-
denziellen) Vorlieben der Jungen als Ausgangspunkt von Jun-
genarbeit und méchten neben diesen Lieblingsthemen weitere
Erfahrungsrdume anbieten.

Das Modellprojekt Jungenarbeit hat sich auf verschiedene The-
menschwerpunkte beschrénkt. Dies ermdglicht uns ausrei-
chend Handlungsspielrdume, ohne uns in der Flle der Mdg-
lichkeiten zu verlieren. Es hat sich herauskristallisiert, dass als
Querschnittsthema Gber allen die individuelle Entwicklung ei-
ner eigenen mannlichen Identitat steht. Jungen spiren Zu-
schreibungen und Angebote von Vorstellungen von Méannlich-
keit(en) und vergleichen diese mitreal erlebbaren M&nnern, um
eine eigene Vorstellung von Mannlichkeit zu entwickeln. Die
Jungen sind mit dieser Identitatsfrage auch in allen Themen-
feldernunterwegs. Als Themenschwerpunkte begegnen unsbei
den Jungen: Aggression, Gewalt, Sucht, Zukunftsplanung, Er-
werbstatigkeit, Familie, Vater, Risikoverhalten, Kdrperlich-

Erweiterung des Handlungsspielraumes der Jungen
Was Jungen lieben [2] Erweiterungsangebot der
Handlungsoptionen

In der Praxis stellen wir fest,
dass Jungen tendenziell
(jede Abweichung freut
uns) begeistert sind von:

Als padagogisches Angebot
erweitern wir deshalb um fol-
gende Bereiche:

Bewegungund <> Entschleunigung, Ruhe,
raumgreifende Spiele, Besinnung
Aktivitaten

Wettbewerb und <> Kooperations- und
Konkurrenzsituationen Interaktionsangebote

Herausforderungenund <> eigene und fremde Grenzen
Gefahren wahrnehmen, akzeptieren und
kommunizieren

Hierarchien und Regeln <> Eigenverantwortung,
gemeinsam entwickelte
Regeln

Helden und Vorbilder <> Auseinandersetzung mit
realen Mannern aus dem
Lebensumfeld der Jungen

groRRere Gruppen <> Einzelarbeit, Selbsterfahrung,
und ,Rudelrituale” Selbstwertarbeit

keit, Gesundheit, Partnerschaft, Sexualitat, Fremdenfeindlich-
keit, Kommunikation.

Wirbearbeitendiese Themenmitverschiedenen Methoden. Die
Sozialpadagogik bietet viele handlungs- oder erlebnispadago-
gische Mdoglichkeiten an. Es gibt somit fur uns keine speziel-
len Methoden der Jungenarbeit. Sie wird ,,lediglich® unter dem
Fokus der Geschlechtsbewusstheit reflektiert und in die Le-
benswelt der Jungen transferiert.

Fur das nachste Jahr im Modellprojekt haben wir uns vorge-
nommen, gemeinsam mit der LAG Jungen- und Ménnerarbeit
Sachsen Qualitatsstandards flr Jungenarbeit zu entwickeln.
Wir konzipieren ein Curriculum flr eine berufsbegleitende Zu-
satzqualifikation zum Jungenarbeiter und wollen ein Praxis-
handbuch fur Jungenarbeit vertffentlichen.

PETER WILD, Projektleiter, AGJF Sachsen e.V., Chemnitz

Anmerkung

[1] Den ausfihrlichen Zwischenbericht kdnnen Sie kostenlos downloaden un-
ter: www.modellprojekt-jungenarbeit.de. Ein l&ngerer Beitrag vom Beginn des
landesweiten Projektes findet sich in Switchboard 183, Winter 2007, 4-9

[2] Bentheim, Alexander & Murphy-Witt, Monika [2007]: Was Jungen brau-
chen. Miinchen: GU

Wissenschaftliche Begleitforschung: erste Einschatzungen

Im Rahmen der Evaluation der wissenschaftlichen Begleitung
zeigt sich, dass bei der Implementierung von Jungenarbeit in
die offene Kinder- und Jugendarbeit der Blick nicht nur aus-
schlieBlich auf die Jungen und jungen Ménnern als Adressaten
gerichtet sein darf, sondern die Qualitdt von Jungenarbeit ge-
nauso bestimmt wird:

1. vondenZielendesjeweiligen Tragerundseiner Bereitschaft,
seine Struktur-, Konzeptions-, Prozess- und Ergebnisqua-
litdten in Hinblick auf die Genderdimension zu analysieren
sowie geschlechtsreflektierende Arbeit zu einem zentralen
fachlichen Standard der eigenen Arbeit zu erheben;
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2. von engagierten Jungenarbeitern, die bereit sind, in einem
kontinuierlichen Prozess ihre professionelle Tatigkeit und
ihre eigene Geschlechtsidentitét zu reflektieren, und dies in
differenzierter Form sowohl in die Arbeit mitden Jungen als
auch in die des eigenen Tragers einbringen.

Deutlich wird: Es bedarf der kontinuierlichen Analyse aller
drei Ebenen-— Institution, Professionelle sowie Adressaten—um
sowohl die Arbeit mit Jungen als auch die Qualitatsstandard
von Jungenarbeit (weiter) zu entwickeln.

Nach knapp zwei Jahren Modellprojekt l&sst sich auf der Basis
der gefiihrten Interviews, der Gruppendiskussionen sowie der
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durch Projektplanung und -dokumentation gewonnenen Er-

gebnissen der wissenschaftlichen Begleitung bisher diagnosti-

zieren, dass es flr die Initiierung einer zielgerichteten Jungen-
arbeit auf institutioneller wie auf professioneller Ebene einer

Reihe von Voraussetzungen und Standards bedarf. Zu nennen

sind hierbei insbesondere:

« auf der Institutionsebene die Implementierung von gender
mainstreaming-Anséatzen und Genderperspektiven in die
Tragerkonzeption; die Aufnahme von Genderaspekten in
Bedarfsermittlung, Angebotsstrukturen und Fortbildungs-
einheiten; die kontinuierliche Reflexion der Gender-
dimension in Teamberatungen und Konferenzen sowie die
Orientierung der eigenen Arbeit an den spezifischen Be
darfslagen der Jungen und jungen Méanner, ihren Bildungs-
Erziehungs- und Sozialisationserfordernissen sowie ihren
Ressourcen, Stérken, aber auch Schwierigkeiten, Briiche
und Lebensbewaltigungsstrategien;

« auf der MitarbeiterInnenebene die kontinuierliche Refle-
xion eigener Geschlechterannahmen und Verdeckungs-
zusammenhénge, Analyse der im Rahmen der Jungenarbeit
eingesetzten Arbeitsweisen und Methoden (offene Angebo-
te, Projekte, Gruppenangebote, Angebote flir Einzelne), die
Einbeziehung der Geschlechterdimension in Fallbespre-
chungen (z.B. Erkennen von geschlechtsbedingten Hand-
lungsweisen und Einstellungen), die Wahrnehmung der
Geschlechterdimension als relationale Kategorie
(Ménnlichkeit ist nicht ohne Weiblichkeit, Jungen nicht
ohne Madchen zu denken) und Gestaltung der Jungenarbeit
als Beziehungsarbeit.

Zur Analyse der beschriebenen Sachverhalte auf institutionel-
ler und professioneller Ebene erweist sich insbesondere die
von der wissenschaftlichen Begleitung fur das Modellprojekt
als Forschungsmethode angeregte Projektplanung und -doku-
mentation als geeignetes Instrumentarium, weshalb nachfol-
gend kurz naher auf sie eingegangen werden soll.

Die durch Jungenarbeiter zu fihrende Projektplanung und -do-

kumentation soll zwei Aufgaben erfullen:

» zumeinensind die kurz-, mittel- und langfristigen Ziele und
geplante Aktivitaten durch den Jungenarbeiter —im Kontext
der Zielstellungen der eigenen Institution — (vorab) zu
bestimmen (Projektplanung als systematische Zusammen-
fassung des Gegenstandes), wobei die Darstellung der
Ziele durch die Kategorien
a) Benennen von spezifischen, messbaren, ausfiihrbaren

und terminierten Zielen,
b) Operationalisierung,
c) Indikatoren flr Zielerreichung und
d) externe Voraussetzungen strukturiert wird.

» zum anderen wird die im Prozess der Arbeit mit Jungen
geleisteten Gestaltungs- und Entwicklungsarbeit durch die
Jungenarbeiter dokumentiert (als Instrument der Selbst-
evaluation). In ihr werden aus Sicht der Jungenarbeiter alle
relevanten Handlungen und Ereignisse, welche maRgeblich
zur Umsetzung der eigenen Aktivitaten beitragen, doku-
mentiert (Dokumentation soll aktuell den Verlauf der
Aktivitaten abbilden: zeit- und ereignisnah).

Die Projektplanung und -dokumentation erweist sich im Rah-
men des Modellprojekts bisher als entscheidendes Instrumen-
tarium, um Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitaten auf den
Ebenen Institution, Professionelle und Adressaten zu doku-
mentierenundzuanalysieren. Deutlichwirdinsbesondere, dass

www.maennerzeitung.de

die geschlechterreflektierende Arbeit in der offenen Kinder-
und Jugendarbeit und den erzieherischen Hilfen freier Trager
bedarf, die bereit sind, die Genderdimension als grundlegend
flr die eigene Arbeit zu erachten.

Aus der Projektplanung und -dokumentation der Jungenarbei-
tersowie Interviews mit Mitarbeiterinnender 4 Tréager lasstsich
fur die Ebene Institution bisher folgendes ableiten:

1. Struktur

e Durch den Tréger werden die institutionellen Strukturen
und Bedingungen dahingehend reflektiert, dass sie durch
Ausstattung und Organisation sowohl das differenzierte
Arbeiten mit Jungengruppen bzw. mit gemischtgeschlecht-
lichen Gruppen im Rahmen geschlechterbewusster
Interaktion erlaubt (u.a. Analyse geschlechterhierarchischer
institutioneller Strukturen, Konzeptionsfortentwicklung,
Fort- und Weiterbildungen).

 Indie Konzeption des Tragers werden Fragen der Gender-
dimension aufgenommen (Grundlage: Bedarf an Médchen-
und Jungenarbeit = sozialrdumliche und zielgruppen-
spezifischen Analyse).

» Der Tréger vernetzt sich mit anderen Institutionen und
Personen (z.B. in Form von Arbeitskreisen), um die
Entwicklung des Arbeitsfeldes zu fordern und Genderarbeit
als Querschnittsaufgabe weiterzuentwickeln.

2. Prozess

* Analyse der genderreflektierenden Angebote

*  Wahrnehmung von Jungengruppen und einzelne Jungen
durch den Trager: Erfahren Jungen und -gruppen Anerken-
nung und Wertschatzung, werden Gruppenprozesse bewusst
reflektiert und wie flieRen aktuellen Interessen, Bedirfnis-
sen, Gefiihlen und Konflikten der Jungen und jungen
Mannern in die Arbeit ein?

« Werden die Angebote systematisch geplant und methodisch
gestaltet sowie 6ffentlich und zielgruppenspezifisch
beworben?

 Sind die Kommunikation und Interaktion mit den Jungen
ressourcenorientiert?

3. Ergebnis

* Analyse von kurz-, mittel- und langfristigen Wirkungen der
Angebote der Jungenarbeit,

 EinflieRen der Ergebnisse in die Weiterentwicklung der
Angebote und die Einrichtungskonzeption,

* Analyse der Arbeitsweisen,

» Vergleich der vom Trager mit den Angeboten verfolgten
Intentionen sowie den tatséchlich mit den Angeboten
erreichten Ziele.

DR. GERD STECKLINA, TU Dresden
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Fachbuch
Starthilfe Jungenarbeit -
Impulse zur Weiterentwicklung eines sozialpadagogischen Arbeitsfeldes

JUNGENARRET NS

In der Praxis der Kinder- und Jugendarbeit erfahren wir taglich, wie sich Jungen im Heranwachsen auf die
Suche nach einer eigenen, einer mannlichen Identitat begeben. Dies geschieht nicht ohne Reibung, nicht oh-
ne Konflikte und nicht ohne Beulen. Und das ist gut so!

Dieses Buch gibt deshalb praxisnah Starthilfe fiir Jungenarbeit und unterstiitzt die Professionalisierung fiir
padagogische Fachkrafte fiir dieses spannende sozialpadagogische Arbeitsfeld.

Dabei wird ein fachlicher Bogen von einfiihrenden Grundlagen, iiber Praxisgeschichten und Fachbeitrdgen,
bis zu den séachsischen Qualitatsstandards fiir Jungenarbeit gespannt. Die Beitrdge sind mafgeblich aus den
Erfahrungen des Modellprojektes Jungenarbeit Sachsen entwickelt worden.

Ein Buch sowohl fiir padagogische Fachkréfte als auch fiir allgemein an Jungenthemen Interessierte.

ISBN 978-3-00-0287696-1

Buchbestellungen zum Preis von 13,20 EUR* zzgl. Versandkosten 1,50 EUR*

unter Angabe der gewiinschten Stiickzahl, der Anschrift (falls abweichend die Rechnungsanschrift), fiir Riick-
fragen die Telefon-Nummer oder die Mail-Adresse

per Post an AGJF Sachsen e.V., NeefestraBe 82, 09119 Chemnitz, per Fax an 0371/5336426 oder per Mail
an info@agjf-sachsen.de
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Das Modellprojekt Jungenarbeit hat in den letzten drei Jahren
verschiedene Ansatze und Themen von Jungenarbeit in
Sachsen erprobt und weiterentwickelt. Neben vielen intensiven
Begegnungen, kraftvollen Entwicklungen,
sensiblen Gespréachen haben wir auch schwierige und
anstrengende Momente erlebt.

Der vorliegende Abschlussbericht biindelt die praktischen
Erfahrungen der Modellstandorte mit den Erkenntnissen der
wissenschaftlichen Begleitung und stellt wichtige Ergebnisse wie
die Qualitatsstandards fur Jungenarbeit und das Curriculum fur
eine berufsbegleitende Zusatzqualifikation zum Jungenarbeiter vor.

Wir wirden uns freuen, wenn Sie dieser Bericht dazu ermutigt,
eigene padagogische Konzepte fiir Jungenarbeit zu entwickeln,
um damit Jungen auf ihrem individuellen Weg zu einem
gelingenden Junge-Sein professionell zu begleiten.

Das Modellprojekt wurde durch das Sachsische Staatsministerium
fur Soziales und Verbraucherschutz und der AGJF Sachsen e.V.
gefordert.





