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POSITIONSPAPIER

ZUR STARKUNG DES FACHKRAFTEGEBOTS

IN SACHSEN

Die Personalstruktur der Jugendhilfe in Sachsen steht
mit den aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen vor
starken Herausforderungen. Geprdgt durch einen seit
langerem steigenden Fachkraftemangel und verstarkt
durch den deutlichen Anstieg des Zuzugs gefliichteter
Menschen hat die Situation innerhalb kurzer Zeit einen
hohen Bedarf an Angeboten der Jugendhilfe in den Be-
reichen SGB VIII §§ 11-14 und §§ 27-34 geschaffen.
Die damit verbundenen Entwicklungen in der Kinder-
und Jugendhilfelandschaft verdeutlichen die Notwendig-
keit einer gefestigten politischen Haltung, verkniipft mit
professionellem Handeln bei den Fachkraften.

Fiir die Absicherung des Bedarfs stehen nicht geniigend
Fachkrafte (SGB VIII §72) zur Verfiigung. So wurde das
Fachkraftegebot, als einer der wichtigsten {ibergeord-
neten Qualitdtsstandards der Jugendhilfe, an einigen
Stellen gedffnet. Diese Situation ist auch vor dem Hin-
tergrund der kurzfristigen Zunahme der Gruppe gefliich-
teter Menschen, deren Inobhutnahme und Integration zu
beurteilen. Gleichzeitig kann der Bedarf an entsprechend
ausgebildeten und im Arbeitsfeld spezialisierten Fach-
kraften auch bei einem Absinken der Zahlen Zuflucht
Suchender nicht gedeckt werden. Dennoch muss mit
Blick auf die Identitdt der sozialpddagogischen Handlungs-
felder und auf die Profession der Sozialarbeiter_innen und
Sozialpadagog_innen die Aufweichung der Qualitats-
standards kritisch hinterfragt werden.

Diese seit 2015 deutlich verscharfte Entwicklung wird
uns aus fast allen Bereichen der Jugendhilfe und ent-
sprechenden Ausbildungsinstitutionen signalisiert. Sie
begriindet sich in geringer Attraktivitat der Arbeitsfelder
durchTétigkeiten {iber physische und psychische Grenzen
und schlechteVereinbarkeit von Familie und Beruf insbe-
sondere in der Jugendarbeit. Problematisch ist ebenfalls

die Beschaftigungssituation bei freien Tragern, welche
finanziell hiufig unter Niveau des TVOD angesiedelt ist.
Hinzu kommen fehlende Ausbildungsstrategien und in-
tegrationsbezogene Nachqualifikationsangebote. Eine
grundlegende gesellschaftliche Anerkennung Sozialer
Arbeitsfelder und deren Berufe, vor allem aufgrund feh-
lender struktureller Reprasentanz im Sinne der Notwen-
digkeit Sozialer Arbeit, fehlt. Weiterhin sichtbar sind die
haufig mangelnde Darstellungsqualitat der Arbeit und
die zunehmende Verwischung professioneller Tatigkeiten
mit Alltagsengagement, welches nicht den fachlichen
Auftragen entspricht.

Jugendhilfe bietet im Sinne des § 1 SGBVIII auf hohem,
professionellem Niveau Hilfen fiir junge Menschen. Hier-
fiir bendtigen der Arbeitsbereich sowie die Ausbildung
dringende Veranderungen.

Daher fordern wir:

1. Unbedingtes Festhalten am Qualitatsstandard Fach-
kréftegebot sowie dessen Weiterentwicklung als
Qualitat und Rahmen von Professionalitdt entlang
aktueller Herausforderungen

Situationsrelevante Erganzung des Fachkréftege-
botes unter Beachtung von notwendigem Spezial-
wissen und Sonderleistungskénnen u. a. im Sin-
ne migrationspddagogischer Qualifikationen und
Kenntnisse im Bereich Sozialer Arbeit mit gefliichte-
ten Adressat_innen

Offensive Anwerbung und Offnungsbemiihungen fiir
Fachkrafte und Partner_innen mit Migrations- und
Fluchterfahrung

Aus- und Weiterbildungsangebote zur kurzfristigen,
fachlichen Grundqualifikation von Nichtfachkraften,
inkl. Klarung der Finanzierung und notwendiger
Rahmenbedingungen



10.

Entwicklung und Umsetzung einer berufsbeglei-
tenden Anpassungsqualifizierung Sozialpadagogik/
Sozialarbeit fiir in- und auslandische sozialwissen-
schaftliche Absolvent_innen

Langfristige Schaffung von Handlungskonzepten
und Notfallpldanen zur professionellen Reaktion auf
spezifische Notwendigkeiten, wie beispielsweise den
hohen Zuzug und die anschlieBende Integration ge-
fliichteter Menschen

Anerkennung und Wertschatzung von Zusatzquali-
fikationen durch entsprechende Eingliederung als
Fachkraft in die tariflichen Entgelttabellen

intensive Auseinandersetzungen um Standards und
Qualitaten von Jugendhilfe und speziell Jugendarbeit
auch im Hinblick auf migrationsgesellschaftliche An-
spriiche

MaBnahmen zur ErhGhung der Attraktivitat Sozialer
Berufe und deren breitenwirksame Prasentation be-
sonders im landlichen Raum

das organisierte Eintreten von Fachkraften zur Absi-
cherung und zum Aufbau notwendiger Ressourcen
fiir das Arbeitsfeld sowie die Schaffung entsprechen-
der Vertretungsstrukturen

Die AGJF Sachsen e.V. als Dach- und Fachorganisation
fiir Jugendarbeit und Jugendhilfe setzt sich auf verschie-
denen Wegen bereits fiir die Umsetzung der Verande-
rungen ein. Unter anderem bieten wir Fortbildungen
zur (Weiter-)Qualifizierung von Fachkréften und setzen
geforderte Projekte um, wie beispielsweise ,be/pe/so -
Berufswege und vorausschauende, nachhaltige Perso-
nalentwicklung in der Sozialwirtschaft“. Auch zukiinftig
ist es unser Ziel, die Handlungsempfehlungen innerhalb
unserer Organisation weiter umzusetzen, aber auch an-
dere zu sensibilisieren und (gemeinsam) die dringend
notwendigen Anpassungen einzuleiten.
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